Guia para la accién www.patrimonio2030.org
del recurso patrimonial
en los ODS

Plantilla N‘S)_TA'I‘ - . .
. oy oge - tiliza esta plantilla para realizar su memoria de
Memoria de sostenibilidad -

sostenibilidad debe incluir la sifuiente nota: “Esta memoria
y progreso de sostenibildad y progreso ha sido desarrollada siguiendo
la metodologia del proyecto de investigacion y transferencia
de la Universidad de Cérdoba e impulsado por CUCO Club
de Cordoba para la UNESCO, la “Guia para la accién del
recurso patrimonial en los ODS” .

— Ademas de los datos indicados en esta plantilla se
recomienda incluir fotografias del propio elemento
patrimonial de piezas importantes y de actividades.

Nombre
(Nombre del recurso patrimonial)

Tipologia

Recurso patrimonial cultural: (Ej.: museo, monumento, centro de interpretacion, biblioteca,
archivo, yacimiento arqueoldgico, conjunto arqueoldgico, patrimonio industrial o arquitectura
contemporanea)

Patrimonio verde urbano: (Ej.: parques y jardines, arbolado viario, infraestructuras viales
ajardinadas — plazas, medianas o glorietas-, cementerios y riberas)

Casa-patio: (Ej.: vivienda individual, casas de vecinos, alojamientos turisticos en casas-patio,
conventos, monasterios y viviendas que se presentan al festival de los patios.)

Titularidad
(Ej.: Estatal, Junta de Andalucia, municipal, privada, mixta u otro)

Modelo de gestion
(Ej.: Estatal, Junta de Andalucia, municipal, privada, mixta u otro)

Direccion
(Del recurso patrimonial)

Carta de compromiso

Es un documento que permite informar a nuestros grupos de interés nuestro compromiso
con la sostenibilidad. En el eje practico del Paso 05 Informando y comunicando, se pone a
disposicion un modelo de carta de compromiso.
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Mision
Descripcion del legado historico, cultural y natural del recurso patrimonial a la humanidad y su
aportacién para promover la paz y el desarrollo social, ambiental y econémico sostenible.

Vision

Cuales son las metas del elemento patrimonial en un plazo determinado de tiempo,
incluyendo, igualmente, a dénde queremos llegar en relacion con la sostenibilidad. La vision es
un objetivo a largo plazo que revisamos y renovamos con el tiempo.

Valores

Transmiten los principios operativos del elemento patrimonial. Son las actitudes y practicas
gue unen como equipo y reflejan la forma en que se desarrollan las relaciones en el camino
hacia la sostenibilidad.

Organigrama
Cual es la estructura interna del recurso patrimonial y sus datos de contacto.
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Analisis de los grupos de interés

www.patrimonio2030.org

Identificados en el Paso 02 Definiendo prioridades: descripcidn breve de las partes
interesadas que se ven afectadas directa o indirectamente por la actividad del recurso

patrimonial

Diagnéstico

Contextualizacion del punto de partida del hito patrimonial en materia de sostenibilidad.
Sugerimos incluir la matriz de materialidad y los graficos propuestos en la practica del Paso 02

Definiendo prioridades.
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Graficos de priorizacion de los asuntos de materialidad

IMPACTO ODS PRINCIPAL
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Graficos del impacto en los ODS principal y secundarios

IMPACTO ODS SECUNDARIO
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Hoja de ruta de la sostenibilidad
Plan de accién desarrollado en el Paso 03 Estableciendo objetivos, indicando en este caso,
ademas, el departamento o persona responsable para cada accion propuesta.

www.patrimonio2030.org

servicios

entidades sostenibles y locales

locales

Detalle de Hoja de ruta de sostenibilidad

locales, empleando productos

proveedores locales

IMPACTO DEL PLAN DE ACCION EN LAS

ASUNTO PRIOR. | OBJETIVO PRINCIPAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADOR DE RENDIMIENTO | DIFICULTAD | RECURSOS HUMANOS | RECURSOS TIEMPO
RELEVANTE MATERIALES EJECUC.
Difusion y ALTA Fomentar la educacion y el Favorecer la difusion y el Planificacion de actividades N.° de actividades de divulgacion Corto plazo
sensibilizacion conocimiento sobre el recurso | conocimiento del recurso dinamicas que den a conocer y educacion realizadas en el
patrimonial patrimonial para todos los grupos | el recurso patrimonial (charlas, | dltimo aio
d: e:ad (desde nifios hastala 3° | conferencias, juegos, etc.) N de personas que han asistido
edad) a las actividades realizadas en el
ltimo afio
Tasa de participacion en las
actividades realizadas segin
plazas ofertadas
Mejorar la presencia del recurso | Creacion de mailchimp N.° de publicaciones mensuales Medio plazo
patrimonial en redes sociales (marketing por correo electrénico | en redes sociales y canales de
y medios de comunicacion, con posibilidad de suscripcion) | divulgacion
asi como dar visibilidad a sus N.° de canales de divulgacion que Corto plazo
actividades y acciones
posee el recurso patrimonial
Actualizacion constante de N.° de publicaciones mensuales Corto plazo
contenido en pagina web y redes | en redes sociales y canales de
sociales divulgacion
Formacion ALTA Mejorar la educacion y Fomentar el conocimiento sobre | Creacion de cursos y talleres en | N.° de actividades de formacion Medio plazo
9 conocimientos existentes en el patrimonio cultural entre distintas materias interesantes | realizadas en el ultimo afio
2 materia de culturay patrimonio | profesionales y empleados del | para la gestion del recurso 5
2 1 h Tasa de participacién en las
2 entre usuarios/as, visitantes recurso patrimonial patrimonial actividades realizadas segin
w y profesionales del recurso
plazas ofertadas.
patrimonial
N.° de personas que han asistido
a las actividades realizadas en el
dltimo afio
Fomentar el conocimiento Creacion de cursos y talleres N.° de actividades de formacion Corto plazo
sobre el patrimonio cultural sobre cultura y patrimonio realizadas en el iltimo afio
entre usuario/as y visitantes del | general Tasa de participacion en las
recurso actividades realizadas segin
plazas ofertadas.
N.° de personas que han asistido
a las actividades realizadas en el
ltimo afio
salud piblica BAJA | Velar por el bienestar y confort de | Identificar puntos débiles que | Instalar elementos que N.° de elementos que ayudan al Corto plazo
las personas usuarias del recurso | afecten al confort de la persona | contribuyan al bienestar de confort de visitantes (vegetacion,
patrimonial usuaria visitantes agua, calidad del aire,
iluminacion, etc.)
Conocer el indice de presencia Identificar las especies con indice de presencia de alérgenos Medio plazo
de alérgenos de la vegetacion del | mayor indice de alérgenos y sus
recurso patrimonial periodos de floracion
Biodiversidad BAJA | Fomentarel Conacer la del Establecer un indice de N.° de especies vegetales Largo plazo
sobre la vegetacion del recurso | recurso patrimonial especies vegetales en el recurso | diferentes existentes en el
patrimonial patrimonial recurso patrimonial
Contratacionde | MEDIA | Promover la relacion con Promover los proveedores Contratar servicios en empresas | Proporcion de productos y Medio plazo

DIMENSIONES DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
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PERSONAS PLANETA PROSPERIDAD ALIANZAS

Grafico de coherencia interna con nuestra misién, vision y valores

Difusion

Partiendo del Paso 03 Estableciendo objetivos, hacer una descripcion genérica de los canales
de comunicacion que vamos a utilizar para dar a conocer nuestro compromiso con los ODS a
los grupos de interés.

Plantilla de Memoria de sostenibilidad y progreso | 4


https://www.patrimonio2030.org/

