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Coherencia interna con las políticas públicas:
Agenda Córdoba

DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA CÓRDOBA

EJE ESTRATÉGICO LÍNEA DE ACTUACIÓN

PERSONAS

1 Difusión y 
sensibilización

ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para 
todos

4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 
y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible 

Ciudad de la cultura y del arte 

Sostenibilidad y resilencia

Diversificar y poner en valor los activos culturales y 
patrimoniales. 

Renaturalizar Córdoba mediante nuevos proyecos de 
revitalización urbana 

Mejorar la capacidad de intervención en materia de 
gestión ambiental

2 Formación ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para 
todos

4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 
y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible

Ciudad de la cultura y del arte 

Sostenibilidad y resilencia

Diversificar y poner en valor los activos culturales y 
patrimoniales. 

Renaturalizar Córdoba mediante nuevos proyecos de 
revitalización urbana 

Mejorar la capacidad de intervención en materia de 
gestión ambiental

3 Salud pública ODS 3 Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en 
todas las edades

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad 
prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante la prevención y el tratamiento y 
promover la salud mental y el bienestar

Sostenibilidad y resiliencia Mejorar la capacidad de intervención en materia de 
gestión ambiental.

PLANETA

4 Biodiversidad ODS 15 Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas 
para reducir la degradación de los hábitats 
naturales, detener la pérdida de la diversidad 
biológica y, para 2020, proteger las especies 
amenazadas y evitar su extinción

Sostenibilidad y resiliencia Mejorar la capacidad de intervención en materia de 
gestión ambiental. 

Innovar en la gestión de recursos para mejorar la 
calidad ambiental de la ciudad.

5 Contratación de 
servicios

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.6: Alentar a las empresas, en especial 
las grandes empresas y las empresas 
transnacionales, a que adopten prácticas 
sostenibles e incorporen información sobre la 
sostenibilidad en su ciclo de presentación de 
informes

RECOMENDACIONES ÚTILES
Si desea imprimir este documento, su 
formato es DIN A3 en horizontal.
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA CÓRDOBA

EJE ESTRATÉGICO LÍNEA DE ACTUACIÓN

PLANETA

6 Economía circular y 
gestión de residuos

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible 
y el uso eficiente de los recursos naturales

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento 

Sostenibilidad y resiliencia

Promover la transformación del tejido empresarial 
hacia los nuevos modelos de la economía social, 
sostenible y digital. 

Mejorar la capacidad de intervención en materia de 
gestión ambiental.

7 Gestión sostenible 
del recurso hídrico

ODS 6 Garantizar la disponibilidad 
de agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos

6.4: De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el uso eficiente de los 
recursos hídricos en todos los sectores y 
asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a 
la escasez de agua y reducir considerablemente 
el número de personas que sufren falta de agua

Sostenibilidad y resiliencia Innovar en la gestión de recursos para mejorar la 
calidad ambiental de la ciudad. 

8 Gestión sostenible 
de equipamientos y 
mobiliario

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible 
y el uso eficiente de los recursos naturales

9 Sanidad vegetal ODS 15 Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad

15.1: Para 2030, velar por la conservación, 
el restablecimiento y el uso sostenible de 
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios que 
proporcionan, en particular los bosques, los 
humedales, las montañas y las zonas áridas, en 
consonancia con las obligaciones contraídas en 
virtud de acuerdos internacionales

Sostenibilidad y resiliencia Renatularizar Córdoba mediante nuevos proyectos 
de revitaización urbana.

10 Transición 
energética y cambio 
climático

ODS 13 Adoptar medidas urgentes 
para combatir el cambio climático y sus 
efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio 
climático en las políticas, estrategias y planes 
nacionales

Sostenibilidad y resiliencia Avanzar hacia un modelo de movilidad urbana 
sostenible.  

Innovar en la gestión de recursos para mejorar la 
calidad ambiental de la ciudad.

PROSPERIDAD

11 Accesibilidad e 
inclusión

ODS 10 Reducir la desigualdad en y 
entre los países

10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la 
inclusión social, económica y política de todas 
las personas, independientemente de su edad, 
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento 

Ciudad de la cultura y el arte"

Impulsar el desarrollo de capital humano. 

Diversificar y poner en valor los activos culturales y 
patrimoniales.

12 Conservación, 
protección y 
salvaguarda del 
patrimonio

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del 
mundo

Ciudad de la cultura y del arte Ordenar y coordinar la oferta patrimonial y cultural 
de la ciudad. 

Garantizar la conservación del patrimonio de 
Córdoba. 

Diversificar y poner en valor los activos culturales y 
patrimoniales.
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA CÓRDOBA

EJE ESTRATÉGICO LÍNEA DE ACTUACIÓN

PROSPERIDAD

13 Empleo y 
condiciones 
laborales

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.8: Proteger los derechos laborales y promover 
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para 
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores 
migrantes, en particular las mujeres migrantes y 
las personas con empleos precarios

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento.

Posicionamiento de la identidad de Córdoba como 
territorio empresarial y centro de referencia logístico.

14 Gestión económica 
sostenible

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.4: Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, 
la producción y el consumo eficientes de los 
recursos mundiales y procurar desvincular el 
crecimiento económico de la degradación del 
medio ambiente, conforme al Marco Decenal 
de Programas sobre modalidades de Consumo 
y Producción Sostenibles, empezando por los 
países desarrollados

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento.

Propiciar la innovación y la transferencia de 
conocimiento como factor de crecimiento 
empresarial. 

Promover la transformación del tejido empresarial 
hacia los nuevos modelos de la economía social, 
sostenible y digital.

15 Gestión sostenible 
del suelo

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.6: De aquí a 2030, reducir el impacto 
ambiental negativo per capita de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad 
del aire y la gestión de los desechos municipales 
y de otro tipo

Sostenibilidad y resiliencia Mejorar la capacidad de intervención en materia de 
gestión ambiental.

16 Gestión sostenible 
del turismo

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar 
los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de 
lograr un turismo sostenible que cree puestos 
de trabajo y promueva la cultura y los productos 
culturales.

Ciudad de la cultura y del arte Garantizar la conservación del patrimonio de 
Córdoba.

17 Igualdad de 
oportunidades

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.5: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como la igualdad 
de remuneración por trabajo de igual valor 

Equilibrio social e igualdad de oportunidades Reducir los problemas de exclusión social, 
vulnerabilidad y convivencia

18 Inversión y 
financiación

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del 
mundo

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento. 

Ciudad de la cultura y del arte

Promover la transformación del tejido empresarial 
hacia los nuevos modelos de la economía social, 
sostenible y digital. 

Diversificar y poner en valor los activos culturales y 
patrimoniales.

https://www.patrimonio2030.org/
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA CÓRDOBA

EJE ESTRATÉGICO LÍNEA DE ACTUACIÓN

PROSPERIDAD

19 Transformación 
digital

ODS 9 Construir infraestructuras 
resilientes, promover la 
industrialización sostenible y fomentar 
la innovación

9.4: De aquí a 2030, modernizar la 
infraestructura y reconvertir las industrias para 
que sean sostenibles, utilizando los recursos 
con mayor eficacia y promoviendo la adopción 
de tecnologías y procesos industriales limpios y 
ambientalmente racionales, y logrando que todos 
los países tomen medidas de acuerdo con sus 
capacidades respectiva.

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento.

 Promover la transformación del tejido empresarial 
hacia los nuevos modelos de la economía social, 
sostenible y digital.

20 Usuarios, usuarias y 
comunidad local

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

 11a: Apoyar los vínculos económicos, sociales 
y ambientales positivos entre las zonas 
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la 
planificación del desarrollo nacional y regional

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento.

Promover la transformación del tejido empresarial 
hacia los nuevos modelos de la economía social, 
sostenible y digital.

PAZ

21 Gestión ética, 
buen gobierno y 
transparencia

ODS 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas

16.6: Crear a todos los niveles instituciones 
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento.

Propiciar la innovación y la transferencia de 
conocimiento como factor de crecimiento 
empresarial.

22 Participación 
ciudadana

ODS 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas

16.7: Garantizar la adopción en todos los 
niveles de decisiones inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a las necesidades

ALIANZAS

23 Alianzas y 
colaboraciones 
público-privadas

ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial 
para el Desarrollo Sostenible

17.7: Fomentar y promover la constitución de 
alianzas eficaces en las esferas pública, público-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas

Córdoba empresarial: innovación, transformación y 
posicionamiento 

Equilibrio social e igualdad de oportunidades

"Propiciar la innovación y la transferencia de 
conocimiento como factor de crecimiento 
empresarial. 

Potenciar el sistema de servicios sociales y articular 
el trabajo en red con entidades

https://www.patrimonio2030.org/
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Coherencia interna con las políticas públicas:
Participamos DipuCórdoba 2030

DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META PARTICIPAMOS DIPUCÓRDOBA 2030

LÍNEAS ESTRATÉGICAS ACTUACIONES FUERZA

PERSONAS

1 Difusión y 
sensibilización

ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para 
todos

4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 
y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible 

Sostenibilidad social de las personas orientada a la 
cohesión y reducción de desigualdades 

Participación en el desarrollo de competencias 
para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento, y el desarrollo de actividades de 
educación para el desarrollo sostenible.

2 Formación ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para 
todos

4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 
y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible

Sostenibilidad social de las personas orientada a la 
cohesión y reducción de desigualdades 

Participación en el desarrollo de competencias 
para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento, y el desarrollo de actividades de 
educación para el desarrollo sostenible.

3 Salud pública ODS 3 Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en 
todas las edades

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad 
prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante la prevención y el tratamiento y 
promover la salud mental y el bienestar

Sostenibilidad social de las personas orientada a la 
cohesión y reducción de desigualdades 

Promoción de hábitos de vida saludables y el 
bienestar en todas las edades.

PLANETA

4 Biodiversidad ODS 15 Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas 
para reducir la degradación de los hábitats 
naturales, detener la pérdida de la diversidad 
biológica y, para 2020, proteger las especies 
amenazadas y evitar su extinción

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos 
provinciales

Divulgar el valor de los ecosistemas y la 
biodiversidad de la provincia de Córdoba y contribuir 
a la educación para el desarrollo sostenible como 
herramienta para mitigar el cambio climático, 
mejorar la adaptación y reducir sus efectos.

5 Contratación de 
servicios

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.6: Alentar a las empresas, en especial 
las grandes empresas y las empresas 
transnacionales, a que adopten prácticas 
sostenibles e incorporen información sobre la 
sostenibilidad en su ciclo de presentación de 
informes

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos 
provinciales

Promoción y adquisición de modelos de consumo 
responsable y sostenible.

RECOMENDACIONES ÚTILES
Si desea imprimir este documento, su 
formato es DIN A3 en horizontal.

https://www.patrimonio2030.org/
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META PARTICIPAMOS DIPUCÓRDOBA 2030

LÍNEAS ESTRATÉGICAS ACTUACIONES FUERZA

PLANETA

6 Economía circular y 
gestión de residuos

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible 
y el uso eficiente de los recursos naturales

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos 
provinciales

Promoción y adquisición de modelos de consumo 
responsable y sostenible.

7 Gestión sostenible 
del recurso hídrico

ODS 6 Garantizar la disponibilidad 
de agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos

6.4: De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el uso eficiente de los 
recursos hídricos en todos los sectores y 
asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a 
la escasez de agua y reducir considerablemente 
el número de personas que sufren falta de agua

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos 
provinciales

Garantizar el acceso universal y equitativo al agua 
potable, los servicios de saneamiento e higiene, 
apostando por un uso eficiente de los recursos 
hídricos tanto en la provincia de Córdoba como en el 
ámbito de la cooperación internacional.

8 Gestión sostenible 
de equipamientos y 
mobiliario

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible 
y el uso eficiente de los recursos naturales

9 Sanidad vegetal ODS 15 Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad

15.1: Para 2030, velar por la conservación, 
el restablecimiento y el uso sostenible de 
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios que 
proporcionan, en particular los bosques, los 
humedales, las montañas y las zonas áridas, en 
consonancia con las obligaciones contraídas en 
virtud de acuerdos internacionales

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos 
provinciales

Divulgar el valor de los ecosistemas y la 
biodiversidad de la provincia de Córdoba y contribuir 
a la educación para el desarrollo sostenible como 
herramienta para mitigar el cambio climático, 
mejorar la adaptación y reducir sus efectos.

10 Transición 
energética y cambio 
climático

ODS 13 Adoptar medidas urgentes 
para combatir el cambio climático y sus 
efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio 
climático en las políticas, estrategias y planes 
nacionales

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos 
provinciales

Divulgar el valor de los ecosistemas y la 
biodiversidad de la provincia de Córdoba y contribuir 
a la educación para el desarrollo sostenible como 
herramienta para mitigar el cambio climático, 
mejorar la adaptación y reducir sus efectos.

PROSPERIDAD

11 Accesibilidad e 
inclusión

ODS 10 Reducir la desigualdad en y 
entre los países

10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la 
inclusión social, económica y política de todas 
las personas, independientemente de su edad, 
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Desarrollo endógeno y ocupación Participar de un desarrollo en los sectores 
productivos inclusivo y sostenible, basado en la 
investigación, el desarrollo de tecnologías y la 
innovación, acompañado de infraestructuras fiables, 
resilientes y de calidad.

12 Conservación, 
protección y 
salvaguarda del 
patrimonio

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del 
mundo

Desarrollo endógeno y ocupación Apoyar el esfuerzo de los asentamientos de la 
provincia de Córdoba por ser enclaves accesibles 
y seguros, dotados de servicios básicos e 
infraestructuras adecuados, en los que se pueda 
satisfacer el derecho a una vivienda asequible.

13 Empleo y 
condiciones 
laborales

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.8: Proteger los derechos laborales y promover 
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para 
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores 
migrantes, en particular las mujeres migrantes y 
las personas con empleos precarios

Desarrollo endógeno y ocupación Apoyar el desarrollo económico sostenible de la 
provincia como medio para alcanzar el empleo 
pleno, decente y equitativo, y la conservación de los 
recursos.

https://www.patrimonio2030.org/
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META PARTICIPAMOS DIPUCÓRDOBA 2030

LÍNEAS ESTRATÉGICAS ACTUACIONES FUERZA

PROSPERIDAD

14 Gestión económica 
sostenible

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.4: Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, 
la producción y el consumo eficientes de los 
recursos mundiales y procurar desvincular el 
crecimiento económico de la degradación del 
medio ambiente, conforme al Marco Decenal 
de Programas sobre modalidades de Consumo 
y Producción Sostenibles, empezando por los 
países desarrollados

Desarrollo endógeno y ocupación Apoyar el desarrollo económico sostenible de la 
provincia como medio para alcanzar el empleo 
pleno, decente y equitativo, y la conservación de los 
recursos.

15 Gestión sostenible 
del suelo

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.6: De aquí a 2030, reducir el impacto 
ambiental negativo per capita de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad 
del aire y la gestión de los desechos municipales 
y de otro tipo

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos 
provinciales

16 Gestión sostenible 
del turismo

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar 
los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de 
lograr un turismo sostenible que cree puestos 
de trabajo y promueva la cultura y los productos 
culturales.

Desarrollo endógeno y ocupación

17 Igualdad de 
oportunidades

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.5: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como la igualdad 
de remuneración por trabajo de igual valor 

Sostenibilidad social de las personas orientada a la 
cohesión y reducción de desigualdades 

18 Inversión y 
financiación

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del 
mundo

Desarrollo endógeno y ocupación Apoyar el desarrollo económico sostenible de la 
provincia como medio para alcanzar el empleo 
pleno, decente y equitativo, y la conservación de los 
recursos.

19 Transformación 
digital

ODS 9 Construir infraestructuras 
resilientes, promover la 
industrialización sostenible y fomentar 
la innovación

9.4: De aquí a 2030, modernizar la 
infraestructura y reconvertir las industrias para 
que sean sostenibles, utilizando los recursos 
con mayor eficacia y promoviendo la adopción 
de tecnologías y procesos industriales limpios y 
ambientalmente racionales, y logrando que todos 
los países tomen medidas de acuerdo con sus 
capacidades respectiva.

Desarrollo endógeno y ocupación

20 Usuarios, usuarias y 
comunidad local

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

 11a: Apoyar los vínculos económicos, sociales 
y ambientales positivos entre las zonas 
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la 
planificación del desarrollo nacional y regional

Desarrollo endógeno y ocupación

https://www.patrimonio2030.org/
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META PARTICIPAMOS DIPUCÓRDOBA 2030

LÍNEAS ESTRATÉGICAS ACTUACIONES FUERZA

PAZ

21 Gestión ética, 
buen gobierno y 
transparencia

ODS 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas

16.6: Crear a todos los niveles instituciones 
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Instituciones eficaces, responsables e inclusivas Hacer de la Diputación de Córdoba una institución 
representativa, eficaz y transparente, que permita la 
participación y el acceso público a la información.

22 Participación 
ciudadana

ODS 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas

16.7: Garantizar la adopción en todos los 
niveles de decisiones inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a las necesidades

Instituciones eficaces, responsables e inclusivas Hacer de la Diputación de Córdoba una institución 
representativa, eficaz y transparente, que permita la 
participación y el acceso público a la información.

ALIANZAS

23 Alianzas y 
colaboraciones 
público-privadas

ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial 
para el Desarrollo Sostenible

17.7: Fomentar y promover la constitución de 
alianzas eficaces en las esferas pública, público-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas

Colaboración para el desarrollo sostenible provincial e 
internacional

Establecimiento de alianzas eficaces para el 
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la 
institución provincial en el desarrollo de los ODS.

https://www.patrimonio2030.org/
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Coherencia interna con las políticas públicas:
Agenda Urbana de Andalucía 2030

DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA URBANA DE ANDALUCÍA 2030

ÁREAS ESTRATÉGICAS LÍNEA DE ACTUACIÓN

PERSONAS

1 Difusión y 
sensibilización

ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para 
todos

4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 
y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible 

Educación y formación "Intervención y usos de redes sociales. 

Intervinir en  procesos de generación, transmisión, 
transformación, aprovechamiento y difusión del 
conocimiento. 

Promover la educación, la sensibilización, la 
capacidad humana e institucional en relación con el 
cambio climático."

2 Formación ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para 
todos

4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 
y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible

Educación y formación "Impartir formación e investigación para la mejora 
del cumplimiento de los ODS. 

Facilitar el acceso a formación. 

Reforzar la formación y sensibilización ambiental de 
la comunidad."

3 Salud pública ODS 3 Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en 
todas las edades

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad 
prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante la prevención y el tratamiento y 
promover la salud mental y el bienestar

Salud "Impulsar salud de las personas y la calidad de vida. 

Reducción de los niveles de ruido. 

Potenciar la adecuación del entorno físico de las 
personas, de manera que se facilite la vida en buena 
salud."

PLANETA

4 Biodiversidad ODS 15 Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas 
para reducir la degradación de los hábitats 
naturales, detener la pérdida de la diversidad 
biológica y, para 2020, proteger las especies 
amenazadas y evitar su extinción

Recursos naturales "Considerar la biodiversidad como base en la 
creación de políticas públicas. 

Protección, recuperación, conservación y mejora de 
la biodiversidad. 

Crear el Observatorio de la Biodiversidad y el Paisaje, 
integrado por personal científico y técnico."

RECOMENDACIONES ÚTILES
Si desea imprimir este documento, su 
formato es DIN A3 en horizontal.
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA URBANA DE ANDALUCÍA 2030

ÁREAS ESTRATÉGICAS LÍNEA DE ACTUACIÓN

PLANETA

5 Contratación de 
servicios

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.6: Alentar a las empresas, en especial 
las grandes empresas y las empresas 
transnacionales, a que adopten prácticas 
sostenibles e incorporen información sobre la 
sostenibilidad en su ciclo de presentación de 
informes

Producción y consumo sostenible "Incorporar más aspectos sociales y éticos en la 
contratación pública y hacia la oferta de la persona 
usuaria. 

Aplicar de forma generalizada criterios éticos y de 
sostenibilidad en la contratación. 

Aplicar criterios de diseño ecológico orientados a la 
eficiencia y al ahorro de recursos."

6 Economía circular y 
gestión de residuos

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible 
y el uso eficiente de los recursos naturales

Calidad ambiental "Diseñar productos y procesos que desde el principio  
reduzcan los recursos que entran en los ciclos de 
producción y se reutilicen al máximo los materiales. 

Impulsar en las industrias y los servicios la 
depuración y la reutilización en los propios procesos 
de producción.  

Cambiar de una economía lineal a una economía 
circular. 

Minimizar la producción de residuos. 

Mejorar los sistemas de recogida, tratamiento, 
valorización de residuos y gestión de vertedero."

7 Gestión sostenible 
del recurso hídrico

ODS 6 Garantizar la disponibilidad 
de agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos

6.4: De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el uso eficiente de los 
recursos hídricos en todos los sectores y 
asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a 
la escasez de agua y reducir considerablemente 
el número de personas que sufren falta de agua

Producción y consumo sostenible Garantizar el uso eficiente de los recursos hídricos.

8 Gestión sostenible 
de equipamientos y 
mobiliario

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible 
y el uso eficiente de los recursos naturales

9 Sanidad vegetal ODS 15 Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad

15.1: Para 2030, velar por la conservación, 
el restablecimiento y el uso sostenible de 
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios que 
proporcionan, en particular los bosques, los 
humedales, las montañas y las zonas áridas, en 
consonancia con las obligaciones contraídas en 
virtud de acuerdos internacionales

Recursos naturales Fomentar prácticas agrarias compatibles con 
la conservación de los recursos naturales y la 
regeneración del suelo.

https://www.patrimonio2030.org/
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA URBANA DE ANDALUCÍA 2030

ÁREAS ESTRATÉGICAS LÍNEA DE ACTUACIÓN

PLANETA

10 Transición 
energética y cambio 
climático

ODS 13 Adoptar medidas urgentes 
para combatir el cambio climático y sus 
efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio 
climático en las políticas, estrategias y planes 
nacionales

Cambio climático "Orientar y reforzar políticas e iniciativas públicas y 
privadas con incidencia en la comunidad autónoma 
andaluza, hacia un modelo de desarrollo sostenible. 

Evaluar la contribución de las distintas actividades al 
cambio climático. 

Mejorar la evaluación de la incidencia del cambio 
climático sobre los espacios naturales protegidos. 

Potenciar las actuaciones de restauración, 
conservación y seguimiento del estado de los 
ecosistemas más vulnerables al cambio climático."

PROSPERIDAD

11 Accesibilidad e 
inclusión

ODS 10 Reducir la desigualdad en y 
entre los países

10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la 
inclusión social, económica y política de todas 
las personas, independientemente de su edad, 
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Cohesión social Promover los derechos humanos, la igualdad entre 
los géneros y fomentar la inclusión social.

12 Conservación, 
protección y 
salvaguarda del 
patrimonio

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del 
mundo

Recursos naturales Fomentar la conservación el patrimonio geológico 
como parte del patrimonio natural y como recurso 
turístico.

13 Empleo y 
condiciones 
laborales

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.8: Proteger los derechos laborales y promover 
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para 
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores 
migrantes, en particular las mujeres migrantes y 
las personas con empleos precarios

Competitividad y empleo verde "Propiciar la generación y consolidación de empleo y 
riqueza en el contexto de una economía verde. 

Investigar, formarse e innovar para emprender y 
desarrollar actividades competitivas generadoras de 
empleo verde. 

Apoyar el autoempleo y la iniciativa emprendedora. 

Potenciar las condiciones laborales para un empleo 
digno y la democratización del lugar de trabajo."

14 Gestión económica 
sostenible

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.4: Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, 
la producción y el consumo eficientes de los 
recursos mundiales y procurar desvincular el 
crecimiento económico de la degradación del 
medio ambiente, conforme al Marco Decenal 
de Programas sobre modalidades de Consumo 
y Producción Sostenibles, empezando por los 
países desarrollados

Producción y consumo sostenible Crear una contabilidad regional con un sistema 
de medición de la producción que incluya la 
sostenibilidad económica, ambiental y social 

https://www.patrimonio2030.org/
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA URBANA DE ANDALUCÍA 2030

ÁREAS ESTRATÉGICAS LÍNEA DE ACTUACIÓN

PROSPERIDAD

15 Gestión sostenible 
del suelo

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.6: De aquí a 2030, reducir el impacto 
ambiental negativo per capita de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad 
del aire y la gestión de los desechos municipales 
y de otro tipo

Recursos naturales "Evitar que un uso intensivo provoque pérdidas 
de suelo, de diversidad de cultivos y de riqueza 
biológica. 

Mejora del suelo y de los ciclos de nutrientes.  

Profundizar en el conocimiento de los usos del 
suelo y las ocupaciones existentes, y destinar 
estratégicamente los suelos a los usos que mejor se 
adapten a sus características físicas y geográficas. 

Fomentar prácticas agrarias compatibles con 
la conservación de los recursos naturales y la 
regeneración del suelo. 

Fomentar las prácticas de mantenimiento de la 
cubierta vegetal sobre el terreno y de conservación 
del suelo."

16 Gestión sostenible 
del turismo

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar 
los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de 
lograr un turismo sostenible que cree puestos 
de trabajo y promueva la cultura y los productos 
culturales.

Producción y consumo sostenible Promover la rehabilitación frente a la 
nueva ocupación de suelo para edificación, 
fundamentalmente la ligada a la segunda residencia 
y al turismo.

17 Igualdad de 
oportunidades

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.5: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como la igualdad 
de remuneración por trabajo de igual valor 

Cohesión social "Promover iniciativas que reduzcan las 
desigualdades socioeconómicas y de género de la 
población andaluza y favorezcan la cohesión social. 

Promover la igualdad de género como uno de los 
pilares de la cohesión social y reducir la brecha 
salarial como una de las principales medidas para 
alcanzar la igualdad. 

Promover en las empresas la igualdad salarial 
entre mujeres y hombres y medidas de conciliación 
familiar."

18 Inversión y 
financiación

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del 
mundo

Producción y consumo sostenible Priorizar las inversiones, ayudas o concesiones 
en proyectos empresariales que tengan como 
fundamento la lucha contra la exclusión social y las 
desigualdades.

https://www.patrimonio2030.org/
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA URBANA DE ANDALUCÍA 2030

ÁREAS ESTRATÉGICAS LÍNEA DE ACTUACIÓN

PROSPERIDAD

19 Transformación 
digital

ODS 9 Construir infraestructuras 
resilientes, promover la 
industrialización sostenible y fomentar 
la innovación

9.4: De aquí a 2030, modernizar la 
infraestructura y reconvertir las industrias para 
que sean sostenibles, utilizando los recursos 
con mayor eficacia y promoviendo la adopción 
de tecnologías y procesos industriales limpios y 
ambientalmente racionales, y logrando que todos 
los países tomen medidas de acuerdo con sus 
capacidades respectiva.

Innovación y TICs "Mejorar el uso, calidad y acceso a las tecnologías de 
la información y la comunicación. 

Uso de las TICs tanto con ciudadanía como con 
profesionales."

20 Usuarios, usuarias y 
comunidad local

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

 11a: Apoyar los vínculos económicos, sociales 
y ambientales positivos entre las zonas 
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la 
planificación del desarrollo nacional y regional

Cohesión social Impulsar proyectos y actividades que generen valor 
añadido dentro de la comunidad.

PAZ

21 Gestión ética, 
buen gobierno y 
transparencia

ODS 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas

16.6: Crear a todos los niveles instituciones 
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Gobernanza "Lograr que  compras y contrataciones sean éticas y 
sostenibles. 

Velar por la transparencia de las instituciones 
públicas e impulsar la transparencia del sector 
empresarial en materia de medio ambiente, salud y 
relaciones laborales."

22 Participación 
ciudadana

ODS 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas

16.7: Garantizar la adopción en todos los 
niveles de decisiones inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a las necesidades

Gobernanza "Fomentar la apertura de la escuela a la sociedad y 
la participación de todos los integrantes del sistema 
educativo en la toma de decisiones. 

Promover la participación de la ciudadanía en la 
toma de decisiones en todos los aspectos. 

Apoyar al voluntariado y sus redes como fórmula de 
participación directa. 

Facilitar la participación de las poblaciones locales 
en los instrumentos de planificación y en la gestión 
de los recursos naturales."

ALIANZAS

23 Alianzas y 
colaboraciones 
público-privadas

ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial 
para el Desarrollo Sostenible

17.7: Fomentar y promover la constitución de 
alianzas eficaces en las esferas pública, público-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas

Gobernanza Establecer sinergias, colaboraciones y alianzas entre 
sectores y entidades.

https://www.patrimonio2030.org/
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Coherencia interna con las políticas públicas:
Agenda 2030 española

DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA 2030 ESPAÑOLA

MEDIDAS TRANSVERSALES POLÍTICAS PALANCA

PERSONAS

1 Difusión y 
sensibilización

ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para 
todos

4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 
y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible 

"Impulsar la educación para el desarrollo sostenible 
como un pilar fundamental 

Informar para conocer. Sensibilizar para hacer. 
Comunicar para transformar"

"Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de 
Innovación 2013-2020 

Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica 
2017-2020"

2 Formación ODS 4 Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para 
todos

4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos 
y prácticos necesarios para promover el 
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y 
los estilos de vida sostenibles, los derechos 
humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 
y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible

"Impulsar la educación para el desarrollo sostenible 
como un pilar fundamental 

Informar para conocer. Sensibilizar para hacer. 
Comunicar para transformar"

"Estrategia Española de Ciencia y Tecnología y de 
Innovación 2013-2020 

Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica 
2017-2020"

3 Salud pública ODS 3 Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en 
todas las edades

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad 
prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante la prevención y el tratamiento y 
promover la salud mental y el bienestar

Fomentar la salud y el bienestar de la población 
promoviendo entornos y estilos de vida saludables 

Estrategia de Promoción de la Salud y Prevención en 
el Sistema Nacional de Salud

PLANETA

4 Biodiversidad ODS 15 Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas 
para reducir la degradación de los hábitats 
naturales, detener la pérdida de la diversidad 
biológica y, para 2020, proteger las especies 
amenazadas y evitar su extinción

Asentar en el planeamiento territorial y urbanístico y, 
en general, en las políticas con incidencia territorial y 
urbana, el principio de desarrollo territorial y urbano 
sostenible

"Agenda Urbana Española 

Economía Circular"

RECOMENDACIONES ÚTILES
Si desea imprimir este documento, su 
formato es DIN A3 en horizontal.
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DIMENSIÓN N.º ASUNTO DE 
MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA 2030 ESPAÑOLA

MEDIDAS TRANSVERSALES POLÍTICAS PALANCA

PLANETA

5 Contratación de 
servicios

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.6: Alentar a las empresas, en especial 
las grandes empresas y las empresas 
transnacionales, a que adopten prácticas 
sostenibles e incorporen información sobre la 
sostenibilidad en su ciclo de presentación de 
informes

"Impulsar una función pública con los conocimientos y 
capacidades para implementar los ODS 

Alinear la compra pública con los ODS"

"Estrategia Española de Economía Circular 

Directiva 2014/24/UE sobre contratación pública 

Programa Nacional de Reformas 2018 

Plan de contratación pública ecológica para la 
Administración General del Estado"

6 Economía circular y 
gestión de residuos

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible 
y el uso eficiente de los recursos naturales

"Proponer una serie de medidas para poder alcanzar los 
objetivos de reducción de gases de efecto invernadero. 

Adopción de políticas de impulso hacia una economía 
circular que conciencie a los diferentes agentes 
generadores del residuo. 

Gestionar de forma sostenible de los recursos y favorecer 
la economía circular."

"Estrategia Española de Economía Circular (EEEC) 

Sistema Europeo de Comercio de Derechos de 
Emisión 

Hoja de Ruta para los sectores difusos"

7 Gestión sostenible 
del recurso hídrico

ODS 6 Garantizar la disponibilidad 
de agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos

6.4: De aquí a 2030, aumentar 
considerablemente el uso eficiente de los 
recursos hídricos en todos los sectores y 
asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a 
la escasez de agua y reducir considerablemente 
el número de personas que sufren falta de agua

Mejorar la eficiencia técnica, tanto de las redes 
de distribución urbana como de riego, así como el 
mantenimiento y conservación de las infraestructuras 
hídricas es un ámbito estratégico de actuación que 
influya en el ahorro 

"Plan Hidrológico Nacional 

Plan de Medidas para el CrecImiento, la 
Competitividad y la Eficiencia 

Texto Refundido de la Ley de Aguas 

Dominio Público Hidráulico"

8 Gestión sostenible 
de equipamientos y 
mobiliario

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12.2: De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible 
y el uso eficiente de los recursos naturales

9 Sanidad vegetal ODS 15 Gestionar sosteniblemente 
los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la 
degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad

15.1: Para 2030, velar por la conservación, 
el restablecimiento y el uso sostenible de 
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios que 
proporcionan, en particular los bosques, los 
humedales, las montañas y las zonas áridas, en 
consonancia con las obligaciones contraídas en 
virtud de acuerdos internacionales

Conservación de la biodiversidad agraria, animal o 
vegetal, y relacionarla con  prácticas realizadas en los 
sistemas agrarios tradicionales

"Plan de Acción Nacional para el Uso Sostenible de 
Productos Fitosanitarios 2018- 2022 

Estrategia para la Producción Ecológica 

Programa Nacional de Conservación y Utilización 
Sostenible de los Recursos Fitogenéticos para la 
Agricultura y la Alimentación"

10 Transición 
energética y cambio 
climático

ODS 13 Adoptar medidas urgentes 
para combatir el cambio climático y sus 
efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio 
climático en las políticas, estrategias y planes 
nacionales

"Cumplir con los objetivos recogidos en el Acuerdo de 
París y en el marco de la UE.  

Responder a la necesidad de definir un marco a medio y 
largo plazo para garantizar una transición ordenada, justa 
y solidaria de la economía española hacia una economía 
baja en carbono y resiliente al clima."

"Ministerio de Transición Ecológica 

Estrategia para la Producción Ecológica 

Ley de Cambio Climático y Transición Energética 
(LCCYTE)"
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11 Accesibilidad e 
inclusión

ODS 10 Reducir la desigualdad en y 
entre los países

10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la 
inclusión social, económica y política de todas 
las personas, independientemente de su edad, 
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Adaptación de sus infraestructuras y servicios a las 
personas con discapacidad y dotar de apoyos necesarios 
para su inclusión efectiva

"Estrategia Nacional para la Inclusión Social de la 
Población Gitana 2012-2020 

Recomendación de Inclusión Activa de la Comisión 
Europea 

Plan Nacional de Acción para la Inclusión Social 
2013-2016"

12 Conservación, 
protección y 
salvaguarda del 
patrimonio

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del 
mundo

"Impulsar la cultura como elemento clave para la 
transformación. 

Proteger el patrimonio cultural y natural."

 Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de la 
Biodiversidad

13 Empleo y 
condiciones 
laborales

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.8: Proteger los derechos laborales y promover 
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para 
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores 
migrantes, en particular las mujeres migrantes y 
las personas con empleos precarios

"Reorientar la política de empleo. 

Reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones 
laborales y aumentar la productividad laboral y reducir la 
tasa de desempleo."

"Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 

II Plan de Igualdad de la AGE 

Estrategia española de activación para el empleo 
2017-2020 

 Acuerdo de Gobierno y Sindicatos para mejorar la 
calidad del empleo 

Estrategia Española de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 2015-2020 

Plan Estratégico de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social 2018-2020"

14 Gestión económica 
sostenible

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.4: Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, 
la producción y el consumo eficientes de los 
recursos mundiales y procurar desvincular el 
crecimiento económico de la degradación del 
medio ambiente, conforme al Marco Decenal 
de Programas sobre modalidades de Consumo 
y Producción Sostenibles, empezando por los 
países desarrollados

" Mejorar la competitividad de la economía española y el 
fomento de un crecimiento sostenible e integrador. 

Internacionalización de las empresas españolas 
como vector de crecimiento económico mediante la 
diversificación y modernización. 

Dar visibilidad y potenciar el tejido empresarial de las 
entidades del sector."

"Compañía Española de Financiación del Desarrollo 

La economía social: Estrategia 2017-2020"

15 Gestión sostenible 
del suelo

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.6: De aquí a 2030, reducir el impacto 
ambiental negativo per capita de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad 
del aire y la gestión de los desechos municipales 
y de otro tipo

"Irrupción de modelos de crecimiento disperso y 
diseminado. 

Hacer un uso racional del suelo, conservarlo y 
protegerlo."

Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana

16 Gestión sostenible 
del turismo

ODS 12 Garantizar modalidades de 
consumo y producción sostenibles

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar 
los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de 
lograr un turismo sostenible que cree puestos 
de trabajo y promueva la cultura y los productos 
culturales.

"Elaborar estrategias para sectores económicos que 
realizan un uso de los recursos naturales. 

Elaboración de los instrumentos de planificación nacional 
y regional."

Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático 
(PNACC)
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17 Igualdad de 
oportunidades

ODS 8 Promover el crecimiento 
económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos

8.5: De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como la igualdad 
de remuneración por trabajo de igual valor 

"Reducción de las desigualdades entre mujeres y 
hombres que aún persisten en el ámbito del empleo y la 
economía. 

Lograr la igualdad salarial y de igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y 
la ocupación. 

Garantizar la plena igualdad legal de oportunidades. 

Promoción de políticas de igualdad."

"Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 

II Plan de Igualdad de la AGE "

18 Inversión y 
financiación

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del 
mundo

"Apoyar las inversiones productivas a nivel local y la 
gestión sostenible de los recursos. 

Inversión pública que garantice la igualdad en la 
prestación de servicios básicos y oportunidades desde el 
punto de vista social, cultural, ambiental y económico.  

Mayor inversión en cultura, promoción, difusión y 
contratación cultural en nuestro país. 

Contar con mecanismos adicionales que apoyen la 
financiación de las políticas de conservación y gestión de 
la biodiversidad."

19 Transformación 
digital

ODS 9 Construir infraestructuras 
resilientes, promover la 
industrialización sostenible y fomentar 
la innovación

9.4: De aquí a 2030, modernizar la 
infraestructura y reconvertir las industrias para 
que sean sostenibles, utilizando los recursos 
con mayor eficacia y promoviendo la adopción 
de tecnologías y procesos industriales limpios y 
ambientalmente racionales, y logrando que todos 
los países tomen medidas de acuerdo con sus 
capacidades respectiva.

Liderar y fomentar la innovación digital. Agenda Urbana Española

20 Usuarios, usuarias y 
comunidad local

ODS 11 Lograr que las ciudades sean 
más inclusivas, seguras, resilientes y 
sostenibles

 11a: Apoyar los vínculos económicos, sociales 
y ambientales positivos entre las zonas 
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la 
planificación del desarrollo nacional y regional

Compromiso de las Comunidades Autónomas (CCAA), 
Gobiernos Locales (GGLL) y de otros actores como la 
sociedad civil.

Plan de Acción para la Implementación de la Agenda 
2030 en España

PAZ

21 Gestión ética, 
buen gobierno y 
transparencia

ODS 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas

16.6: Crear a todos los niveles instituciones 
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

"Promoción de instituciones transparentes y en combatir 
la corrupción. 

Gestión basada en el principio de rendición de cuentas 

Proporcionar herramientas para un  diseño de 
mecanismos responsables y transparentes que den 
seguimiento a  implementación de políticas/estartegias."

Tercer Plan de Gobierno Abierto
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PAZ

22 Participación 
ciudadana

ODS 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas

16.7: Garantizar la adopción en todos los 
niveles de decisiones inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a las necesidades

"Participación pública y la transparencia en la toma de 
decisiones. 

Favorecer la participación de los actores sociales y 
económicos. 

Lograr una activa participación y un enfoque 
multidimensional. 

Desarrollar  políticas de profundización democrática y 
participación ciudadana 

Rendición de cuentas como eje básico de toda acción 
política. 
"

ALIANZAS

23 Alianzas y 
colaboraciones 
público-privadas

ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial 
para el Desarrollo Sostenible

17.7: Fomentar y promover la constitución de 
alianzas eficaces en las esferas pública, público-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas

"Impulsar las alianzas para los ODS entre todos los 
actores como vectores de transformación. 

Mejorar y fortalecer las alianzas, así como la acción y 
cooperación internacional. 

Trazar alianzas con la administración pública, 
organizaciones de la sociedad civil, la comunidad 
científica y académica y otras empresas para desarrollar 
soluciones conjuntas a los ODS."
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