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oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

DIMENSION N° ASUNTO DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL META
1 Difusion y sensibilizacion ODS 4 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante

la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible

PERSONAS 2 Formacion ODS 4 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos

y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible

3 Salud publica

ODS 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no trans-
misibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversi-
dad

4 Biodiversidad ODS 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, 15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de los habitats
detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversi- naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020, proteger las especies
dad amenazadas y evitar su extincion

5 Contratacion de servicios 0DS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.6: Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacio-

nales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes

6 Economia circular y gestion de residuos ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos natu-

rales

7 Gestidn sostenible del recurso hidrico 0ODS 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el sanea- 6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos

PLANETA miento para todos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccidn y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero
de personas que sufren falta de agua

8 Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos natu-

rales

9 Sanidad vegetal ODS 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, 15.1: Para 2030, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los

ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que pro-
porcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafas y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

10 Transicion energética y cambio climatico

ODS 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales
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DIMENSION N° ASUNTO DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL META
11 Accesibilidad e inclusion ODS 10 Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econémica y politica de to-
das las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdmica u otra condicion.
12 Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
sostenibles del mundo
13 Empleo y condiciones laborales ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
trabajo decente para todos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios
14 Gestion econdmica sostenible ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los
trabajo decente para todos recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo
y Produccién Sostenibles, empezando por los paises desarrollados
15 Gestion sostenible del turismo ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles 12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a
PROSPERIDAD fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos culturales.
16 Igualdad de oportunidades ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
trabajo decente para todos mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
17 Inversion y financiacion ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
sostenibles del mundo
18 Transformacion digital 0ODS 9 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion 9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenible y fomentar la innovacion sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tec-
nologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos
los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectiva.
19 Usuarios, usuarias y comunidad local ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11a: Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas ur-
sostenibles banas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional
20 Gestion ética, buen gobierno y transparencia 0ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
PAZ 21 Participacion ciudadana ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades
22 Alianzas y colaboraciones publico-privadas ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible 17.7: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
ALIANZAS publico-privaday de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de

obtencidn de recursos de las alianzas
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