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Nos complace expresar nuestro compromiso firme con la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. Como [título/puesto] de [institución/organización], me es grato 
comunicarle nuestra determinación de contribuir activamente al avance hacia un mundo más equitativo, 
próspero y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

Reconociendo la urgencia de los desafíos ambientales, sociales y económicos con que nos enfrentamos 
a nivel global, nos comprometemos a alinear nuestras operaciones y decisiones con los principios de 
sostenibilidad y los ODS. A través de este compromiso, buscamos integrar prácticas responsables en 
todas las áreas de nuestra [institución/organización] y maximizar nuestro impacto positivo en la sociedad 
y el medioambiente.

Nuestros compromisos específicos incluyen:

1.	� Integrar la sostenibilidad en nuestra estrategia: revisaremos y ajustaremos nuestra estrategia 
corporativa para asegurarnos de que esté alineada con los ODS y con las mejores prácticas de 
sostenibilidad en nuestro sector.

2.	� Gestión responsable de recursos: implementaremos medidas para reducir nuestro consumo de 
recursos naturales, minimizar residuos y promover la economía circular en nuestras operaciones.

3.	� Acción climática: reduciremos nuestras emisiones de gases de efecto invernadero y buscaremos 
fuentes de energía renovable para disminuir nuestro impacto ambiental.

4.	� Diversidad e inclusión: fomentaremos un entorno diverso e inclusivo dentro de nuestra organización, 
promoviendo la igualdad de oportunidades para todas las personas y rechazando cualquier forma de 
discriminación.

5.	� Responsabilidad social: colaboraremos con comunidades locales para apoyar proyectos que 
beneficien a la sociedad, como la educación, el acceso a la salud y el desarrollo comunitario.

6.	� Educación y concienciación: promoveremos la educación y la concienciación pública sobre la 
importancia del patrimonio cultural, su historia y su valor intrínseco para nuestras comunidades.

7.	� Transparencia y rendición de cuentas: informaremos regularmente sobre nuestros avances en 
sostenibilidad, compartiendo nuestros logros y desafíos de manera transparente.

Este compromiso no es simplemente una declaración de intenciones, sino que implicará un plan 
de acción concreto que guiará nuestras decisiones y esfuerzos a largo plazo. Reconocemos que el 
compromiso con la sostenibilidad es continuo y requiere esfuerzo constante. Es nuestro deseo colaborar 
con otras organizaciones, socios y actores clave para lograr un impacto colectivo significativo en la 
consecución de los ODS.

Agradecemos su apoyo en esta empresa y esperamos poder compartir nuestros avances con usted en el 
futuro. Juntos, podemos forjar un mundo más sostenible y resiliente.

Atentamente,

Persona responsable de la gestión del recurso patrimonial
Lugar y fecha

RECOMENDACIONES ÚTILES
–	 Escriba la carta de compromiso en 

una hoja corporativa de su recurso 
patrimonial.
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