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Esta memoria de sostenibilidad y progreso ha sido desarrollada siguiendo la
metodologia del proyecto de investigacion y transferencia de la Universidad de Cérdoba
e impulsado por CUCO Club de Cérdoba para la UNESCO, la “Guia para la accién del
recurso patrimonial en los ODS”
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1. Cartade compromiso

Nos complace expresar nuestro compromiso firme con la sostenibilidad y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. Como Director del
Museo Arqueoldgico e Histérico de la Tercia de Baena, me es grato comunicarle nuestra
determinacion de contribuir activamente al avance hacia un mundo mas equitativo,
prospero y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

Reconociendo la urgencia de los desafios ambientales, sociales y econdémicos con que
nos enfrentamos a nivel global, nos comprometemos a alinear nuestras operaciones y
decisiones con los principios de sostenibilidad y los ODS. A través de este compromiso,
buscamos integrar practicas responsables en todas las areas de nuestro Museo
Arqueoldgico e Historico de Baena de la Tercia y maximizar nuestro impacto positivo en
la sociedad y el medioambiente.

Nuestros compromisos especificos incluyen:

1. Integrar la sostenibilidad en nuestra estrategia: revisaremos y ajustaremos
nuestra estrategia corporativa para asegurarnos de que esté alineada con los
ODS y con las mejores practicas de sostenibilidad en nuestro sector.

2. Gestion responsable de recursos: implementaremos medidas para reducir
nuestro consumo de recursos naturales, minimizar residuos y promover la
economia circular en nuestras operaciones.

3. Accion climatica: reduciremos nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero y buscaremos fuentes de energia renovable para disminuir nuestro
impacto ambiental.

4. Diversidad e inclusion: fomentaremos un entorno diverso e inclusivo dentro de
nuestra organizacion, promoviendo la igualdad de oportunidades para todas las
personas y rechazando cualquier forma de discriminacion.

5. Responsabilidad social: colaboraremos con comunidades locales para apoyar
proyectos que beneficien a la sociedad, como la educacion, el acceso a la salud
y el desarrollo comunitario.

6. Educacién y concienciacion: promoveremos la educacion y la concienciacion
publica sobre la importancia del patrimonio cultural, su historia y su valor
intrinseco para nuestras comunidades.

7. Transparencia y rendicion de cuentas: informaremos regularmente sobre
nuestros avances en sostenibilidad, compartiendo nuestros logros y desafios de
manera transparente.

Este compromisono es simplemente una declaracion de intenciones, sino que implicara
un plan de accion concreto que guiara nuestras decisiones y esfuerzos a largo plazo.
Reconocemos que el compromiso con la sostenibilidad es continuo y requiere esfuerzo
constante. Es nuestro deseo colaborar con otras organizaciones, socios y actores clave
para lograr un impacto colectivo significativo en la consecucion de los ODS.

Agradecemos su apoyo en esta empresa y esperamos poder compartir nuestros
avances con usted en el futuro. Juntos, podemos forjar un mundo mas sostenible y
resiliente.

Atentamente,

José Antonio Morena Lopez
Baena, febrero 2024
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2. Misién

Este equipamiento se concibe como un museo que tiene como principal funcion la
difusion e interpretacion de la riqueza historica, arqueoldgica y patrimonial de Baeza
desde la prehistoria hasta la actualidad transitando por el tiempo de Iberos, Romanos,
Visigodos, Musulmanes y de la historia reciente y personajes ilustres del municipio.
Contribuye a la interpretacion del Conjunto Historico, aportando informacion sobre el
territorio en cuestion, sobre el patrimonio que en él se encuentra y sobre el modo de
acceder a él, teniendo en cuenta que el objetivo del mismo sera orientar al visitante al
siguiente escalon, que no es otro que la visita a los diferentes recursos patrimoniales
existentes en el territorio en cuestion.

Preservacion y restauracion
Conservar la coleccion y el propio edificio para que las futuras generaciones lo
disfruten. Mantenerla mediante las labores necesarias de restauracion.

Estudio

Investigar las piezas de la coleccion de la manera méas completa posible
manteniendo al dia archivos y bases de datos. Profundizar en el conocimiento
de la coleccion y la tipologia de edificio patrimonial para servir de base a
exposiciones, actividades y publicaciones del propio recurso. Favorecer el
estudio y trabajo sobre el recurso a la comunidad investigadora y a cualquier
persona interesada, colaborando con otros centros de interpretacion,
universidades y centros de investigacion en los programas que asi lo permitan.

Programacion

Crear instalaciones y exposiciones atractivas que ayuden a comprender y
disfrutar de los espacios del centro y el patrimonio, en colaboracion con
entidades publicas y privadas.

Difusion

Desarrollar actividades educativas y editar publicaciones sobre el recurso y sus
exposiciones, dirigidas a un publico cada vez més amplio y diverso para ayudar
a comprender y disfrutar el arte y la historia del municipio.

Conectar las actuaciones del museo con los intereses de la sociedad actual,
haciendo del museo un referente para el ciudadano local y foraneo.

Alianzas

Fortalecer los lazos y alianzas con administraciones publicas y entes privados,
con la finalidad de engrandecer el recurso patrimonial y su coleccion, a través
de diferentes programas y colaboraciones.

3. Vision

Aprovechar las oportunidades que ofrece hoy en dia la sostenibilidad, la
digitalizacion y los recursos existentes con el objetivo de alcanzar unos objetivos que
mejoren la calidad de vida y la oferta turistica en Baena, asi como la sostenibilidad
ambiental.
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El Museo Arqueoldgico e Historico de la Tercia de Baena aspira ser el recurso de todos,
donde sus visitantes se sientan incluidos. Por eso impulsa un servicio accesible y
diverso a través de propuestas fisicas y digitales. Se propone también ser un referente
en el panorama cultural provincial y ocupar un lugar en el imaginario colectivo gracias a
la calidad de las actividades organizadas en torno a él.

4. Valores

El Museo Arqueoldgico e Historico de la Tercia de Baena quiere dar una relevancia
especial a los valores, que se configuran como un objetivo transversal que articula a
todas las estrategias y proyectos que desarrolla. Con ello se pretende proyectar como
el patrimonio histérico y popular de Baena contribuye a poner en valor la cultura y el
imaginario colectivo de nuestra sociedad.

Pretende poner de relevancia la gestion pulblica a través de valores éticos que han de
orientar la politica publica como son la transparencia, la calidad, la eficiencia en la
gestion, la transmision de conocimiento, la adaptacién y la innovacion, la igualdad y la
participacion.

Asimismo, orientara su gestion interna a la puesta en valor del capital humano y a la
mejora continua de las capacidades personales a través de la formacion continua y
fomentando la participacion y las dinamicas de trabajo en equipo.

Inclusion

Se propone generar una programacion amplia y variada, dirigida a todos los
publicos; apostar por la accesibilidad completa, la diversidad de
interpretaciones de sus fondos, abierta a las diferentes corrientes de
pensamiento y percepciones; y dar visibilidad a todos los puntos de vista e
iniciativas relevantes en el panorama cultural actual.

Igualdad

Se aspira a paliar la deuda histérica con la creacion artistica e intelectual
llevada a cabo por mujeres promoviendo equipos de investigacion, lineas de
trabajo, exposiciones y actividades con una perspectiva de género. Asimismo,
se compromete a velar por la equidad en los cargos directivos, érganos de
gestiéon y personal contratado, todo ello de acuerdo con el Plan de Igualdad del
municipio.

Sostenibilidad

Se propone desarrollar, en sus actividades y en sus salas de exposicion, una
programacion que responda a los retos de la emergencia climatica y avanzar
firmemente en la sostenibilidad y en la responsabilidad social, adoptando los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) incluidos en la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, contribuyendo multiescalarmente desde la Agenda 2030 de
Baena.

Transparencia

Tiene como objetivo cumplir con el deber ético de una institucién publica con
voluntad de servicio a los ciudadanos. Defiende la transparencia como base de
la confianza del publico, enmarcandose dentro del Plan Antifraude del
Ayuntamiento.
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5. Organigrama

Organigrama Museo de la Tercia

Maria Jesus Serrano Jiménez
ALCALDIA

|
] |

Ana Cruz Roldan Almudena Sevillano Espejo
CONCEJAL DE EDUCACION, CONCEJAL DE HACIENDA,
TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO Y FORMACION,
PROMOCION DE LA CIUDAD SUBVENCIONES,
PATRIMONIO Y CONTRATACION

i

José Antonio Morena Lépez)

DIRECTOR DEL MUSEO

l I

LIMPIEZA CONSERJE
EMPLEADO EMPLEADO

6. Analisis de los grupos de interés

Un grupo de interés es cualquier organizacion, grupo o persona que tiene un interés
en las actividades o decisiones que lleva a cabo un organismo, en nuestro caso el Museo
Arqueoldgico e Histérico de la Tercia de Baena y que se puede ver afectado o influir
directa o indirectamente en él.

En nuestro caso, se ha realizado una identificacion de estas personas interesadas en el
recurso patrimonial, considerando la importancia, influencia y el impacto que pueden
tener sobre el museo. El objetivo principal de este andlisis es garantizar que se tienen
en cuenta sus necesidades y opiniones, para asi tomar mejores decisiones y gestionar
eficazmente el recurso.

Los principales grupos de interés localizados son:

- Visitantes
- Comunidad local
- Personas empleadas
- Empresas proveedoras
- Agentes financiadores
- Administraciones publicas (Mancomunidad de municipios Guadajoz y Campifia
Este, Diputacion de Cordoba, Club Patrimonio IPRODECO, Ayuntamiento de
Baena)
- Voluntariado
- Colectivos y asociaciones
o Locales (Colegios, Hermandades, Artistas...)
o Nolocales (Universidad de Cérdoba...)

Una vez identificados estos grupos de interés se ha llevara a cabo una encuesta para
conocer su opinion y valorar la importancia que le dan a cada asunto de materialidad,
con el objetivo de integrar sus respuestas en la memoria de sostenibilidad y progreso,
definiendo dichos asuntos, prioridades e indicadores de desempefio. Para este trabajo,
por el desarrollo temporal que ha tenido, se ha escogido una pequefia muestra para
realizar dichas encuestas, pero seria deseable que, de cara a una memoria futura, se
entreviste a una muestra mas amplia y representativa de estos grupos de interés para
ajustar sus necesidades a la propuesta lo mejor posible.
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7. Diagnostico

No todos los 17 ODS son importantes en igual medida para este recurso patrimonial.
Su grado de contribucién a cada ODS, y los desafios y oportunidades que representan
de forma individual, dependen de muchos factores. Para ello, en primer lugar se ha
realizado un diagnostico de alineacion con la sostenibilidad mediante una
autoevaluacion de los impactos actuales, potenciales, positivos y negativos del recurso
sobre los ODS. Esto permitira reducir o eliminar los impactos negativos y maximizar los
impactos positivos en el planeta y las personas.

Un andlisis de materialidad es una herramienta clave para lograr que nuestro recurso
patrimonial sea sostenible y responsable en la toma de decisiones. Nos permite
identificar los asuntos relevantes para nuestro equipo de sostenibilidad y nuestros
grupos de interés. Debemos establecer prioridades e indicadores de rendimiento para
medir y monitorear nuestro progreso en sostenibilidad.

Primeramente se han identificado 22 asuntos relevantes, de acuerdo con el equipo de
sostenibilidad del recurso y consensuado con los grupos de interés del mismo.

Wﬂ UNTO DE MATERIALIDAD

Difusidn y sensibilizacidn

Formacién

Salud publica

Biodiversidad

Contratacién de servicios

Economia circular y gestién de residuos

Gestidn sostenible del recurso hidrico

Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario
Sanidad vegetal

W o0~ s w N

10 Transicion energética y cambio climatico
11 Accesibilidad e inclusién
12 Conservacion, proteccién y salvaguarda del patrimonio
13 Empleo y condiciones laborales
14 Gestidn econdmica sostenible
PROSPERIDAD 15 Gestidn sostenible del turismo
16 Igualdad de oportunidades
1 Inversién y financiacion
18 Transformacion digital
19 Usuarios, usuarias y comunidad local

]
(=]

Gestion ética, buen gobierno y transparencia

- Participacion ciudadana

_ 22 Alianzas y colaboraciones publico-privadas

k
[

Para definir qué son los asuntos de materialidad, primero es necesario entender qué es
la materialidad y qué relacién tiene con nuestro recurso patrimonial.

La materialidad hace referencia a los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
gue tienen un impacto positivo o negativo en la gestibn de un recurso y en sus grupos
de interés.
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Por lo tanto, entendemos por asuntos de materialidad aquellos temas relevantes en
materia de sostenibilidad de un recurso patrimonial, prestando especial atencion a sus
principales impactos y riesgos, estando estrechamente ligados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Estos condicionantes es necesario gestionarlos y
transmitir la informacion obtenida.

Estos ODS, a su vez, se han agrupado en las cinco dimensiones que plantea la Agenda
2030 del Desarrollo Sostenible, “Las 5 Ps del desarrollo: People, Planet, Prosperity,
Peace and Partnership”, alineadas con los 17 ODS.

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

Asegurar vidas prosperas
y satisfactorias en armonia
con la naturaleza

Proteger los recursos naturales
de nuestro planeta y el clima
para generaciones futuras 5

K ///\F\

N4

.
/

Personas

/[ //
/ o N
// Planeta > g /

DESARROLLO Prosperidad
SOSTENIBLE
\
\
\ /
\ /
\ /
\ /
/
/
> Paz 4
L// \\¥/\ //
\ >

Implementar la sostenibilidad
a traveés de una solida &
alianza global hN|

Promover la paz, la justicia
y sociedades inclusivas
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Personas (People). Poner fina la pobreza y el hambre en todas sus formasy asegurar
la dignidad e igualdad de todas las personas. En este apartado se engloban los
siguientes ODS:

SALUD EDUCACION IGUALDAD
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD

Planeta (Planet). La Agenda 2030 pretende proteger los recursos naturales del planeta
y combatir el cambio climatico para asegurar un ambiente digno para las futuras
generaciones:

AGUA LIMPIA PRODUCCION 13 ACCION
Y SANEAMIENTO g Y CONSUMD Jrar PORELCLIMA
RESPONSABL

14 S

eza

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Paz (Peace). Fomentar sociedades pacfificas, justas e inclusivas es esencial para la
Agenda 2030:

INDUSTRIA.
INNOVACIONE

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

VN
(=)

v

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Alianzas (Partnership). Implementar la Agenda 2030 a través de alianzas globales
solidas:
1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVDS

&
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PERSONAS

5. Difusion y sensibilizacion

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para dar a conocer y transmitir el propio recurso y su legado, tanto
material como inmaterial, fomentando su comunicaciony difusién en todos sus
ambitos de interés de la sociedad.

0. Formacién

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar el aprendizaje y capacidades de las personas
usuarias, agentes gestores y comunidad del recurso en materia vinculada al
mismo. Engloba las actividades de formacion ofrecidas por el propio recurso
hacia las personas usuarias externas o la formacioninterna recibida por el propio
organismo para avanzar en su gestion.

7. Salud publica

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para controlar, evaluar, mejorar y garantizar un ambiente de confort
y bienestar en el mismo, enfocado a las personas usuarias y trabajadoras.
Ademas, pretende evaluar e implementar estrategias que contribuyan a dicho
confort.

PLANETA

8. Contratacion de servicios

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para evaluar, controlar y gestionar los servicios contratados dentro
del mismo. Esto engloba el analisis de estas contrataciones, valorando la
procedencia de sus productos si los tuviera, si tienen criterios de sostenibilidad
0 no, las condiciones de su personal, etc.

9. Economia circular y gestion de residuos

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar una correcta gestion de los residuos generados y
fomentar un aprovechamiento de los mismos donde prime la reduccion de
elementos, promoviendo la utilizacion de materiales biodegradables que al
agotar su vida util no supongan un dafio para el medioambiente.

10. Gestion sostenible del recurso hidrico

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para administrar de manera sostenible el uso del agua en las
instalaciones. Incluye plantear sistemas de almacenamiento y aprovechamiento
de aguas recuperadas para su utilizacion en las necesidades del recurso.

11. Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso

patrimonial para garantizar que sus instalaciones y mobiliario sean fabricados,
en la medida de lo posible, con materiales naturales, reciclados y sin
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tratamientos quimicos, de manera que no supongan un dafio para el
medioambiente, para las propias personas usuarias 0 encargadas de su
fabricacion.

12. Transicién energéticay cambio climatico

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para implementar y desarrollar mecanismos de aprovechamiento de
la energia y fomentar actuaciones para reducir el cambio climaticoy mermar sus
efectos sobre el recurso.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para facilitar informacién y ofrecer instalaciones accesibles e
inclusivas del propio recurso para todas las personas, independientemente de
sus condiciones socio-econémicas, discapacidad u otra condicién, de modo que
cualquier persona pueda participar, utilizar y acceder al propio recurso de forma
autonoma.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la conservacion, la protecciony la salvaguarda de todo
tipo de patrimonio, natural y cultural, material e inmaterial para su uso sostenible.
Subrayamos también, como lo reconoce el Consejo de Europa, la importancia
en la conservacion del patrimonio cultural, de la “comunidad patrimonial’. Es
decir, las personas y los valores especificos del patrimonio que se desean
conservar y transmitir a futuras generaciones.

Comprende las diferentes acciones a realizar por el recurso patrimonial para
favorecer el empleo de calidad, proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para gestionar sus recursos y cuidarlos, garantizando una
rentabilidad responsable y a largo plazo.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
La gestion sostenible del turismo tiene en cuenta las repercusiones actuales y
futuras que sus acciones implican en el ambito del recurso, tanto econdmicas
como medioambientales o sociales e intenta que estas sean las menos posibles.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
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por motivo de discapacidad, de género o de cualquier distincion, exclusiéon o
restriccion, que tenga el efecto sobre las personas por no poder tener igualdad
de condiciones en los ambitos econémico, social, laboral, cultural, etc. del propio
recurso.

Comprende las diferentes accionesy estrategias que se han de realizar por parte
del recurso patrimonial para asegurar la financiacion del recurso con el fin de
garantizar su conservacion, proteccion y mantenimiento.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar tecnologias sostenibles, desarrollar soluciones digitales
y fomentar la innovacion en el propio recurso, para su mejor avance y gestion.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar a la comunidad local en las actividades del recursoy
mejorar la experiencia de las personas usuarias respecto al mismo.

PAZ

22. Gestion ética, buen gobierno y transparencia

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para ampliar y reforzar una gestién responsable, transparente y ética,
gue permita que la ciudadania tenga acceso a una informacion de calidad y
transparente sobre el propio recurso.

23. Participacion ciudadana

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la participaciéon de la ciudadania en la toma de
decisiones respecto al manejo del recurso para una gestion del patrimonio mas
democratica, incluyente y representativa que responda a sus necesidades.

ALIANZAS

24. Alianzas y colaboraciones publico-privadas

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces con
entidades publicas o privadas y de la sociedad civil para la gestion sostenible del
recurso.

Una vez definidos los asuntos de materialidad para el recurso patrimonial, se han
construido unos indicadores cualitativos y cuantitativos para cada uno y se han
recopilado los datos pertinentes.
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ASUNTO DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL META INDICADORES

Difusidn y sensibilizacion ODS 4 Garantizar una educacién 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos  ¢Su recurso tiene o participa en algin plan o N.2 de actividades de divulgacion y
inclusiva, equitativa y de calidad y los alumnos adquieran los estrategia de divulgacién y educacién en educacion realizadas en el dltimo afio
promover oportunidades de conocimientos tedricos y practicos sostenibilidad basada en el patrimonio cultural? (En
aprendizaje durante toda la vida necesarios para promover el desarrollo  caso afirmativo, indique cudl o cudles y una breve
para todos sostenible, entre otras cosas mediante la descripcién [nombre, objetivos, temporalidad...])
educacién para el desarrollo sostenible . . m 7 e =
: p . q v ¢éSe llevan a cabo acciones para innovar y actualizar ~ Si N.2 de personas que han asistido a las No contabilizadas
los estilos de vida sostenibles, los N . . o . PO -
X los contenidos en el recurso patrimonial? actividades realizadas en el dltimo afio
derechos humanos, la igualdad de
genero, Ia.prom‘ocmn (_je una Cf‘"““" d? ¢Dispone de redes sociales u otros canales similares  Carece de redes sociales propias, aunque sus N.2 de publicaciones presentadas en el 2
paz y no violencia, la ciudadania mundial a o o an v a e peil o
| | ion de la di idad cultural de informacion y difusion? actividades se difunden a través de los altimo afio
rai::tf'rbaccl%nn dee Iaa clthrs:aaal culturaly canales digitales del propio ayuntamiento.
ouclt ultu PN
Web: baena.es N.2 de visitas anuales al recurso 3021

desarrollo sostenible Facebook: Ayuntamiento de Baena / Hay una patrimonial.

pégina BaenaCultura pero estd

desactualizada y no se usa. Tasa de participacion en las actividades 100%
Instagram: @ayuntamiento_baena realizadas segun las plazas ofertadas
Formacién ODS 4 Garantizar una educacién 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos ¢Su recurso patrimonial cuenta con algin plan o No N.2 de actividades de formacion realizadas 0
inclusiva, equitativa y de calidad y los alumnos adquieran los estrategia de formacién? En caso afirmativo, indique en el ultimo afio
promover oportunidades de conocimientos tedricos y practicos especificamente cual, |a fase en la que se encuentra
aprendizaje durante toda la vida necesarios para promover el desarrollo  (en elaboracion o vigente) y su vigencia temporal)
para todos sostenible, entre otras cosas mediante la ¢Se llevan a cabo actividades de formacién paralas  No Tasa de participacion en las actividades 0%
educacion para el desarrollo sostenible y personas que forman la plantilla del recurso realizadas segun las plazas ofertadas
los estilos de vida sostenibles, los patrimonial?
derechos humanos, la igualdad de ¢éSe llevan a cabo actividades de formacién para No N.2 de personas que han asistido a las 0
género, la promocion de una cultura de  personas ajenas al recurso patrimonial? actividades de formacion realizadas en el
paz y no violencia, la ciudadania mundial altimo afio
Salud publica ODS 3 Garantizar una vida sana 'y 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la ¢Cuenta o participa en algun plan o estrategia de No Capacidad de amortiguacién del ruido en el Buena. Interior de una casa antigua. No se
promover el bienestar para todos en mortalidad prematura por evaluacion, control o mejora de la salud publica y interior del recurso patrimonial escucha ruido exterior
todas las edades enfermedades no transmisibles confort de los usuarios de su recurso patrimonial?
mediante la prevencion y el tratamiento (En caso afirmativo, indique especificamente cudl, la
y promover la salud mental y el fase en la que se encuentra (en elaboracién o
bienestar vigente) y su vigencia temporal)
¢En su recurso patrimonial existen elementos que  Si, hay al menos 4 elementos: N.2 de elementos que ayudan al confort de Vegetacion: Si, (4 o 5 plantas en el patio)
mejoran el bienestar y confort del usuario? - vegetacion la persona usuaria (vegetacion, agua, Agua: Si
- agua calidad del aire, iluminacién...) Calidad del aire: Si
- calidad del aire: buena calidad, todas las lluminacién: Si.
salas dan al patio central
- lluminacién: buena iluminacién que va
acompaiiando al visitante a medida que
avanza por el Museo.
Temperatura y humedad media en No hay registros
verano/invierno en el recurso patrimonial
cultural
Biodiversidad ODS 15 Gestionar sosteniblemente ~ 15.5: Adoptar medidas urgentes y ¢Existe variedad de especies vegetales en su recurso  Hay 4 o 5 plantas en el patio, importantes, N.2 de especies vegetales diferentes 5
los bosques, luchar contra la significativas para reducir la degradacién patrimonial? ¢Cuenta con alguna estrategia que porque dan otro aire al espacio. No hay existentes en el recurso patrimonial
desertificacion, detener e invertir la  de los hébitats naturales, detener la contribuya a su mantenimiento y enriquecimiento?  estrategia y esto hace que a veces no haya un
degradacion de las tierras, detener  pérdida de la diversidad bioldgica y, para cuidado adecuado
la pérdida de biodiversidad 2020, proteger las especies amenazadas
y evitar su extincién
Contratacion de servicios ODS 12 Garantizar modalidades de  12.6: Alentar a las empresas, en especial ¢El recurso patrimonial necesita y hace uso de No, todos los servicios son de gestion N.2 de servicios externos contratados 0
consumo y produccién sostenibles  las grandes empresas y las empresas servicios externos? municipal

transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacion éSu recurso patrimonial cuenta o participa en algtin ~ Si, en cumplimiento de la Ley de Contratos Proporcion de productos y proveedores No tenemos datos

sobre la sostenibilidad en su ciclo de plan o estrategia para la contratacion de serviciosy  del Sector Publico locales

presentacion de informes proveedores que cumplan criterios sostenibles? (En
Economia circular y gestion de  ODS 12 Garantizar modalidades de  12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion éSu recurso patrimonial cuenta o participa en alglin  No Proporcion de residuos reciclados 0%
residuos consumo y produccion sostenibles  sostenible y el uso eficiente de los plan o estrategia de gestion de residuos que

recursos naturales favorezca la recogida selectiva y la posterior

administracion controlada de residuos? (En caso
afirmativo, indique especificamente cudl, la fase en
la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y su
vigencia temporal)




ASUNTO DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL META INDICADORES

Gestion sostenible del recurso  ODS 6 Garantizar la disponibilidad 6.4: De aqui a 2030, aumentar éSu recurso patrimonial cuenta o participa en alglin  No Consumo de agua en el recurso patrimonial No tenemos datos
hidrico de agua y su gestion sostenible y el  considerablemente el uso eficiente de  plan o estrategia de gestion sostenible del recurso durante el dltimo afio
saneamiento para todos los recursos hidricos en todos los hidrico?
sectores y asegurar la sostenibilidad de  (En caso afirmativo, indique especificamente cudl, la
la extraccion y el abastecimiento de fase en la que se encuentra (en elaboracién o

agua dulce para hacer frente a la escasez vigente) y su vigencia temporal)

de agua y reducir considerablemente el

numero de personas que sufren falta de ¢Se dispone de infraestructuras para gestionar la No
agua recogida y aprovechamiento del agua?

¢En su recurso patrimonial existen pozos o aljibes de No
los cuales obtener agua de riego?

Gestion sostenible de ODS 12 Garantizar modalidades de ~ 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion ¢En su recurso patrimonial cuentan con elementosy  Si. Proporcion de materiales y elementos No hay datos
equipamientos y mobiliario consumo y produccion sostenibles  sostenible y el uso eficiente de los mobiliario de bajo mantenimiento y largo reutilizados en distintas actividades
recursos naturales rendimiento?
¢En su recurso patrimonial reutilizan elementosen  No
distintas actividades u ocasiones?
Sanidad vegetal ODS 15 Gestionar sosteniblemente ~ 15.1: Para 2030, velar por la ¢Se disponen de medios y/o mecanismos de No Cantidad de productos quimicos 0
los bosques, luchar contra la conservacion, el restablecimiento y el evaluacion, control y prevencion de riesgos para fertilizantes y fitosanitarios- empleados
desertificacion, detener e invertir la  uso sostenible de los ecosistemas garantizar el cuidado y mantenimiento de las
degradacion de las tierras, detener  terrestres y los ecosistemas interiores de plantas?
la pérdida de biodiversidad agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques,
los humedales, las montafias y las zonas
aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales
Transicién energética y cambio  ODS 13 Adoptar medidas urgentes  13.2: Incorporar medidas relativas al ¢En su recurso patrimonial existe algun plan o No existe un plan como tal. A nivel municipal Consumo de electricidad durante un afio  No tenemos datos
climatico para combatir el cambio climdticoy cambio climético en las politicas, estrategia de eficiencia energética? (En caso se ha llevado a cabo actuaciones para la (facturas)
sus efectos estrategias y planes nacionales afirmativo, indique especificamente cudl, la fase en  mejora de la eficiencia energética como la
la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y su  implantacién de luminaria con sensores.
vigencia temporal)
¢En su recurso patrimonial existe algin plan o No N.2 de sistemas de acondicionamiento 0
estrategia de adaptacion y/o mitigacion del cambio pasivo
climatico? (En caso afirmativo, indique
especificamente cual, la fase en la que se encuentra
(en elaboracién o vigente) y su vigencia temporal)
Accesibilidad e inclusién ODS 10 Reducir la desigualdad eny  10.2: De aqui a 2030, potenciar y ¢Cuenta con algun plan o estrategia de accesibilidad No Proporcion de superficie accesible a 10%
entre los paises promover la inclusién social, econdmica e inclusion al recurso patrimonial? (En caso personas con discapacidad
y politica de todas las personas, afirmativo, indique especificamente cual, la fase en
independientemente de su edad, sexo, la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y su :Sradu dte s)atisfaccién de visitantes No hay datos
encuestas,

discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon vigencia temporal)

o situacion econdmica u otra condicién. ¢Existe informacion para personas en situacion de No
discapacidad? (véanse tipos de discapacidad)
(Existen sefiales adaptadas a personas en situacion
de discapacidad? (véanse tipos de discapacidad)
¢Existen tasas reducidas para usuarios de distintos  Si
colectivos? (riesgo de exclusion social, 32 edad,
estudiantes...)
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ASUNTO DE MATERIALIDAD

Conservacion, proteccion y
salvaguarda del patrimonio

Empleo y condiciones laborales

Gestion econémica sostenible

Gestion sostenible del turismo

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

IMPACTO ODS PRINCIPAL

ODS 11 Lograr que las ciudades sean
mas inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles

ODS 8 Promover el crecimiento
econdémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para
todos

ODS 8 Promover el crecimiento
econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para
todos

ODS 12 Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles

ODS 8 Promover el crecimiento
econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para
todos

ODS 11 Lograr que las ciudades sean
mas inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles

META

11.4: Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

8.8: Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a
2030, la produccién y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento
econémico de la degradacion del medio
ambiente, conforme al Marco Decenal
de Programas sobre modalidades de
Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

12b: Elaborar y aplicar instrumentos
para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos
culturales.

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

11.4: Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

INDICADORES

éSu recurso patrimonial cuenta con algin plan o
estrategia relativa a la conservacién, proteccion y/o
salvaguarda del patrimonio?

(En caso afirmativo, indique especificamente cual, la
fase en la que se encuentra (en elaboracién o
vigente) y su vigencia temporal)

N.2 de actividades y actuaciones dedicadas Ninguna en el afio de estudio (2023)
a la conservacion, proteccion y salvaguarda
del recurso patrimonial

¢En su recurso patrimonial se llevan a cabo No
actuaciones de conservacion preventiva?

¢En su recurso patrimonial se llevan a cabo No
actuaciones concretas sobre elementos
patrimoniales para su conservacion?

¢Cuenta o participa en algun plan o estrategia que
fomente el empleo en el recurso patrimonial? En
caso afirmativo, indique cudl o cudles y una breve
descripcion

N.2 de personas empledas fijas del recurso 1 directa (Apertura y atencion al publico)
patrimonial cultural 1 indirecta (limpieza del espacio)

¢Su recurso patrimonial cuenta con algun plan de
conciliacion familiar?

¢En su recurso patrimonial cuentan con algin plano No
estrategia de gestion econémica sostenible? (En caso
afirmativo, indique especificamente cual, la fase en

la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y su
vigencia temporal)

Porcentaje anual de ingresos sobre gastos  No hay datos

(Existen mecanismos de seguimiento y control de Si
gastos e ingresos?

Porcentaje de gasto anual procedentede 0
financiacion externa

¢Existe alguna estrategia en su recurso patrimonial ~ No
que ayude a minimizar el impacto negativo del
turismo en el entorno y asi hacerlo mas sostenible?

N.2 de estrategias o actuaciones vinculadas 0
a fomentar el turismo sostenible
Capacidad de carga en el recurso No se tiene el dato
patrimonial

N.2 de visitantes a lo largo del afio 3021

teniendo en cuenta la temporalidad

Grado de satisfaccion de la poblacién local
respecto al turismo (encuestas)

No hay datos

indice de paridad de género en la
estructura organizativa (%)

éExiste algun plan o estrategia que favorezca la
igualdad de oportunidades en su recurso
patrimonial? (En caso afirmativo, indique
especificamente cudl, la fase en la que se encuentra
(en elaboracidn o vigente) y su vigencia temporal)

El municipio esta en proceso de elaboracion
del Plan de Igualdad que serd aplicable a
todos los organismos con titularidad y gestion
municipal

Pleno Municipal: 47% mujeres — 53% hombre

Museo: 66,6% mujeres - 33,3% hombres.

éSu recurso patrimonial cuenta con algin plan para  No existe plan como tal. Se acoge a
obtener inversion y financiacion alternativa? (En convocatorias publicas de subvenciones
caso afirmativo, indique especificamente cudl, la fase cuando las hay.

en la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y

su vigencia temporal)

Proporcion de gasto de inversiones 0%

¢Existe financiacién publica y/o privada que permita Si, la financiacion integra del mantenimiento  Proporcién de gasto corriente en un afio 100%

el mantenimiento de su recurso? En caso afirmativo, del recurso patrimonial es publica por parte (%)

indique cual. del Ayuntamiento de Baena.

Gastos corrientes: 0%

Gastos de inversién: 0%

Proporcion de presupuesto anual
procedente de financiacidn externa (%)
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18 Transformacion digital 0ODS 9 Construir infraestructuras 9.4: De aqui a 2030, modernizar la ¢Dispone de algun plan para la incorporacién de No. Hay actuaciones puntuales, como la N.2 de recursos tecnolégicos empleados en 1 - Pagina web
resilientes, promover la infraestructura y reconvertir las nuevas tecnologias al servicio de su recurso implantacién de los QR en el recurso, pero la gestion del recurso patrimonial (gestion
industrializacién sostenible y industrias para que sean sostenibles, patrimonial? (En caso afirmativo, indique existe un plan. informatica de visitantes, publicacién en
fomentar la innovacién utilizando los recursos con mayor especificamente cual, la fase en la que se encuentra redes sociales, pagina web, etc.)
eficacia y promoviendo la adopcién de  (en elaboracion o vigente) y su vigencia temporal y
tecnologias y procesos industriales breve descripcion)
limpios y ambientalmente racionales, y
logrando que todos los paises tomen éSe fomenta el empleo de recursos digitales parasu  No Porcentaje de archivo digitalizado 0%
medidas de acuerdo con sus gestion, asi como para las personas usuarias?

Porcentaje de patrimonio digitalizado 0%
(vistas 3609, levantamientos, recreaciones
virtuales, etc.)

capacidades respectiva.

19 Usuarios, usuarias y comunidad ODS 11 Lograr que las ciudades sean 11a: Apoyar los vinculos econémicos,  ¢Su recurso patrimonial cuenta con alguna estrategia No. N.2 de actividades llevadas a cabo con la 10
local mas inclusivas, seguras, resilientes y sociales y ambientales positivos entre que favorezca la vinculacién con la comunidad? (En comunidad local
sostenibles las zonas urbanas, periurbanas y rurales caso afirmativo, indique especificamente cudl, la fase
fortaleciendo la planificacion del en la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y
desarrollo nacional y regional su vigencia temporal)

&Su recurso patrimonial cuenta con algun plan que
vele por la seguridad y salud de las personas
usuarias? (En caso afirmativo, indique
especificamente cudl, |a fase en la que se encuentra
(en elaboracién o vigente) y su vigencia temporal)

¢En su recurso patrimonial existe un plan para No Proporcidn de visitantes locales respecto a  No hay datos
mejora de la experiencia de las personas usuarias? las totales
Gestidn ética, buen gobiernoy ODS 16 Promover sociedades justas, 16.6: Crear a todos los niveles ¢Su recurso patrimonial cuenta con un cédigo de No
transparencia pacificas e inclusivas instituciones eficaces y transparentes buenas practicas o instrumento similar para su
que rindan cuentas. gestion?

(En caso afirmativo, adjunte el mismo como anexo) No

1S

éSe publican memorias de sostenibilidad o progreso? N
(En caso afirmativo, indique especificamente cual, la
fase en la que se encuentra (en elaboracién o

vigente) y su vigencia temporal)

Participacion ciudadana ODS 16 Promover sociedades justas, 16.7: Garantizar la adopcion en todos los ¢Existe algin plan que fomente la participacion No N.2 de procesos y eventos participativos 10
pacificas e inclusivas niveles de decisiones inclusivas, ciudadana en la toma de decisiones de su recurso realizados en el ultimo afio
participativas y representativas que patrimonial? (En caso afirmativo, indique

respondan a las r ficamente cudl, |a fase en la que se encuentra

(en elaboracién o vigente) y su vigencia temporal)

¢Cuenta con algtn plan o estrategia de formacién de No N.2 de actividades o trabajos realizados 0
voluntariado en su recurso patrimonial? (En caso por peticién de los grupos de interés
afirmativo, indique especificamente cual, la fase en

la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y su

vigencia temporal)

¢Cuenta con algtn plan o estrategia de integraciéon ~ No N.2 de personas activas en labores de 0
de personas mayores en voluntariado o voluntariado

metodologias participativas en su recurso

patrimonial? (En caso afirmativo, indique

especificamente cual, la fase en la que se encuentra

(en elaboracidn o vigente) y su vigencia temporal)

Alianzas y colaboraciones ODS 17 Revitalizar la Alianza 17.7: Fomentar y promover la ¢Cuenta o participa en alianzas o colaboraciones con No N.2 de convenios o acciones de 1
publico-privadas Mundial para el Desarrollo constitucion de alianzas eficaces en las  otras entidades o servicios publicos a fin de mejorar colaboracidn con entidades tanto publicas
Sostenible esferas publica, publico-privaday de la  |a gestion sostenible de su recurso patrimonial? (En como privadas
sociedad civil, aprovechando la caso afirmativo, indique especificamente cudl, la fase
experiencia y las estrategias de en la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y

obtencidn de recursos de las alianzas su vigencia temporal)

¢Cuenta o participa en alianzas o colaboraciones con No N.2 de instituciones o entidades con las 1
otras entidades privadas a fin de mejorar la gestién que colabora el recurso patrimonial
sostenible?
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De acuerdo a estos asuntos de materialidad e indicadores, los grupos de interés del
recurso han evaluado la prioridad de los mismos, generando un grafico que representa
la matriz de materialidad. Como se ha comentado con anterioridad en esta memoria,
debido al desarrollo temporal de este proyecto no se ha podido dirigir la encuesta a
todos los grupos de interés del recurso como seria deseable de cara a una futura
memoria de sostenibilidad y progreso. Para este caso, se ha contado con la opinién de
un grupo reducido de interés para poder desarrollar la memoria. Este grafico de
materialidad no es estatico, ya que debe ser revisado con periodicidad de acuerdo a la
opinion de los grupos de interés del recurso patrimonial para conocer en todo momento
la prioridad que estiman para cada asunto relevante.
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Partiendo del andlisis de materialidad, podemos establecer distintas lecturas que nos
ayudaran a entender y comunicar la sostenibilidad de nuestro recurso patrimonial. Para
ello se ha evaluado como impactan de manera principal y secundaria nuestros asuntos
de materialidad en los ODS

Febrero 2024 Memoria de sostenibilidad y progreso - 18



ASUNTO DE
MATERIALIDAD

10

Difusidn y sensibilizacion

Formacion

Salud publica

Biodiversidad

Contratacion de servicios

Economia circular y gestion
de residuos

Gestion sostenible del
recurso hidrico

Gestidn sostenible de
equipamientos y mobiliario

Sanidad vegetal

Transicidn energética y
cambio climatico

IMPACTO
ODS PRINCIPAL

ODS 4 Educacion de Calidad

ODS 4 Educacion de Calidad

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 15 Vida de ecosistemas
terrestres

ODS 12 Produccién y consumo
responsables

ODS 12 Produccién y consumo
responsables

ODS 6 Agua limpia 'y
saneamiento

ODS 12 Produccién y consumo
responsables

ODS 15 Vida de ecosistemas
terrestres

ODS 13 Accion por el clima

IMPACTO
ODS SECUNDARIO

ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accion por el clima

ODS 1 Fin de la pobreza

ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 12 Produccion y consumo responsables
ODS 13 Accidn por el clima

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accion por el clima

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accion por el clima

ODS 14 Vida submarina

ODS 1 Fin de la pobreza

ODS 2 Hambre cero

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 Industria, innovacidn e infraestructura
ODS 10 Reduccidn de las desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 3 Salud y bienestar

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 Industria, innovacidn e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13 Accién por el clima

ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccidn y consumo responsables
ODS 13 Accion por el clima

ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13 Accion por el clima

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accion por el clima

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 9 Industria, innovacidn e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres



Accesibilidad e inclusion

Conservacion, proteccion y

salvaguarda del patrimonio

Empleo y condiciones

laborales

Gestion econdmica

sostenible

Gestion sostenible del

turismo

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

Transformacién digital

Usuarios y comunidad local

Gestion ética, buen
gobierno y transparencia

Participacion ciudadana

Alianzas y colaboraciones
publico-privadas

ODS 10 Reduccién de las
desigualdades

ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles

ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento econémico

ODS 8 Trabajo decente y

crecimiento econémico

ODS 10 Reduccidn de las

desigualdades

ODS 8 Trabajo decente y
crecimiento econémico

ODS 11 Ciudades y
comunidades sostenibles

ODS 9 Industria, innovacion e

infraestructura
ODS 11 Ciudades y

comunidades sostenibles

ODS 16 Paz, justicia e
instituciones sélidas

ODS 16 Paz, justicia e

instituciones sélidas

ODS 17 Alianzas para lograr
objetivos

ODS 4 Educacion de calidad
ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9 Industria, innovacidn e infraestructura
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas
ODS 4 Educacion de calidad

ODS 9 Industria, innovacidn e infraestructura
ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 1 Fin de la pobreza

ODS 2 Hambre cero

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 5 Igualdad de género

ODS 10 Reduccidn de las desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 9 Industria, innovacidn e infraestructura
ODS 10 Reduccidn de las desigualdades

ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccidn y consumo responsables
ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 4 Educacion de calidad

ODS 5 Igualdad de género

ODS 10 Reduccidn de las desigualdades

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 1 Fin de la pobreza

ODS 2 Hambre cero

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10 Reduccidn de las desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
ODS 4 Educacion de calidad

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 10 Reduccidn de las desigualdades
ODS 3 Salud y bienestar

ODS 10 Reduccidn de las desigualdades
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sdélidas
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 9 Industria, innovacidn e infraestructura
ODS 10 Reduccidn de las desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 5 Igualdad de género

ODS 10 Reduccidn de las desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
ODS 5 Igualdad de género

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10 Reduccidn de las desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13 Accién por el clima

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
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8. Hojade rutade la sostenibilidad

En la presente memoria se ha optado por adoptar un enfoque “de fuera hacia
dentro”. Para ello se ha desarrollado una tabla comparativa para comprobar la
coherencia interna de las politicas publicas, partiendo desde la Agenda Urbana Baena
2030, continuando por la Agenda Coérdoba, Participamos DipuCdérdoba 2030, Agenda
Urbana Andalucia 2030 y finalizando con la Agenda 2030 Espafiola.

Los ODS son el resultado de un consenso internacional sin precedentes sobre el
nivel de progreso que se desea lograr a escala mundial. Al dirigir el recurso patrimonial
su estrategia hacia los ODS desde el primer momento, se demuestra que con un buen
desemperio contribuye a alcanzar ese equilibrio entre el desarrollo social, el crecimiento
econdmicoy la proteccion del medioambiente, tanto en el ambito local comoen el global.

Global

//
d
4 Nacional \

// Regional RN \
// £ = /‘M\\ \ \

f / ; / A escalalocal \\ \

Recurso
patrimonial
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PROSPERIDAD

12

13

14

15

ASUNTO DE
MATERIALIDAD

Difusiony
sensibilizacion

Formacién

Salud publica

Biodiversidad

Contratacién de
servicios

Economia circular y
gestion de residuos

Gestion sostenible
del recurso hidrico

Gestion sostenible
de equipamientos y
mobiliario

Sanidad vegetal

Transicién
energética y cambio
climdtico

inclusién

Conservacion,
proteccién y
salvaguarda del
patrimonio

Empleoy
condiciones
laborales

Gestién econdmica
sostenible

Gestion sostenible
del turismo

IMPACTO ODS PRINCIPAL

ODS 4: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

ODS 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

ODS 3: Garantizar una vida sana
y promover el bienestar para
todos en todas las edades

ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 6: Garantizar la
disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad

ODS 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

ODS 10: Reducir la desigualdad
eny entre los paises

ODS 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

ODS 8: Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

ODS 8: Promover el crecimiento
econdémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

META AGENDA CORDOBA

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todo el alumnado
adquiera los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible

Ciudad de la cultura y del arte

Sostenibilidad y resilencia

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible

Ciudad de la cultura y del arte

Sostenibilidad y resilencia

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencién y el tratamiento y promover
la salud mental y el bienestar

Sostenibilidad y resiliencia

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacion de los habitats naturales,
detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para
2020, proteger las especies amenazadas y evitar su
extincién

Sostenibilidad y resiliencia

12.6:Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorporen
informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el
uso eficiente de los recursos naturales

Cordoba empresarial:
innovacién, transformacién y
posicionamiento

Sostenibilidad y resiliencia

6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion
y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente
a la escasez de agua y reducir considerablemente el
ndmero de personas que sufren falta de agua

Sostenibilidad y resiliencia

12.2: De aqui a 2030, lograr la gesti6n sostenible y el
uso eficiente de los recursos naturales

15.1: Para 2020, velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores
de agua dulce y los servicios que proporcionan, en
particular los bosques, los humedales, las montafias
y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales

Sostenibilidad y resiliencia

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio
climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales

Sostenibilidad y resiliencia

10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdémica u otra condicion.

Cérdoba empresarial:
innovacién, transformacién y
posicionamiento

Ciudad de la cultura y el arte

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo

Ciudad de la cultura y del arte

8.8: Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

Cérdoba empresarial:
innovacion, transformacion y
posicionamiento.

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econdmico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

Cordoba empresarial:
innovacién, transformacién y
posicionamiento.

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos culturales.

Ciudad de la cultura y del arte

EJE ESTRATEGICO LINEA DE ACTUACION

Diversificar y poner en valor los activos culturales y
patrimoniales.

Renaturalizar Cérdoba mediante nuevos proyecos de
revitalizacién urbana

Mejorar la capacidad de intervencién en materia de
gestion ambiental

Diversificar y poner en valor los activos culturales y
patrimoniales.

Renaturalizar Cérdoba mediante nuevos proyecos de
revitalizacion urbana

Mejorar la capacidad de intervencién en materia de
gestion ambiental

Mejorar la capacidad de intervencién en materia de
gestion ambiental.

Mejorar la capacidad de intervencién en materia de
gestion ambiental.

Innovar en la gestion de recursos para mejorar la
calidad ambiental de la ciudad.

Promover la transformacion del tejido empresarial
hacia los nuevos modelos de la economia social,
sostenible y digital.

Mejorar la capacidad de intervencién en materia de
gestion ambiental.

Innovar en la gestion de recursos para mejorar la
calidad ambiental de la ciudad.

Renatularizar Cérdoba mediante nuevos proyectos de
revitaizacién urbana.

Avanzar hacia un modelo de movilidad urbana
sostenible.

Innovar en la gestion de recursos para mejorar la
calidad ambiental de la ciudad.

Impulsar el desarrollo de capital humano.

Diversificar y poner en valor los activos culturales y
patrimoniales.

Ordenar y coordinar la oferta patrimonial y cultural de
la ciudad.

Garantizar la conservacion del patrimonio de Cérdoba.

Diversificar y poner en valor los activos culturales y
patrimoniales.

Posicionamiento de la identidad de Cérdoba como
territorio empresarial y centro de referencia logistico.

Propiciar la innovacion y la transferencia de
conocimiento como factor de crecimiento
empresarial.

Promover la transformacion del tejido empresarial
hacia los nuevos modelos de la economia social,

sostenible y digital.

Garantizar la conservacion del patrimonio de Cérdoba.



ASUNTO DE IMPACTO ODS PRINCIPAL META AGENDA CORDOBA
MATERIALIDAD

eRpEneToReen

EJE ESTRAT
16 Igualdad de ODS 8: Promover el crecimiento  8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y Equilibrio social e igualdad de  Reducir los problemas de exclusion social,
oportunidades econdmico inclusivo y productivo y el trabajo decente para todas las oportunidades vulnerabilidad y convivencia
sostenible, el empleoy el mujeres y los hombres, incluidos los y las jovenes y
trabajo decente para todos las personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor
17  Inversiony ODS 11: Lograr que las ciudades 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y Cordoba empresarial: Promover la transformacion del tejido empresarial
financiacién sean mas inclusivas, seguras, salvaguardar el patrimonio cultural y natural del innovacién, transformaciény  hacia los nuevos modelos de la economia social,
resilientes y sostenibles mundo posicionamiento. sostenible y digital.

Ciudad de la cultura y del arte  Diversificar y poner en valor los activos culturales y
patrimoniales.

18  Transformacion 0ODS 9: Construir 9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructuray  Cérdoba empresarial: Promover la transformacién del tejido empresarial
digital infraestructuras resilientes, reconvertir las industrias para que sean sostenibles, innovacidn, transformaciény  hacia los nuevos modelos de la economia social,
promover la industrializacién utilizando los recursos con mayor eficacia y posicionamiento. sostenible y digital.
sostenible y fomentar la promoviendo la adopcidn de tecnologias y procesos
innovacién industriales limpios y ambientalmente racionales, y

logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectiva.

19  Usuarios, usuariasy ODS 11: Lograr que las ciudades 11a: Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y Cordoba empresarial: Promover la transformacion del tejido empresarial
comunidad local sean mas inclusivas, seguras, ambientales positivos entre las zonas urbanas, innovacidn, transformaciény  hacia los nuevos modelos de la economia social,
resilientes y sostenibles periurbanas y rurales fortaleciendo la planificaciéon  posicionamiento. sostenible y digital.

del desarrollo nacional y regional

Gestion ética, buen  ODS 16: Promover sociedades  16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y Cérdoba empresarial: Propiciar la innovacion y la transferencia de
gobiernoy justas, pacificas e inclusivas transparentes que rindan cuentas. innovacién, transformaciény  conocimiento como factor de crecimiento
transparencia posicionamiento. empresarial.

Participacion ODS 16: Promover sociedades 16.7: Garantizar la adopcién en todos los niveles de

ciudadana justas, pacificas e inclusivas decisiones inclusivas, participativas y representativas

que respondan a las necesidades

Alianzas y ODS 17: Revitalizar la Alianza 17.7: Fomentar y promover la constitucién de Cordoba empresarial: Propiciar la innovacion y la transferencia de
colaboraciones Mundial para el Desarrollo alianzas eficaces en las esferas publica, innovacion, transformaciény  conocimiento como factor de crecimiento
publico-privadas Sostenible publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando posicionamiento empresarial.

la experiencia y las estrategias de obtenci6n de

recursos de las alianzas Equilibrio social e igualdad de  Potenciar el sistema de servicios sociales y articular el

oportunidades trabajo en red con entidades
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16

Difusion y
sensibilizaciéon

Formacién

Salud publica

Biodiversidad

Contratacién de
servicios

Economia circular y
gestion de residuos

Gestion sostenible del
recurso hidrico

Gestion sostenible de
equipamientos y
mobiliario

Sanidad vegetal

Transicion energética y
cambio climatico

Accesibilidad e
inclusion

Conservacion,
proteccion y
salvaguarda del
patrimonio

Empleo y condiciones
laborales

Gestion econdmica
sostenible

Gestion sostenible del
turismo

Igualdad de
oportunidades

ASUNTO DE IMPACTO ODS PRINCIPAL ME
MATERIALIDA!

ODS 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

ODS 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

ODS 3: Garantizar una vida sana
y promover el bienestar para
todos en todas las edades

ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 6: Garantizar la
disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacién,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad

0ODS 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

0ODS 10: Reducir la desigualdad
eny entre los paises

ODS 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

0DS 8: Promover el crecimiento
econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

ODS 8: Promover el crecimiento
econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 8: Promover el crecimiento
econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todo el
alumnado adquiera los conocimientos tedricos y
précticos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencidn y el tratamiento y
promover la salud mental y el bienestar

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas
para reducir la degradacién de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad
bioldgica y, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincién

12.6:Alentar a las empresas, en especial las
grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de
informes

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible
y el uso eficiente de los recursos naturales

6.4: De aqui a 2030, aumentar

consider el uso efici de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar
la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a
la escasez de agua y reducir considerablemente
el nimero de personas que sufren falta de agua

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible
y el uso eficiente de los recursos naturales

15.1: Para 2020, velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en
virtud de acuerdos internacionales

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio
climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales

10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o
situacion econdmica u otra condicion.

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo

8.8: Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, empezando por los
paises desarrollados

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar
los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de
lograr un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los productos
culturales.

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los y las jévenes
y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

Sostenibilidad social de las personas  Participacion en el desarrollo de competencias para

orientada a la cohesién y reduccién de acceder al empleo, el trabajo decente y el

desigualdades emprendimiento, y el desarrollo de actividades de
educacidn para el desarrollo sostenible.

Sostenibilidad social de las personas  Participacion en el desarrollo de competencias para

orientada a la cohesién y reduccién de acceder al empleo, el trabajo decente y el

desigualdades emprendimiento, y el desarrollo de actividades de
educacidn para el desarrollo sostenible.

Sostenibilidad social de las personas ~ Promocién de habitos de vida saludables y el
orientada a la cohesidn y reduccién de bienestar en todas las edades.
desigualdades

Equilibrio territorial y uso sostenible de Divulgar el valor de los ecosistemas y la biodiversidad
de la provincia de Cérdoba y contribuir a la
educacién para el desarrollo sostenible como
herramienta para mitigar el cambio climatico,
mejorar la adaptacion y reducir sus efectos.

Equilibrio territorial y uso sostenible ~ Promocién y adquisicién de modelos de consumo
de los recursos provinciales responsable y sostenible.

Equilibrio territorial y uso sostenible  Promocién y adquisicién de modelos de consumo
de los recursos provinciales responsable y sostenible.

Equilibrio territorial y uso sostenible  Garantizar el acceso universal y equitativo al agua

de los recursos provinciales potable, los servicios de saneamiento e higiene,
apostando por un uso eficiente de los recursos
hidricos tanto en la provincia de Cérdoba como en el
ambito de la cooperacién internacional.

Equilibrio territorial y uso sostenible de Divulgar el valor de los ecosistemas y la biodiversidad
de la provincia de Cérdoba y contribuir a la
educacidn para el desarrollo sostenible como
herramienta para mitigar el cambio climatico,
mejorar la adaptacion y reducir sus efectos.

Equilibrio territorial y uso sostenible  Divulgar el valor de los ecosistemas y la biodiversidad

de los recursos provinciales de la provincia de Cérdoba y contribuir a la
educacién para el desarrollo sostenible como
herramienta para mitigar el cambio climatico,
mejorar la adaptacion y reducir sus efectos.

Desarrollo endégeno y ocupacion Participar de un desarrollo en los sectores
productivos inclusivo y sostenible, basado en la
investigacion, el desarrollo de tecnologias y la
innovacion, acompafiado de infraestructuras fiables,
resilientes y de calidad.

Desarrollo endégeno y ocupacion Apoyar el esfuerzo de los asentamientos de la
provincia de Cérdoba por ser enclaves accesibles y
seguros, dotados de servicios basicos e
infraestructuras adecuados, en los que se pueda
satisfacer el derecho a una vivienda asequible.

Desarrollo endégeno y ocupacion Apoyar el desarrollo econdmico sostenible de la
provincia como medio para alcanzar el empleo pleno,
decente y equitativo, y la conservacién de los
recursos.

Desarrollo endégeno y ocupacion Apoyar el desarrollo econdmico sostenible de la
provincia como medio para alcanzar el empleo pleno,
decente y equitativo, y la conservacién de los
recursos.

Desarrollo endégeno y ocupacion

Sostenibilidad social de las personas
orientada a la cohesidn y reduccién de
desigualdades



ASUNTO DE IMPACTO ODS PRINCIPAL MET/
MATERIALIDAD

ODS 11: Lograr que las ciudades

17

18

19

Inversion y
financiacién

Transformacion digital

Usuarios, usuarias y
comunidad local

Gestion ética, buen
gobiernoy
transparencia

Participacion
ciudadana

Alianzas y
colaboraciones
publico-privadas

sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

ODS 9: Construir
infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion
sostenible y fomentar la
innovacion

ODS 11: Lograr que las ciudades

sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

ODS 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

ODS 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

ODS 17: Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible

INEAS ESTRATEGICAS
11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y Desarrollo endégeno y ocupacion
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del

mundo

9.4: De aqui a 2030, modernizar la
infraestructura y reconvertir las industrias para
que sean sostenibles, utilizando los recursos con
mayor eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos
los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectiva.

Desarrollo endégeno y ocupacion

11a: Apoyar los vinculos econdmicos, socialesy  Desarrollo endégeno y ocupacion
ambientales positivos entre las zonas urbanas,

periurbanas y rurales fortaleciendo la

planificacion del desarrollo nacional y regional

16.6: Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Instituciones eficaces, responsables e
inclusivas

16.7: Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

Instituciones eficaces, responsables e
inclusivas

17.7: Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencidn de recursos de las alianzas

Colaboracion para el desarrollo
sostenible provincial e internacional

’ARTICIPAMOS DIPUCORDOBA 2030

Apoyar el desarrollo econdmico sostenible de la
provincia como medio para alcanzar el empleo pleno,
decente y equitativo, y la conservacién de los
recursos.

Hacer de la Diputacion de Cérdoba una institucion
representativa, eficaz y transparente, que permita la
participacion y el acceso publico a la informacién.

Hacer de la Diputacién de Cérdoba una institucion
representativa, eficaz y transparente, que permita la
participacion y el acceso publico a la informacién.

Establecimiento de alianzas eficaces para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
institucion provincial en el desarrollo de los ODS.



1

ASUNTO DE
MATERIALID

0ODS 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Difusién y
sensibilizacion

ODS 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Formacién

ODS 3: Garantizar una vida sana
y promover el bienestar para
todos en todas las edades

Salud publica

Biodiversidad ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad

0ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

Contratacion de
servicios

0ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

Economia circular y
gestion de residuos

Gestion sostenible del ODS 6: Garantizar la

recurso hidrico disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Gestion sostenible de  ODS 12: Garantizar modalidades
equipamientos y de consumo y produccién
mobiliario sostenibles

ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad

Sanidad vegetal

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todo el
alumnado adquiera los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y
la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
précticos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y
la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad Salud
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencion y el tratamiento y

promover la salud mental y el bienestar

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas Recursos naturales
para reducir la degradacion de los habitats

naturales, detener la pérdida de la diversidad

bioldgica y, para 2020, proteger las especies

amenazadas y evitar su extincion

12.6:Alentar a las empresas, en especial las
grandes empresas y las empresas transnacionales, sostenible
a que adopten practicas sostenibles e incorporen

informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y Calidad ambiental
el uso eficiente de los recursos naturales

6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente Produccién y consumo

el uso eficiente de los recursos hidricos en todos
los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para
hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua

sostenible

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y
el uso eficiente de los recursos naturales

15.1: Para 2020, velar por la conservacion, el Recursos naturales
restablecimiento y el uso sostenible de los

ecosistemas terrestres y los ecosistemas

interiores de agua dulce y los servicios que

proporcionan, en particular los bosques, los

humedales, las montafias y las zonas aridas, en

consonancia con las obligaciones contraidas en

virtud de acuerdos internacionales

Educacion y formacion

Produccién y consumo

AGENDA URBANA ANDALUCIA 2030
AREAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACTUACION

Educacion y formacién

Intervencidn y usos de redes sociales.

Intervinir en procesos de generacion,
transmision, transformacion,
aprovechamiento y difusion del
conocimiento.

Promover la educacidn, la sensibilizacion, la
capacidad humana e institucional en
relacién con el cambio climatico.

Impartir formacion e investigacion para la
mejora del cumplimiento de los ODS.

Facilitar el acceso a formacion.

Reforzar la formacion y sensibilizacion
ambiental de la comunidad.

Impulsar salud de las personas y la calidad
de vida.

Reduccién de los niveles de ruido.

Potenciar la adecuacién del entorno fisico
de las personas, de manera que se facilite la
vida en buena salud.

Considerar la biodiversidad como base en la
creacion de politicas publicas.

Proteccidn, recuperacion, conservacion y
mejora de la biodiversidad.

Crear el Observatorio de la Biodiversidad y
el Paisaje, integrado por personal cientifico y
técnico

Incorporar mas aspectos sociales y éticos en
la contratacidn publica y hacia la oferta de la
persona usuaria.

Aplicar de forma generalizada criterios
éticos y de sostenibilidad en la contratacion.

Aplicar criterios de disefio ecoldgico
orientados a la eficiencia y al ahorro de
recursos.

Disefiar productos y procesos que desde el
principio reduzcan los recursos que entran
en los ciclos de produccion y se reutilicen al
maximo los materiales.

Impulsar en las industrias y los servicios la
depuracién y la reutilizacion en los propios
procesos de produccion.

Cambiar de una economia lineal a una
economia circular.

Minimizar la produccién de residuos.

Mejorar los sistemas de recogida,
tratamiento, valorizacion de residuos y
gestion de vertedero.

Garantizar el uso eficiente de los recursos
hidricos.

Fomentar practicas agrarias compatibles con
la conservacion de los recursos naturales y
la regeneracion del suelo.



PROSPERIDAD

ASUNTO DE IMPA ODS PRINCIPA
MATERIALIDAI

10

11

14

15

16

17

18

19

Transicién energética
y cambio climatico

Accesibilidad e
inclusion

Conservacion,
proteccion y
salvaguarda del
patrimonio

Empleo y condiciones
laborales

Gestion econdmica
sostenible

Gestion sostenible del
turismo

lgualdad de
oportunidades

Inversion y
financiacion

Transformacion digital

Usuarios, usuarias y
comunidad local

Gestidn ética, buen
gobiernoy
transparencia

ODS 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

ODS 10: Reducir la desigualdad
eny entre los paises

ODS 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

ODS 8: Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

ODS 8: Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 8: Promover el crecimiento
econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

ODS 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

0ODS 9: Construir
infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion
sostenible y fomentar la
innovacién

ODS 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

0ODS 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio
climdtico en las politicas, estrategias y planes
nacionales

10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la

inclusion social, econdmica y politica de todas las

personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o
situacién econdmica u otra condicién.

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo

8.8: Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para

todos los trabajadores, incluidos los trabajadores

migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econémico de la degradacién del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y

Produccidn Sostenibles, empezando por los paises

desarrollados

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar
los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de
lograr un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los productos
culturales.

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las

mujeres y los hombres, incluidos los y las jovenes

y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo

AGENDA URBANA ANDALUCIA 2030
AREAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACTUACION

Cambio climético

Cohesidn social

Recursos naturales

Competitividad y empleo
verde

Produccién y consumo
sostenible

Produccién y consumo
sostenible

Cohesién social

Produccién y consumo
sostenible

9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura Innovacién y TICs

y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor
eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y

ambientalmente racionales, y logrando que todos

los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectiva.

11a: Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacién del desarrollo nacional y regional

16.6: Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Cohesidn social

Gobernanza

Orientar y reforzar politicas e iniciativas
publicas y privadas con incidencia en la
comunidad auténoma andaluza, hacia un
modelo de desarrollo sostenible.

Evaluar la contribucién de las distintas
actividades al cambio climético.

Mejorar la evaluacion de la incidencia del
cambio climatico sobre los espacios
naturales protegidos.

Potenciar las actuaciones de restauracion,
conservacion y seguimiento del estado de
los ecosistemas mas vulnerables al cambio
climatico.

Promover los derechos humanos, la
igualdad entre los géneros y fomentar la
inclusién social.

Fomentar la conservacion el patrimonio
geoldgico como parte del patrimonio natural
y como recurso turistico.

Propiciar la generacién y consolidacién de
empleo y riqueza en el contexto de una
economia verde.

Investigar, formarse e innovar para
emprender y desarrollar actividades
competitivas generadoras de empleo verde.

Apoyar el autoempleo y la iniciativa
emprendedora.

Potenciar las condiciones laborales para un
empleo digno y la democratizacién del lugar
de trabajo.

Crear una contabilidad regional con un
sistema de medicién de la produccién que
incluya la sostenibilidad econémica,
ambiental y social

Promover la rehabilitacién frente a la nueva
ocupacién de suelo para edificacion,
fundamentalmente la ligada a la segunda
residencia y al turismo.

Promover iniciativas que reduzcan las
desigualdades socioecondmicas y de género
de la poblacién andaluza y favorezcan la
cohesién social.

Promover la igualdad de género como uno
de los pilares de la cohesidn social y reducir
la brecha salarial como una de las
principales medidas para alcanzar la
igualdad.

Promover en las empresas la igualdad
salarial entre mujeres y hombres y medidas
de conciliacion familiar.

Priorizar las inversiones, ayudas o
concesiones en proyectos empresariales que
tengan como fundamento la lucha contra la
exclusion social y las desigualdades.

Mejorar el uso, calidad y acceso a las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Uso de las TICs tanto con ciudadania como
con profesionales.

Impulsar proyectos y actividades que
generen valor afiadido dentro de la
comunidad.

Lograr que compras y contrataciones sean
éticas y sostenibles.

Velar por la transparencia de las
instituciones publicas e impulsar la
transparencia del sector empresarial en
materia de medio ambiente, salud y
relaciones laborales.



Participacion
ciudadana

22 Alianzasy
colaboraciones
publico-privadas

ASUNTO DE IMPACTO ODS PRINCIPAL META
MATERIALID

0ODS 16: Promover sociedades

justas, pacificas e inclusivas

ODS 17: Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible

16.7: Garantizar la adopcidn en todos los niveles  Gobernanza

de decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las necesidades

17.7: Fomentar y promover la constitucion de Gobernanza
alianzas eficaces en las esferas publica,

publico-privada y de la sociedad civil,

aprovechando la experiencia y las estrategias de

obtencién de recursos de las alianzas

|AGENDA URBANA ANDALUCIA2030 |
AREAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACTUACION

Fomentar la apertura de la escuela a la
sociedad y la participacién de todos los
integrantes del sistema educativo en la toma
de decisiones.

Promover la participacion de la ciudadania
en la toma de decisiones en todos los
aspectos.

Apoyar al voluntariado y sus redes como
férmula de participacion directa.

Facilitar la participacion de las poblaciones
locales en los instrumentos de planificacién
y en la gestion de los recursos naturales.

Establecer sinergias, colaboraciones y
alianzas entre sectores y entidades.



ASUNTO DE IMPACTO ODS PRINCIPAL META
MATERIALIDAD

1

12

13

Difusién y
sensibilizacion

Formacion

Salud publica

Biodiversidad

Contratacién de
servicios

Economia circular y
gestion de residuos

Gestidn sostenible
del recurso hidrico

Gestion sostenible
de equipamientos y
mobiliario

Sanidad vegetal

Transicion
energética y cambio
climatico

Accesibilidad e
inclusion

Conservacion,
proteccion y
salvaguarda del
patrimonio

Empleoy
condiciones
laborales

ODS 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

ODS 4: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

ODS 3: Garantizar una vida sana
y promover el bienestar para
todos en todas las edades

ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todo el alumnado
adquiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de pazy
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos.
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad

AGENDA 2030 ESPANOLA
MEDIDAS TRANSVERSALES POLITICAS PALANCA

Impulsar la educacion para el desarrollo
sostenible como un pilar fundamental

Informar para conocer. Sensibilizar para hacer.
Comunicar para transformar

Impulsar la educacion para el desarrollo
sostenible como un pilar fundamental

Informar para conocer. Sensibilizar para hacer.
Comunicar para transformar

Fomentar la salud y el bienestar de la

prematura por enfermedades no t i la

prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacién de los habitats naturales, detener la
pérdida de la diversidad biolégica y, para 2020, proteger
las especies amenazadas y evitar su extincion

ODS 12: Garantizar
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 6: Garantizar la
disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 12: Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

ODS 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacién,
detener e invertir la degradacion
de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad

ODS 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos

ODS 10: Reducir la desigualdad
eny entre los paises

ODS 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

ODS 8: Promover el crecimiento
econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

12.6:Al; a las empl , en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que adopten
précticas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir considerablemente el nimero
de personas que sufren falta de agua

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales

15.1: Para 2020, velar por la conservacién, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas &ridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en
las politicas, estrategias y planes nacionales

10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o situacién econémica u otra
condicién.

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo

8.8: Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

blacién pr iendo entornos y estilos de
vida saludables

Asentar en el planeamiento territorial y
urbanistico y, en general, en las politicas con
incidencia territorial y urbana, el principio de
desarrollo territorial y urbano sostenible

Impulsar una funcién publica con los
conocimientos y capacidades para
implementar los ODS

Alinear la compra publica con los ODS

Proponer una serie de medidas para poder
alcanzar los objetivos de reduccion de gases
de efecto invernadero.

Adopcion de politicas de impulso hacia una
economia circular que conciencie a los
diferentes agentes generadores del residuo.

Gestionar de forma sostenible de los recursos
y favorecer la economia circular.

Mejorar la eficiencia técnica, tanto de las
redes de distribucién urbana como de riego,
asi como el mantenimiento y conservacion de
las infraestructuras hidricas es un ambito
estratégico de actuacion que influya en el
ahorro

Conservacién de la biodiversidad agraria,
animal o vegetal, y relacionarla con practicas
realizadas en los sistemas agrarios
tradicionales

Cumplir con los objetivos recogidos en el
Acuerdo de Paris y en el marco de la UE.

Responder a la necesidad de definir un marco
a medio y largo plazo para garantizar una
transicion ordenada, justa y solidaria de la

ii fiola hacia una ia baja
en carbono y resiliente al clima.

Adaptacion de sus infraestructuras y servicios
a las personas con discapacidad y dotar de
apoyos necesarios para su inclusion efectiva

Impulsar la cultura como elemento clave para
la transformacién.

Proteger el patrimonio cultural y natural.

Reorientar la politica de empleo.

Reducir la tasa de desempleo, mejorar las
condiciones laborales y aumentar la
productividad laboral y reducir la tasa de
desempleo.

Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacién 2013-2020

Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
2017-2020

Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacion 2013-2020

Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
2017-2020

Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion
en el Sistema Nacional de Salud

Agenda Urbana Espafiola

Economia Circular

Estrategia Espafiola de Economia Circular
Directiva 2014/24/UE sobre contratacién publica
Programa Nacional de Reformas 2018

Plan de contratacién publica ecoldgica para la
Administracién General del Estado

Estrategia Espafiola de Economia Circular (EEEC)

Sistema Europeo de Comercio de Derechos de
Emision

Hoja de Ruta para los sectores difusos

Plan Hidrolégico Nacional

Plan de Medidas para el Creclmiento, la
Competitividad y la Eficiencia

Texto Refundido de la Ley de Aguas

Dominio Publico Hidraulico

Plan de Accién Nacional para el Uso Sostenible de
Productos Fitosanitarios 2018- 2022

Estrategia para la Produccion Ecolégica
Programa Nacional de Conservacion y Utilizacién
Sostenible de los Recursos Fitogenéticos para la
Agricultura y la Alimentacién

Ministerio de Transicién Ecoldgica

Estrategia para la Produccién Ecolégica

Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética
(LCCYTE)

Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la
Poblacion Gitana 2012-2020

Recomendacién de Inclusién Activa de la
Comisién Europea

Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social
2013-2016

Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
11 Plan de Igualdad de la AGE

Estrategia espafiola de activacion para el empleo
2017-2020

Acuerdo de Gobierno y Sindicatos para mejorar
la calidad del empleo

Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020

Plan Estratégico de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social 2018-2020



14  Gestién econdmica  ODS 8: Promover el crecimiento
sostenible econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos

15  Gestion sostenible  ODS 12: Garantizar modalidades

del turismo de consumo y produccién
sostenibles
PROSPERIDAD
16 Igualdad de ODS 8: Promover el crecimiento
oportunidades econémico inclusivo y

sostenible, el empleoy el
trabajo decente para todos

17 Inversién y ODS 11: Lograr que las ciudades
financiacion sean mds inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

18  Transformacién ODS 9: Construir
digital infraestructuras resilientes,
promover la industrializaciéon
sostenible y fomentar la
innovacién

19 Usuarios, usuariasy ODS 11: Lograr que las ciudades
comunidad local sean mds inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

Gestiodn ética, buen  ODS 16: Promover sociedades
gobiernoy justas, pacificas e inclusivas
transparencia

Participacién ODS 16: Promover sociedades
ciudadana justas, pacificas e inclusivas
Alianzas y ODS 17: Revitalizar la Alianza
colaboraciones Mundial para el Desarrollo
publico-privadas Sostenible

ASUNTO DE IMPACTO ODS PRINCIPAL META
MATERIALIDAL

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econémico de la degradacién del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos

en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos culturales.

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los y las jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo

9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y
reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo
la adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios
y ambientalmente racionales, y logrando que todos los
paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
respectiva.

11a: Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas
y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo
nacional y regional

16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.7: Garantizar la adopcidn en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

17.7: Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, piblico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las.
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Mejorar la competitividad de la economia Compaiiia Espafiola de Financiacién del
espafiola y el fomento de un crecimiento Desarrollo
sostenible e integrador.
La economia social: Estrategia 2017-2020
Internacionalizacion de las empresas
espafiolas como vector de crecimiento
econémico mediante la diversificacion y
modernizacién.

Dar visibilidad y potenciar el tejido
empresarial de las entidades del sector.

Elaborar estrategias para sectores Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
econémicos que realizan un uso de los (PNACC)
recursos naturales.

Elaboracién de los instrumentos de
planificacién nacional y regional.

Reduccién de las desigualdades entre Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
mujeres y hombres que aun persisten en el
ambito del empleo y la economia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
Lograr la igualdad salarial, de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el 1l Plan de Igualdad de la AGE
empleo y la ocupacion.

Garantizar la plena igualdad legal de
oportunidades.

Promocién de politicas de igualdad.

Apoyar las inversiones productivas a nivel
local y la gestién sostenible de los recursos.

Inversién publica que garantice la igualdad en
la prestacion de servicios basicos y
oportunidades desde el punto de vista social,
cultural, ambiental y econémico.

Mayor inversién en cultura, promocion,
difusién y contratacién cultural en nuestro
pais.

Contar con mecanismos adicionales que
apoyen la financiacién de las politicas de
conservacion y gestion de la biodiversidad.

Liderar y fomentar la innovacién digital. Agenda Urbana Espafiola

Compromiso de las Comunidades Auténomas Plan de Accién para la Implementacion de la
(CCAA), Gobiernos Locales (GGLL) y de otros ~ Agenda 2030 en Espafia
actores como la sociedad civil.

Promocion de instituciones transparentesy  Tercer Plan de Gobierno Abierto
en combatir la corrupcion.

Gestion basada en el principio de rendicién
de cuentas

Proporcionar herramientas para un disefio de
mecanismos responsables y transparentes
que den seguimiento a implementacion de
politicas/estartegias.

Participacion publica y la transparencia en la
toma de decisiones.

Favorecer la participacién de los actores
sociales y econémicos.

Lograr una activa participacion y un enfoque
multidimensional.

Desarrollar politicas de profundizacién
democratica y participacion ciudadana

Rendicién de cuentas como eje bésico de
toda accion politica.

Impulsar las alianzas para los ODS entre todos.
los actores como vectores de transformacién.

Mejorar y fortalecer las alianzas, asi como la
accioén y cooperacion internacional.

Trazar alianzas con la administracién publica,
organizaciones de la sociedad civil, la
comunidad cientifica y académica y otras
empresas para desarrollar soluciones
conjuntas a los ODS.



patrimonio2030.org

Una vez que hemos comprobado la coherencia entre las politicas publicas es el
momento de disefiar un Plan de Accidn. Este configurara una hoja de ruta a seguir por
nuestro recurso patrimonial en el que definimos la prioridad de cada asunto de
materialidad (dada por el resultado de la matriz de materialidad), objetivo principal y
especfficos, acciones a llevar a cabo, indicadores de rendimiento, dificultad,
responsable, recursos humanos y materiales y por ultimo tiempo de ejecucion (corto 1
afno, medio 3 afos y largo 5 afos).
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ASUNT!
RELEVANTE

Difusién y
sensibilizacién

Formacion

Salud publica

Biodiversidad

PRIORIDAD

ALTA

MEDIA

BAJA

BAJA

OBJETIVO
PRINCIPAL

Fomentar la educacién y
el conocimiento sobre el
recurso patrimonial

Mejorar la educacién y
conocimientos
existentes en materia de
cultura y patrimonio
entre usuarios/as,
visitantes y
profesionales del
recurso patrimonial

Velar por el bienestar y
confort de las personas
usuarias del recurso
patrimonial

Fomentar el
conocimiento sobre la
vegetacion del recurso
patrimonial

PLAN DE ACCION PARA EL MUSEO DE LA TERCIA

OBIJETIVOS

ESPECIFICOS

Favorecer la difusion y el
conocimiento del recurso
patrimonial para todos los
grupos de edad (desde nifios
hasta la 32 edad)

Fomentar el conocimiento
sobre el patrimonio cultural
entre profesionales y
empleados del recurso
patrimonial

Fomentar el conocimiento
sobre el patrimonio cultural
entre usuario/as y visitantes del
recurso

Identificar puntos débiles que
afecten al confort de la persona
usuaria

Conocer la biodiversidad del
recurso patrimonial

ACCIONES

Planificacién de actividades
dindmicas que den a conocer el
recurso patrimonial (charlas,
conferencias, juegos, etc.)

Creacion de una estrategia de
contenido propio para las redes
sociales del ayuntamiento

Actualizacién constante de contenido

en pagina web y redes sociales

Creacion de cursos y talleres en
distintas materias interesantes para
la gestion del recurso patrimonial.
Por ejemplo: taller sobre mejora de
la sostenibilidad en el museo

Creacion de cursos y talleres sobre
cultura y patrimonio general

Instalar elementos que contribuyan
al bienestar de visitantes: confort de
las salas, aislamiento de las salas y
climatizacion pasiva

Cuidar las diferentes especies
vegetales en el recurso patrimonial

INDICADOR DE
RENDIMIENTO
N.2 de actividades de divulgacion

y educacion realizadas en el
ultimo afio

DIFICULTAD

Baja

N.2 de personas que han asistido
a las actividades realizadas en el
ultimo afio

Tasa de participacion en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas

N.2 de publicaciones mensuales Media
en redes sociales y canales de
divulgacién .

g Media
N.2 de actividades de formacion

realizadas en el dltimo afio

Tasa de participacion en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas. Baja
N.2 de personas que han asistido

a las actividades realizadas en el
ultimo afio

N.2 de actividades de formacion

realizadas en el dltimo afio

Tasa de participacion en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas.

Baja

N.2 de personas que han asistido
a las actividades realizadas en el
ultimo afio

N.2 de elementos que ayudan al
confort de visitantes (vegetacion,
agua, calidad del aire,
iluminacion, etc.)

Alta

N.2 de especies vegetales
diferentes existentes en el
recurso patrimonial

Baja

RECURSOS
HUMANOS

Personal docente,
voluntarios y
responsable del
recurso

Gestor del recurso

patrimonial, técnico de

turismo y responsable
de RRSS Ayuntamiento

Gestor del recurso
patrimonial,
voluntarios y personal
docente

Gestor del recurso
patrimonial,
voluntarios y personal
docente

Gestor del recurso
patrimonial y
ayuntamiento

Personal de limpieza
del recurso

RECURSOS
MATERIALES

Recursos diddcticos
(fichas, presentacio
nes) Material de
papeleria
(cartulinas,
lapices...)

TIEMPO DE
EJECUCION

Corto plazo

Imagenes y recursos

elizles Corto plazo

Imagenes y recursos
digitales

Sala multiusos,
contenidos de las

Medio plazo
charlas, proyector y
presentacion
Sala multiusos,
contenidos de las

Corto plazo
charlas, proyector y
presentacion
Ninguno Largo plazo
Regadera o cubo de

5 Corto plazo

agua



PLAN DE ACCION PARA EL MUSEO DE LA TERCIA

ASUNTO PRIORIDAD |OBIJETIVO OBIJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE DIFICULTAD RECURSOS RECURSOS TIEMPO DE
RELEVANTE PRINCIPAL ESPECIFICOS RENDIMIENTO HUMANOS MATERIALES |EJECUCION
Promover la relacién con
entidades sosteniblesy ~Promover los proveedores Contratar servicios en empresas Proporcién de productos y Medio plazo
locales para la locales locales, empleando productos locales proveedores locales >
contratacién de servicios Personal de
Contratacién de externos administracién o
- BAJA Baja Ayuntamiento 16n del
seriees IRy [ el e el Contratacién de proveedores Proporcién o nimero de Contratac'lon ©
habitos sostenibles en otras X B b . Ayuntamiento Medio plazo
. sostenibles proveedores sostenibles
entidades
st um Tnod'elo it . Proporcion de residuos X Gestor del recurso Ordenador y .
consumo que implique Minimizar el uso del papel k Baja i i . Medio plazo
., reciclados patrimonial formatos digitales
menor generacion de
residuos y mayor leo d o ‘clad 5nd id del o
reutilizacién y reciclaje. Empleo de materiales reciclados en Prqporuon e residuos Media Gest.or et recurso MaFerla es ok
talleres reciclados patrimonial reciclados
Economia circular y MEDIA Reducir residuos y fomentar el
gestion de residuos reciclaje de los mismos L,
Instalar papeleras de separacién y
reciclaje de residuos en el recurso, ., . - —
. o Proporcidn de residuos . . Servicio de limpieza
instruyendo al personal de limpieza . Baja Ayuntamiento . Corto plazo
i reciclados y mantenimiento
para depositarlo correctamente en
los contenedores
MEDIA Capacitar al recurso
patrimonial para hacer Instalacion de grifos con detector o, Consumo de agua en el recurso Gestor del recurso Servicio de
un uso responsable del al menos, dispositivos de reduccién  patrimonial durante el Gltimo Baja patrimonial y fontaner(a Medio plazo
recurso hidrico, del caudal afio Ayuntamiento
favoreciendo asi la
i i i6 i frEeiE Establecer una medida de riego o
Gestion sostenible del RS delmedio  Regularizacién y & - ) - ) Personal de limpieza  Regadera o cubo de )
recurso hidrico ambiente aprovechamiento de aguas semanal para las plantas y no Proporcién de riegos eficientes  Baja del recurso aaua Medio plazo
sobrepasarla g
L . Consumo de agua en el recurso Gestor del recurso -
Instalacién de sistema de ahorro de . . e . R . Servicio de .
. patrimonial durante el tltimo Media patrimonial y , Medio plazo
agua: cisterna con doble pulsador - X fontaneria
afio Ayuntamiento
Fomentar el uso de
materiales tradicionales Reutilizar los mismos equipamientos
Gestion sostenible de i i , en diversas actividades. Reutilizacién Proporcién de materiales Gestor del recurso T L
Son y sostenibles, asf como  \jejorar [a gestion del : - i o y ) L Mobiliario y vitrinas
equipamientos y MEDIA su reutilizacion . L de materiales para exposiciones elementos reutilizados en Media patrimonial y L Largo plazo
- mobiliario y los equipamientos L L L . para exposicién
mobiliario temporales o actividades en el distintas actividades Ayuntamiento
recurso patrimonial
Conocer las necesidades
de la vegetacion y .
. Conocimiento y planificacién del uso . . -
evaluar el impacto del Y p X Cantidad de productos quimicos L Fertilizantes o
. Fomentar el uso de productos  de productos quimicos y naturales L X o . Personal de limpieza " L .
Sanidad vegetal BAJA uso de productos -fertilizantes y fitosanitarios- Baja fitosanitarios Medio plazo
. naturales para las plantas del recurso del recurso
quimicos o naturales en . R empleados empleados
patrimonial

el cuidado de la misma



PLAN DE ACCION PARA EL MUSEO DE LA TERCIA

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE DIFICULTAD
RENDIMIENTO

ASUNTO
RELEVANTE

PRIORIDAD |OBIJETIVO
PRINCIPAL

Fomentar las
actuaciones que velen

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
MATERIALES

TIEMPO DE
EJECUCION

ESPECIFICOS

Instalacion de puertas correderas N.2 de sistemas de Ayuntamiento y Empresa de

- . . . Alta - ) Largo plazo
por el empleo de automaticas acondicionamiento pasivo personal especializado construccion
energias renovables y la
mejora de |a eficiencia X . X . X
- . Mejora de aislamientos en puertasy N.2 de sistemas de Ayuntamiento y Empresa de
energética, favoreciendo L E . Alta s - Largo plazo
ventanas acondicionamiento pasivo personal especializado construccién
la lucha contra el
Transicion energética io climati . . aq
L g MEDIA cambio climético Mejorar la eficiencia energética
y cambio climatico
lluminacién con detectores de Consumo de electricidad durante . Ayuntamiento y Empresa de .
. ~ o Media A X Y P Medio plazo
presencia en bafios un afio personal especializado instalacion eléctrica
rantizar el I i . s
Fiala t E i chelso WIE Que [ES PEEETES Gl Habilitar medios mecanicos para
inclusién L -
G EUREBED - favorecer el acceso al recurso a Proporcidn de superficie Gestor del recurso
personas, sean cuales problemas de movilidad di idad ibl A . ial C |
e puedan acceder al conjunto de personas con discapacidad motora.  accesible a personas con Baja patrimonial y empresa Rampa orto plazo
sean sus capacida . . Elaboracién de una rampa para la discapacidad especializada
las instalaciones
entrada
Mejorar la experiencia de las . o I . . Gestor del recurso
Accesibilidad e Incluir elementos tactiles para Proporcién de equipamiento y . R . e
, ALTA personas con problemas . —— Alta patrimonial y empresa Materiales téctiles  Largo plazo
inclusién . personas con problemas visuales mobiliario adaptado L
visuales especializada
Mejorar la experiencia de - . o2 . . Gestor del recurso
Programar una visita guiada anual en Proporcién de equipamiento y . . . a "
personas con problemas . e Media patrimonial y Intérprete de signos Corto plazo
. lengua de signos mobiliario adaptado .
auditivos ayuntamiento
Mejorar la experiencia de . P P . . Gestor del recurso .
R AJ p o Crear materiales didacticos para Proporcién de equipamiento y R R Materiales .
visitantes con dificultad L L A Alta patrimonial y empresa ., . Medio plazo
" personas con dificultad cognitiva mobiliario adaptado - didacticos
cognitiva especializada
Velar por la buena T . N.2 de actividades y actuaciones Medio plazo
aa . . . Investigacion, inventario y X oA
conservacién del recurso Estudio del recurso patrimonial 9 dedicadas a la conservacion, . Gestor del recurso .
- R X catalogacion de los elementos del ) Media i . Inventario
Conservacion, patrimonial empleando y sus elementos ——————— proteccion y salvaguarda del patrimonial
proteccion y ALTA técnicas y actividades recurso patrimonial
salvaguarda del innovadoras N.2 de actividades y actuaciones Inventario y
patrimonio Conservar el recurso Actividades de conservacion dedicadas a la conservacion, Media Gestor del recurso planificacidn de las Medio plazo
patrimonial y sus elementos preventiva y restauracion proteccion y salvaguarda del patrimonial actuaciones de P
recurso patrimonial conservacion
. Garantizar un buen . a2 . . Variacién porcentual del salario
Empleo y condiciones Garantizar unas buen empleoy Contratacion segin normativa L . . Personal de
MEDIA empleo y unas buenas L . minimo contemplado en el Baja Ayuntamiento L o2 Corto plazo
laborales L. condiciones laborales vigente . X administracion
condiciones laborales convenio colectivo
Administrar los recursos
dmi aa . Crear un plan de gestion econémica . . Gestor del recurso
economlctjs de 'ms|nera Bl [ @SN Qeeniie: ue inclupa un risu uesto de IREEHE] Sl 612 Tigrese Media atrimonial Presupuesto Medio plazo
responsable y viable del recurso patrimonial Y .. H Rk P [ sobre gastos 2 R v [ [
0z P gestion propia por el recurso Ayuntamiento
Gestion econdmica
. ALTA
SesiallHlE Personal del propio
Busqueda entidades patrocinadoras, Porcentaje de gasto anual .
. o, . L X o, X L . recurso y técnico de .
Buscar financiacion alternativa  ayudas publicas y financiacién procedente de financiacion Media Ninguno Largo plazo

PROSPERIDAD turismo del

externa K
Ayuntamiento

externa



ASUNTO

RELEVANTE

Gestion sostenible del
turismo

Igualdad de
oportunidades

Inversion y
financiacion

Transformacién digital

Usuarios, usuarias y
comunidad local

Gestion ética, buen
gobiernoy
transparencia

Participacion
ciudadana

Alianzas y
colaboraciones
publico-privadas

PRIORIDAD |OBIJETIVO

BAJA

MEDIA

ALTA

ALTA

ALTA

MEDIA

ALTA

ALTA

PRINCIPAL

Fomentar el turismo
sostenible

Garantizar el acceso de
todas las personas sin
distincion al recurso
patrimonial

Busqueda de recursos
econémicos que no
provengan de los
medios habituales
Incorporacion de medios
tecnoldgicos a todos los
ambitos del recurso
patrimonial

Digitalizar archivos y
elementos del recurso
patrimonial

Fomentar las relaciones
con la comunidad local

Instaurar buenos
preceptos morales, con
acciones que tengan en
cuenta aspectos
sociales, ambientales y
de justicia

Incorporar la
participacion de los
grupos de interés en la
gestion del recurso
patrimonial

Promover la
colaboracion del recurso
patrimonial con otras
entidades, tanto de
cardcter publico como
privado

PLAN DE ACCION PARA EL MUSEO DE LA TERCIA

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

Fomentar el turismo sostenible

Garantizar el acceso de todas
las personas sin distincion al

recurso patrimonial

Busqueda de financiacion

alternativa

Incluir medios tecnolégicos en

sala expositiva

Creacion de un archivo
digitalizado

Digitalizacion de los elementos

del recurso patrimonial

Poner en valor la cultura local

Participacion con la comunidad

local

Fomentar la transparencia y el
buen gobierno del recurso

patrimonial

Incorporar la participacion de
los grupos de interés en la
gestion del recurso patrimonial

Promover alianzas y

colaboraciones con entidades

publicas y privadas

ACCIONES

Conocer el grado de satisfaccion de
residentes respecto al turismo

Creacion de un plan propio que
favorezca la igualdad de
oportunidades

Busqueda de patrocinios y ayudas
publicas

Incorporar recursos digitales en el
discurso expositivo del recurso
patrimonial

Digitalizar el archivo del recurso
patrimonial

Digitalizar elementos del recurso
patrimonial

Realizacion de talleres o actividades
donde se ponga en valor la cultura
local

Participar en actividades
comunitarias aunque queden fuera
del ambito de actuacion del recurso,
por ejemplo: concursos,
espectaculos, etc.

Realizacién de memoria de progreso

Crear un codigo ético de la
institucion o adaptar el del
ayuntamiento al recurso

Establecer reuniones periddicas con

los grupos de interés y centros civicos

Crear un grupo de voluntariado del
recurso patrimonial

Firmar colaboraciones con distintas
entidades

Llevar a cabo una accién solidaria y
colaborativa anual

INDICADOR DE
RENDIMIENTO

Grado de satisfaccion de la
poblacién local respecto al
turismo (encuestas)

indice de paridad de género en
la estructura organizativa (%)

Proporcidn de presupuesto anual
procedente de financiacion
externa (%)

N.2 de recursos tecnoldgicos
empleados en la gestion del
recurso patrimonial

Porcentaje de archivo
digitalizado

Porcentaje de patrimonio
digitalizado

N.2 de actividades llevadas a
cabo con la comunidad local

N.2 de actividades llevadas a
cabo con la comunidad local

Publicacién de memorias de
progreso e informes de
sostenibilidad

Creacion de un coédigo de buenas
practicas

N.2 de procesos y eventos
participativos realizados en el
ultimo afio

N.2 de personas activas en
labores de voluntariado

N.2 de instituciones o entidades
con las que colabora el recurso
patrimonial

N.2 de acciones de colaboracion
con entidades tanto publicas
como privadas

DIFICULTAD

Baja

Baja

Alta

Media

Media

Media

Media

Media

Media

Baja

Media

Media

RECURSOS
HUMANOS

Personal del propio
recurso y técnico de
turismo del
Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento y
técnico de turismo

Gestor del recurso
patrimonial y empresa
especializada

Gestor del recurso
patrimonial y personal
Ayuntamiento

Gestor del recurso
patrimonial y personal
Ayuntamiento

Gestor del recurso
patrimonial y
voluntarios

Gestor del recurso
patrimonial y
voluntarios

Técnico especializado
en gestion de recursos
patrimoniales

Personal del propio
recurso y Técnico de
turismo

Personal del propio
recurso y Técnico de
turismo

Personal del propio
recurso y Técnico de
turismo

RECURSOS
MATERIALES

Encuestas a los
usuarios locales

Ninguno

Ninguno

Recursos digitales,
Servidor para los
recursos digitales
creados

Base de datos

Base de datos

Materiales
didacticos, difusion,
etc

Materiales
didacticos, difusion,
etc

Ninguno

Carteleria/ RRSS /
Whatsapp

Ninguno

Ninguno

TIEMPO DE
EJECUCION

Largo plazo

Corto plazo

Medio plazo

Largo plazo

Largo plazo

Largo plazo

Medio plazo

Largo plazo

Medio plazo

Largo plazo

Corto plazo

Medio plazo

Medio plazo

Medio plazo
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Partiendo de nuestro plan de accién, podemos analizar los impactos principales y
secundarios de los ODS en las dimensiones del desarrollo sostenible (5 Ps) para
demostrar la alineacion de la hoja de ruta de la sostenibilidad con la base éticay de
buen gobierno de nuestro recurso patrimonial. Para ello, hemos propuesto una tabla en
la que se estudia la coherencia interna con nuestra misién, vision y valores.
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ASUNTO
RELEVANTE

Difusién y
sensibilizacién

Formacion

Salud publica

PRIORIDAD

ALTA

MEDIA

BAJA

OBIJETIVO

PRINCIPAL

Fomentar la educacién y
el conocimiento sobre el
recurso patrimonial

Mejorar la educacion y
conocimientos
existentes en materia de
cultura y patrimonio
entre usuarios/as,
visitantes y
profesionales del
recurso patrimonial

Velar por el bienestar y
confort de las personas
usuarias del recurso
patrimonial

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

Favorecer la difusion y el
conocimiento del recurso
patrimonial para todos los
grupos de edad (desde nifios
hasta la 32 edad)

Fomentar el conocimiento
sobre el patrimonio cultural
entre profesionales y
empleados del recurso
patrimonial

Fomentar el conocimiento
sobre el patrimonio cultural
entre usuario/as y visitantes del
recurso

Identificar puntos débiles que
afecten al confort de la persona
usuaria

ACCIONES

Planificacion de actividades
dindmicas que den a conocer el
recurso patrimonial (charlas,
conferencias, juegos, etc.)

Creacién de una estrategia de
contenido propio para las redes
sociales del ayuntamiento
Actualizacidn constante de contenido
en pagina web y redes sociales

Creacidén de cursos y talleres en
distintas materias interesantes para
la gestidn del recurso patrimonial.
Por ejemplo: taller sobre mejora de
la sostenibilidad en el museo

Creacién de cursos y talleres sobre
cultura y patrimonio general

Instalar elementos que contribuyan
al bienestar de visitantes: confort de
las salas, aislamiento de las salas y
climatizacidn pasiva

INDICADOR DE IMPACTO ODS

PRINCIPAL
0DS 4

RENDIMIENTO

N.2 de actividades de divulgacidn
y educacion realizadas en el
ultimo afio

N.2 de personas que han asistido
a las actividades realizadas en el
ultimo afio

Tasa de participacién en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas

N.2 de publicaciones mensuales
en redes sociales y canales de
divulgacion

ODS 4

N.2 de actividades de formacion
realizadas en el Ultimo afio

Tasa de participacidn en las
actividades realizadas segun

plazas ofertadas. ODS 4

N.2 de personas que han asistido
a las actividades realizadas en el

ultimo afio

N.2 de actividades de formacion

realizadas en el Gltimo afio

Tasa de participacidn en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas.

ODS 4

N.2 de personas que han asistido
a las actividades realizadas en el
ultimo afio

N.2 de elementos que ayudan al
confort de visitantes (vegetacion,
agua, calidad del aire,
iluminacion, etc.)

ODS 3

IMPACTO ODS
SECUNDARIOS
0DS 12

ODS 12
ODS 13

ODS 5
ODS 16

ODS 5
ODS 13
ODS 16

ODS 6
ODS 11



ASUNTO PRIORIDAD |OBJETIVO OBIJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE IMPACTO ODS |IMPA
RELEVANTE PRINCIPAL ESPECIFICOS RENDIMIENTO PRINCIPAL SECUNDARIOS

Fomentar el
conocimiento sobre la

.z o H
s vegetacion delrecurso o ocer [a biodiversidad del Cuidar las diferentes especies N.' de espeu.es vegetales opsi1i
Biodiversidad patrimonial . . . . diferentes existentes en el OoDS 15 ODS 13
recurso patrimonial vegetales en el recurso patrimonial . .
recurso patrimonial ODS 6
Promover la relacién con
entidades sosteniblesy ~ Promover los proveedores Contratar servicios en empresas Proporcién de productos y
locales para la locales locales, empleando productos locales proveedores locales
contratacion de servicios
Contratacion de externos oDs8
. ODS 12 OoDS 11
SCIMSIoS Incentivar la incorporacién de » » ,
s . Contratacion de proveedores Proporcién o nimero de
habitos sostenibles en otras . .
. sostenibles proveedores sostenibles
entidades
e e !’“0‘:?'0 - Minimizar el uso del papel ACEIEIC OIS ODS 13 obs 14
consumo que |rjn’p 'que pap reciclados ODS 15
menor generacion de
residuos y mayor leo d ol iclad ién d id
reutilizacion y reciclaje. Empleo de materiales reciclados en Pro.porcmn e residuos 0DS 13 ODS 14
talleres reciclados ODS 15
Economia circulary Reducir residuos y fomentar el
gestion de residuos reciclaje de los mismos »
Instalar papeleras de separacion y
reciclaje de residuos en el recurso, Proporcién de residuos ODS 11
instruyendo al personal de limpieza reci?:lados ODS 12 ODS 14
para depositarlo correctamente en ODS 15
los contenedores
Capacitar al recurso ODS 3
patrimonial para hacer Instalacidn de grifos con detector o, Consumo de agua en el recurso ODS 7
un uso responsable del al menos, dispositivos de reduccion  patrimonial durante el ultimo ODS 6 ODS 11
recurso hidrico, del caudal afo 0ODS 13
favoreciendo asi la ODS 14
proteccion del medio OoDS 3
., X ambiente ., Establecer una medida de riego OoDS 7
Gestidn sostenible del Regularizacion y > . -
e . semanal para las plantas y no Proporcién de riegos eficientes  ODS 6 ODS 11
recurso hidrico aprovechamiento de aguas
sobrepasarla 0ODS 13

ODS 14



ASUNTO
RELEVANTE

Gestion sostenible de
equipamientos y
mobiliario

MEDIA

Sanidad vegetal BAJA

Transicion energética

e e s MEDIA
y cambio climatico

Accesibilidad e

. . ALTA
inclusion

PRIORIDAD

OBIJETIVO

PRINCIPAL

Fomentar el uso de
materiales tradicionales
y sostenibles, asi como
su reutilizacion

Conocer las necesidades
de la vegetacion y
evaluar el impacto del
uso de productos
quimicos o naturales en
el cuidado de la misma

Fomentar las
actuaciones que velen
por el empleo de
energias renovables y la
mejora de la eficiencia
energética, favoreciendo
la lucha contra el
cambio climatico

Garantizar el acceso y la
inclusién a todas las
personas, sean cuales
sean sus capacidades

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

Mejorar la gestion del
mobiliario y los equipamientos

Fomentar el uso de productos
naturales

Mejorar la eficiencia energética

Que las personas con
problemas de movilidad
puedan acceder al conjunto de
las instalaciones

Mejorar la experiencia de las
personas con problemas
visuales

ACCIONES

Instalacion de sistema de ahorro de
agua: cisterna con doble pulsador

Reutilizar los mismos equipamientos
en diversas actividades. Reutilizacion
de materiales para exposiciones
temporales o actividades en el
recurso patrimonial

Conocimiento y planificacion del uso
de productos quimicos y naturales
para las plantas del recurso
patrimonial

Instalacidn de puertas correderas
automaticas

Mejora de aislamientos en puertas y
ventanas

lluminacion con detectores de
presencia en bafios

Habilitar medios mecdnicos para
favorecer el acceso al recurso a
personas con discapacidad motora.
Elaboracién de una rampa para la
entrada

Incluir elementos tactiles para
personas con problemas visuales

INDICADOR DE

RENDIMIENTO

Consumo de agua en el recurso
patrimonial durante el ultimo
afio

Proporcién de materiales y
elementos reutilizados en
distintas actividades

Cantidad de productos quimicos
-fertilizantes y fitosanitarios-
empleados

N.2 de sistemas de
acondicionamiento pasivo

N.2 de sistemas de
acondicionamiento pasivo

Consumo de electricidad durante

un afo

Proporcién de superficie
accesible a personas con
discapacidad

Proporcién de equipamiento y
mobiliario adaptado

IMPACTO ODS
PRINCIPAL

ODS 6

ODS 12

ODS 15

ODS 9

ODS 9

ODS 9

ODS 10

ODS 10

SECUNDARIOS

ODS 3
ODS 7
ODS 11
ODS 13
ODS 14

ODS 9
ODS 11

ODS 11
ODS 13
ODS 6

ODS 11

ODS 12

ODS 11
ODS 12

ODS 11
ODS 12

ODS 4
ODS 5

ODS 4
ODS 5



ASUNTO

RELEVANTE

PRIORIDAD |OBJETIVO

PRINCIPAL

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

Mejorar la experiencia de

ACCIONES

INDICADOR DE

RENDIMIENTO

IMPACTO ODS
PRINCIPAL

IMPACTO ODS
SECUNDARIOS

Programar una visita guiada anual en Proporcién de equipamiento oDS 4
personas con problemas g . < p. . e ¥ ODS 10
. lengua de signos mobiliario adaptado ODS 5
auditivos
Mejorar la experiencia de T L . .
. .J P . Crear materiales didacticos para Proporcién de equipamiento y ODS 4
visitantes con dificultad o o o ODS 10
s personas con dificultad cognitiva mobiliario adaptado ODS 5
cognitiva
Velar por la buena Investigacion. inventario N.2 de actividades y actuaciones
conservacion del recurso Estudio del recurso patrimonial & o, ¥ dedicadas a la conservacion, ODS 4
L . . catalogacion de los elementos del -, ODS 11
Conservacion, patrimonial empleando vy sus elementos ) . proteccion y salvaguarda del ODS 9
L o - recurso patrimonial . .
proteccion y ALTA técnicas y actividades recurso patrimonial
salvaguarda del innovadoras N.2 de actividades y actuaciones
patrimonio Conservar el recurso Actividades de conservacién dedicadas a la conservacién, oDS 11 OoDS 4
patrimonial y sus elementos preventiva y restauracion proteccion y salvaguarda del ODS 9
recurso patrimonial
Empleo y condiciones CEIRIHFZ] U0 L) Garantizar unas buen empleoy Contratacidn segin normativa VEITEIED) [PeeVE] B
pleoy MEDIA empleo y unas buenas . ALY ) g minimo contemplado en el ODS 8 ODS 10
laborales . condiciones laborales vigente . .
condiciones laborales convenio colectivo
Administrar los recursos
dmi L _ Crear un plan de gestién econédmica . .
economlcbols de mslnera Evaluar la gestion econémica e inclupa un risu Ve s Porcentaje anual de ingresos 0DS 8 ODS 10
L - responsable y viable del recurso patrimonial <l L. v . P P sobre gastos ODS 11
Gestion econémica gestion propia por el recurso
. ALTA
sostenible
PROSPERIDAD Busqueda entidades patrocinadoras, Porcentaje de gasto anual B
Buscar financiacidn alternativa ayudas publicas y financiacién procedente de financiacion ODS 8 oDS 11
externa externa
. . Fomentar el turismo . L Grado de satisfaccion de la
Gestion sostenible del ) . . Conocer el grado de satisfaccion de ., ODS 11
) BAJA sostenible Fomentar el turismo sostenible . ) poblacién local respecto al ODS 10
turismo residentes respecto al turismo . ODS 15
turismo (encuestas)
Garantizar el acceso de . L. .
. Garantizar el acceso de todas  Creacion de un plan propio que 7w . ,
Igualdad de todas las personas sin N . Indice de paridad de género en ODS 5
) MEDIA R las personas sin distincion al favorezca la igualdad de L ODS 8
oportunidades distincion al recurso ) . . la estructura organizativa (%) ODS 10
. . recurso patrimonial oportunidades
patrimonial
Blsqueda de recursos Proporcién de presupuesto anual
econdmicos que no Busqueda de financiacidn Busqueda de patrocinios y ayudas P p. p. .. ODS 9
L ALTA ) L procedente de financiacion ODS 11
Inversion y provengan de los alternativa publicas ODS 17
. L, . . externa (%)
financiacién medios habituales
Incorporacion de medios . -
s . . s Incorporar recursos digitales en el N.2 de recursos tecnoldgicos
tecnoldgicos a todos los  Incluir medios tecnolégicos en . " ., ODS 4
e " discurso expositivo del recurso empleados en la gestion del ODS 9
ambitos del recurso sala expositiva . . . - ODS 10
. . patrimonial recurso patrimonial
Transf i6n diital ALTA patrimonial
ransformacion digita L . ., . S . . .
& Digitalizar archivos y Creacién de un archivo Digitalizar el archivo del recurso Porcentaje de archivo 0DS 9 ODS 4
elementos del recurso  digitalizado patrimonial digitalizado ODS 10



IMPACTO ODS
PRINCIPAL

IMPACTO ODS
SECUNDARIOS

ASUNTO

PRIORIDAD |OBJETIVO OBIJETIVOS

ESPECIFICOS

ACCIONES INDICADOR DE

RELEVANTE

PRINCIPAL RENDIMIENTO

patrimonial Digitalizacion de los elementos Digitalizar elementos del recurso Porcentaje de patrimonio 0DS 9 ODS 4
del recurso patrimonial patrimonial digitalizado ODS 10
Usuar"?s' usuariasyy FemEntarias .relac'ones Realizacién de talleres o actividades N.2 de actividades llevadas a ODS 8
comunidad local con la comunidad local Poner en valor la cultura local  donde se ponga en valor la cultura ’ . ODS 11 ODS 12
cabo con la comunidad local
local ODS 16
ALTA Participar en actividades
L . comunitarias aunque queden fuera L ODS 8
Participacion con la comunidad . L N.2 de actividades llevadas a
P del &mbito de actuacién del recurso, . 0oDS 11 OoDS 12
local ) cabo con la comunidad local
por ejemplo: concursos, ODS 16
espectdculos, etc.
Gestion ética, buen MEDIA Instaurar buenos Fomentar la transparenciay el  Realizacién de memoria de progreso Publicacién de memorias de ODS 16 ODS 8
gobierno y preceptos morales, con  buen gobierno del recurso progreso e informes de ODS 9
transparencia acciones que tengan en  patrimonial sostenibilidad ODS 11

cuenta aspectos
sociales, ambientales y
de justicia

Crear un cédigo ético de la
institucion o adaptar el del
ayuntamiento al recurso

Creacion de un cédigo de buenas
practicas

Participacion ALTA Incorporar la Incorporar la participacion de  Establecer reuniones peridédicas con  N.2 de procesos y eventos ODS 16 ODS 10
ciudadana participacion de los los grupos de interés en la los grupos de interés y centros civicos participativos realizados en el ODS 11
grupos de interés enla  gestion del recurso patrimonial ultimo afio ODS 17
gestion del recurso

patrimonial Crear un grupo de voluntariado del ~ N.2 de personas activas en ODS 16 ODS 10
recurso patrimonial labores de voluntariado ODS 11
ODS 17

Alianzas y ALTA Promover la Promover alianzas y Firmar colaboraciones con distintas  N.2 de instituciones o entidades ODS 17 0ODS 9
colaboraciones colaboracion del recurso colaboraciones con entidades  entidades con las que colabora el recurso ODS 11
publico-privadas patrimonial con otras publicas y privadas patrimonial ODS 16

entidades, tanto de
caracter publico como
privado

Llevar a cabo una accién solidaria y
colaborativa anual

N.2 de acciones de colaboracion
con entidades tanto publicas
como privadas



Impacto total ponderado ODS principal y secundario
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DIMENSIONES VALOR TOTAL

PERSONAS 34
PLANETA 57
PROSPERIDAD 101
PAZ 14
ALIANZAS 6

TOTAL 212
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9. Difusioén

Para difundir esta memoria de sostenibilidad y progreso y dar a conocer nuestro
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a todos nuestros grupos de
interés se han estudiado diversas opciones a diferentes niveles en los que publicar la
memoria:

Internacional:

 hittps://sdgs.un.org/partnerships: es una plataforma creada para incorporar
acciones que intensifiquen la consecucién de un determinado ODS.

* https://ich.unesco.org/es/registro: forma parte de UNESCO y permite el registro de
mejoras para la salvaguarda del patrimonio.

* Observatorio ICOMOS del Patrimonio: permite difundir informacién sobre el estado,
gestion o tutela del patrimonio.

Estatal:

* https://lwww.mites.gob.es/es/rse/extras/mapaweb/index.htm: es el portal de
Responsabilidad Social de la vicepresidencia del Gobierno, presenta la opcién de
afnadir su memoria o informe de sostenibilidad.

» https://www.culturaydeporte.gob.es/libro-verde-patrimonio/participa.html: es un
apartado del Libro Verde de Patrimonio, puede participar dando a conocer las
buenas précticas de su entidad en relacion a los retos de la gestion sostenible del
patrimonio.

A nivel regional, la Diputacion de Cordoba esta comprometida a la promocion de
la consecucion del desarrollo sostenible. Por ello, puso en marcha el programa
“Red provincial multiactor de promotores de ODS”:
https://agenda2030.dipucordoba.es/red-provincialmultiactor-de-promotores-de-ods/

Existen otras asociaciones no lucrativas que, también, nos dan la oportunidad de
compartir el progreso sostenible en el recurso patrimonial:

* Prensa/Buenas practicas de Hispania Nostra: se necesita ser socio, pero tienen
una newsletter y un boletin que permite dar a conocer actividades de sus miembros.

Asimismo, el &mbito académico es un lugar idéneo para difundir nuestros avances,
por lo que la participacioén en jornadas, congresos, seminarios o la realizacion de
publicaciones académicas y/o cientificas son otra forma de transmitir la evolucion
del recurso patrimonial en materia de sostenibilidad.

Por ultimo, en el apartado de buenas practicas de la web www.patrimonio2030.org
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10. Galeriafotogréfica del recurso
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11. Tablas de datos

patrimonio2030.org

Tabla de datos para la obtencion del grafico de analisis de materialidad

2 Formacion
3 Salud publica
4 Biodiversidad

mobiliario
8 Sanidad vegetal

patrimonio

13 Empleo y condiciones laborales

14 Gestidn econdmica sostenible

15 Gestion sostenible del turismo

16 lgualdad de oportunidades

17 Inversion y financiacién

18 Transformacidén digital

19 Usuarios, usuarias y comunidad local

20 Gestidn ética, buen gobierno y transparencia
21 Participacién ciudadana

22 Alianzas y colaboraciones publico-privadas

ASUNTO DE MATERIALIDAD

1 Difusién y sensibilizacién

5 Contratacién de servicios

& Economia circular y gestién de residuos
7 Gestidn sostenible del recurso hidrico
8 Gestidn sostenible de equipamientos y

10 Transicién energética y cambio climéatico
11 Accesibilidad e inclusién
12 Conservacion, proteccion y salvaguarda del

IMPORTANCIA |PROMEDIO |PRIORIDAD
PARA GRUPOS

4,25 ALTA
3 3,5 3,25 MEDIA
25 2 2,25 BAJA
3 1,7 2,35 BAJA
2 3 25 BAJA
3,5 3.3 34 MEDIA
37 2,8 3,25 MEDIA
4 3,5 3,75 MEDIA
3 1,5 2,25 BAJA
4 3,7 3,85 MEDIA
4,7 4,1 4,4 ALTA
5 4,5 4,75 ALTA
2 4 3 MEDIA
5 4 4,5 ALTA
1 3 2 BAJA
2,5 35 3 MEDIA
4,2 4,5 4,35 ALTA
4 4,2 4,1 ALTA
4,6 4,3 4,45 ALTA
4 4 4 MEDIA
4,8 4,5 4,65 ALTA
5 4,7 4,85 ALTA

Tabla de datos para la obtencion de los graficos de impacto principal y
secundario de los asuntos de materialidad a los ODS

ODS 1
0Ds 2
ODS 3
oDs 4
ODS 5
ODS 6
0oDSs 12
ODS 13
ODS 14
ODS 15
ODS 7
| > oDs 8
PROSPERIDAD 0DS 9
0DS 10
ODS 11
ODS 16

0DS 17

Febrero 2024

N.2 IMPACTOS

ODS PRINCIPAL

PNANRFRPWONORPRWRONROO

N.2 IMPACTOS
ODS SECUNDARIO
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- Tabla de datos para la obtencion del grafico del impacto total ponderado
(primario y secundario) de los asuntos de materialidad en los ODS

=]
-l = = =

w Z 8 5 )

s E182| 3| B

Ie i I ]

s o g s | Eo §

= 9 > = 9 =
DIMENSION 00s g8 sP |88 |s8| =
Personas 0DS 1 Fin de la pobreza o ] o (1] 1]
Personas DS 2 Hambire cero (1] (1] 0 0
Personas 0Ds 3 Salud y blenestar 1 3 3 3 ]
Personas DS 4 Educacian de calidad q 12 9 9 21
Personas ODS 5 |gualdad de género o a ¥ T T
Planeta 0D5 6 Agua limpla y saneamiento 4 12 2 2 14
Prosperidad 0DS 7 Energia asequible y no contaminante o (1] 3 3 3
Prosperidad 0DS & Trabajo decente ¥ crecimiento econdmico 4 12 4 4 16
Prosperidad 0D5 9 Industria, Innovackin e infraestructura B 18 & 2] 24
Prosperidad 0DS 10 Reduccitn da las desigualdades 5 15 ] ] 24
Prosperidad 00s 11 Cludades v comunldades sostenibles 5 15 19 15 34
Planata 005 12 Produccidn y consumo responsables k| a 7 7 16
Planeta 00s 13 Accidn por el cima 2 [ [ B 12
Planeta DS 14 Vida submarina 0 0 5 5 5
Planeta 0DS 15 Vida de ecosistemas terrestres 2 6 4 4 10
Paz 0ODS5 16 Paz, justicia & instituciones solidas 3 q 5 5 14
Alianzas 0DS 17 Alianzas para lograr los objetivos 1 3 3 3 &
TOTAL an 120 52 a2 212
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12. Anexos

- Tablade coherenciainternaentre los asuntos de materialidad

- Tablade coherenciainternaentre los asuntos de materialidad y los ODS
- Identificacion de los asuntos de materialidad

- Descripcion de los asuntos de materialidad

- Encuestapara grupos de interés

- Descripcion de los indicadores

- Fichade seguimiento del Plan de Accion

- Publicar la memoria de sostenibilidad
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Tabla de coherencia interna entre los asuntos de materialidad

Economia circular y gestion de residuos
Gestion sostenible de equipamientos y mob
Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio.
Gestin ética, buen gobierno y transparencia

Alianzas y colaboraciones piblico-privadas

Gestion sostenible del recurso hidrico
Empleo y condiciones laborales
Gestion sostenible del turismo
lgualdad de oportunidades

Usuarios y comunidad local

Gestion econémica soster
Inversion y financiacion
Transformacion digital
Participacién ciudadana

H
g
H
2
<
2
3
£
Z
5
3

Formacién
Salud publica
Biodiversidad
Sanidad Vegetal

Difusion y sensibilizacion

Formacion

salud piblica

Biodiversidad

Contratacion de servicios

Economia circular y gestién de residuos

Gestion sostenible del recurso hidrico

Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario

Sanidad Vegetal

Transicion energética y cambio climatico

Accesibilidad e inclusion

Conservacién, proteccion y salvaguarda del patrimonio

Empleo y condiciones laborales

Gestién econémica sostenible

Gestion sostenible del turismo

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

Transformacion digital

Usuarios y comunidad local

Gestién ética, buen gobierno y transparencia

Participacion ciudadana

Alianzas y colaboraciones publico-privadas



Tabla de coherencia interna entre los asuntos de materialidad y los ODS

(0DS 1 Fin de la pobreza

|ODS 2 Hambre cero

(0DS 3 Salud y bienestar

|ODS 4 Educacién de calidad

|ODS 5 Igualdad de género

|ODS 6 Agua limpia y saneamiento

|ODS 12 Produccién y consumo responsables

|ODS 13 Accién por el clima

|ODS 14 Vida submarina

|ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

l0DS 7 Energia asequible y no contaminante

omico

l0DS 8 Trabajo decente y crecimiento econ

0DS 9 Industria, innovacién e infraestructura

|ODS 10 Reduccion de las desigualdades

|ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibl

3
c
el

instituci

icia e inst

l0DS 16 Paz, just

|ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

Difusion y sensibilizacion

Formacién

Salud publica

Biodiversidad

Contratacién de servicios

Economia circular y gestion de residuos

Gestion sostenible del recurso hidrico

Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario

Sanidad Vegetal

Transicion energética y cambio climatico

Accesibilidad e inclusiéon

Conservacién, proteccién y salvaguarda del patrimonio

Empleo y condiciones laborales

Gestion econémica sostenible

Gestion sostenible del turismo

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

Transformacion digital

Usuarios y comunidad local

Gestién ética, buen gobierno y transparencia

Participacion ciudadana

Alianzas y colaboraciones pblico-privadas
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del recurso patrimonial en los ODS

Identificacion de los asuntos de materialidad

ASUNTO DE MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL

patrimonio2030.org

1 Difusion y sensibilizacion

ODS 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible

2 Formacion

ODS 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible

3 Salud publica

ODS 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no trans-
misibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

4 Biodiversidad

ODS 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversi-
dad

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion

5 Contratacion de servicios 0ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.6: Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacio-
nales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacidn sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes

6 Economia circular y gestion de residuos ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos natu-
rales

7 Gestion sostenible del recurso hidrico ODS 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el sanea- 6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos

miento para todos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccidn y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero
de personas que sufren falta de agua

8 Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos natu-
rales

9 Sanidad vegetal ODS 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, 15.1: Para 2030, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los

detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversi-
dad

ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que pro-
porcionan, en particular los bosques, los humedales, las montanas y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

10 Transicion energética y cambio climatico

ODS 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales
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PROSPERIDAD

ASUNTO DE MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL
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META

11 Accesibilidad e inclusion ODS 10 Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econémica y politica de to-
das las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra condicion.

12 Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

sostenibles del mundo

13 Empleo y condiciones laborales ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos

trabajo decente para todos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

14 Gestion economica sostenible ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los

trabajo decente para todos recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo
y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados
15 Gestion sostenible del suelo ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11.6: De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
sostenibles incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos munic-
ipales y de otro tipo

16 Gestion sostenible del turismo ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles 12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a
fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos culturales.

17 Igualdad de oportunidades ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las

trabajo decente para todos mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

18 Inversion y financiacion ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

sostenibles del mundo

19 Transformacion digital ODS 9 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion 9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean

sostenible y fomentar la innovacion sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tec-
nologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos
los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectiva.

20 Usuarios, usuarias y comunidad local ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11a: Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas ur-

sostenibles banas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional

21 Gestion ética, buen gobierno y transparencia ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

22 Participacion ciudadana ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

23 Alianzas y colaboraciones publico-privadas ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible 17.7: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,

publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas
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Guia parala accion patrimonio2030.org
del recurso patrimonial
en los ODS

Descripcion de los asuntos de
materialidad

¢Qué son los asuntos de materialidad?

Para definir qué son los asuntos de materialidad, primero es necesario
entender qué es la materialidad y qué relacién tiene con nuestro recurso
patrimonial.

La materialidad hace referencia a los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza que tienen un impacto positivo o negativo en la gestion de un
recurso y en sus grupos de interés.

Por lo tanto, entendemos por asuntos de materialidad aquellos temas
relevantes en materia de sostenibilidad de un recurso patrimonial,
prestando especial atencién a sus principales impactos y riesgos, estando
estrechamente ligados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Estos condicionantes es necesario gestionarlos y transmitir la informacion
obtenida.

Los 23 asuntos que a continuacion se detallan se han identificado a partir
de un andlisis pormenorizado de propuestas en el dmbito de la gestidon
patrimonial de entidades de relevancia, ademas del estudio de estndares
de sostenibilidad y normativa especifica.

A su vez, se han agrupado en las cinco dimensiones que plantea la Agenda
2030 del Desarrollo Sostenible, “Las 5 Ps del desarrollo: People, Planet,
Prosperity, Peace and Partnership”, alineadas con los 17 ODS.
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1. Personas (People). Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y asegurar la
dignidad e igualdad de todas las personas. En este apartado se engloban los siguientes

ODS:

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacién de calidad
ODS 5. Igualdad de género

2. Planeta (Planet). La Agenda 2030 pretende proteger los recursos naturales del planeta
y combatir el cambio climatico para asegurar un ambiente digno para las futuras
generaciones:

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 12. Produccién y consumo responsables Aagenda 2030
ODS 13. Accion por el clima

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

3. Prosperidad (Prosperity). Asegurar que todos puedan disfrutar de una vida présperay
plena en armonia con la naturaleza. Aqui quedarian englobados:

ODS 7. Energia asequible y no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacién e infraestructuras
ODS 10. Reduccion de desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

4. Paz (Peace). Fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas es esencial para la Agenda

2030:
> ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

5. Alianzas (Partnership). Implementar la Agenda 2030 a través de alianzas globales sélidas:

> ODS 17. Alianzas para lograr los Objetivos
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Personas

1. Difusion y sensibilizacion
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para dar a conocer y transmitir el propio recurso y su legado, tanto material
como inmaterial, fomentando su comunicacion y difusion en todos sus ambitos de interés
de la sociedad.

2. Formacion
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar el aprendizaje y capacidades de las personas usuarias, agentes
gestores y comunidad del recurso en materia vinculada al mismo. Engloba las actividades
de formacién ofrecidas por el propio recurso hacia las personas usuarias externas o la
formacion interna recibida por el propio organismo para avanzar en su gestion.

3. Salud publica
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para controlar, evaluar, mejorar y garantizar un ambiente de confort y
bienestar en el mismo, enfocado a las personas usuarias y trabajadoras. Ademas,
pretende evaluar e implementar estrategias que contribuyan a dicho confort.

Planeta

4. Biodiversidad
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para conservar, estudiar y fomentar la biodiversidad dentro del mismo,
implementando estrategias que ayuden a su valorizacién y reconocimiento del papel que
juegan en estos espacios y sus posibles beneficios.

5. Contratacion de servicios
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para evaluar, controlar y gestionar los servicios contratados dentro del
mismo. Esto engloba el analisis de estas contrataciones, valorando la procedencia de sus
productos si los tuviera, si tienen criterios de sostenibilidad o no, las condiciones de su
personal, etc.

6. Economia circular y gestion de residuos
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar una correcta gestion de los residuos generados y fomentar un
aprovechamiento de los mismos donde prime la reduccion de elementos, promoviendo la
utilizacion de materiales biodegradables que al agotar su vida Util no supongan un dafo
para el medioambiente.
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7. Gestion sostenible del recurso hidrico
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para administrar de manera sostenible el uso del agua en las instalaciones.
Incluye plantear sistemas de almacenamiento y aprovechamiento de aguas recuperadas
para su utilizacién en las necesidades del recurso.

8. Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar que sus instalaciones y mobiliario sean fabricados, en la
medida de lo posible, con materiales naturales, reciclados y sin tratamientos quimicos,
de manera que no supongan un dano para el medioambiente, para las propias personas
usuarias o encargadas de su fabricacion.

9. Sanidad vegetal
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para el mantenimiento y gestion de las especies vegetales dentro del recurso,
proponiendo actuaciones de conservacion, tratamiento y desarrollo de estas, ligadas a un
proceso sostenible.

10. Transicion energética y cambio climatico
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para implementar y desarrollar mecanismos de aprovechamiento de la energia
y fomentar actuaciones para reducir el cambio climatico y mermar sus efectos sobre el
recurso.

Prosperidad

11. Accesibilidad e inclusion
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para facilitar informacion y ofrecer instalaciones accesibles e inclusivas del
propio recurso para todas las personas, independientemente de sus condiciones socio-
econdmicas, discapacidad u otra condicién, de modo que cualquier persona pueda
participar, utilizar y acceder al propio recurso de forma auténoma.

12. Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la conservacion, la proteccion y la salvaguarda de todo tipo de
patrimonio, natural y cultural, material e inmaterial para su uso sostenible.
Subrayamos también, como lo reconoce el Consejo de Europa?, la importancia en la
conservacion del patrimonio cultural, de la “comunidad patrimonial”. Es decir, las personas
y los valores especificos del patrimonio que se desean conservar y transmitir a futuras
generaciones.

1. Dentro del Convenio Marco del Consejo de Europa sobre el Valor del Patrimonio Cultural para la Sociedad.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Empleo y condiciones laborales

Comprende las diferentes acciones a realizar por el recurso patrimonial para favorecer
el empleo de calidad, proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.

Gestion econdomica sostenible

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para gestionar sus recursos y cuidarlos, garantizando una rentabilidad
responsable y a largo plazo.

Gestion sostenible del suelo

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para detener la degradacidn de la tierra y el agotamiento de los nutrientes
del suelo para contribuir, entre otros aspectos, a su salud, favorecer la estabilidad de
los ecosistemas, el suministro de agua limpia, la resiliencia frente a las inundaciones
y la sequia, asi como la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus
necesidades.

Gestion sostenible del turismo

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles. La gestion
sostenible del turismo tiene en cuenta las repercusiones actuales y futuras que sus
acciones implican en el ambito del recurso, tanto econdmicas como medioambientales o
sociales e intenta que estas sean las menos posibles.

Igualdad de oportunidades

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
motivo de discapacidad, de género o de cualquier distincidn, exclusion o restriccién, que
tenga el efecto sobre las personas por no poder tener igualdad de condiciones en los
ambitos econdmico, social, laboral, cultural, etc. del propio recurso.

Inversion y financiacion

Comprende las diferentes acciones y estrategias que se han de realizar por parte del
recurso patrimonial para asegurar la financiacion del recurso con el fin de garantizar su
conservacion, proteccion y mantenimiento.

Transformacion digital

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar tecnologias sostenibles, desarrollar soluciones digitales y
fomentar la innovacion en el propio recurso, para su mejor avance y gestion.

Usuarios, usuarias y comunidad local

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar a la comunidad local en las actividades del recurso y mejorar la
experiencia de las personas usuarias respecto al mismo.
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Paz

21. Gestion ética, buen gobierno y transparencia
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para ampliar y reforzar una gestion responsable, transparente y ética, que
permita que la ciudadania tenga acceso a una informacién de calidad y transparente sobre
el propio recurso.

22, Participacion ciudadana
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la participacién de la ciudadania en la toma de decisiones
respecto al manejo del recurso para una gestién del patrimonio mas democratica,
incluyente y representativa que responda a sus necesidades.

ALIANZAS

23. Alianzas y colaboraciones publico-privadas
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces con entidades
publicas o privadas y de la sociedad civil para la gestion sostenible del recurso.

Alianzas

23. Alianzas y colaboraciones publico-privadas
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces con entidades
publicas o privadas y de la sociedad civil para la gestion sostenible del recurso.
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Guia para la accién Vol. 1 PR AT
del recurso patrimonial Patrimonio cultural
en los ODS

RECOMENDACIONES UTILES:
- Disene este formulario con la herramienta Google
Forms (o Formularios de Google).

Encuesta para los grupos de interés
del patrimonio cultural

APORTACIONES PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DEL [Nombre del recurso
patrimonial cultural correspondiente]

Este cuestionario forma parte de los trabajos para la elaboracién de una hoja de ruta
de la sostenibilidad en nuestro elemento patrimonial.

Por medio de este formulario, le animamos a afnadir sus aportaciones y las
observaciones que estime oportunas para avanzar de forma participativa.

Las respuestas y la presentacion de los datos seran tratados de forma anonima, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

éCual es el proposito del desarrollo sostenible?
Alcanzar un equilibrio entre el desarrollo social, el crecimiento economico y la
proteccion del medioambiente.

Informacion general

¢Quién es?

Visitante

Comunidad local

Persona empleada

Empresa proveedora

Agente financiador

Administracion publica

Voluntariado

Patronato u otro érgano de gobierno o representacion
Otro:

O0O000OO0OO0
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¢En qué municipio vives?

Gestion sostenible [ Dimensién Personas

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Personas en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion 1 2 3 3 5
Difusion y sensibilizacién
Formacion
Salud publica

¢Anadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimensidn Personas de una gestion sostenible?
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Gestion sostenible [ Dimensién Planeta

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Planeta en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion 1 2 3 3 5
Biodiversidad
Contratacion de servicios

Economia circular y gestion
de residuos

o O O
O O O
O O O
O O O
o O O

Gestion sostenible del
recurso hidrico

@,
O
O
O
@,

Gestion sostenible de
O O O O O

equipamientos y mobiliario

Sanidad vegetal O O O O O

Transicion energética y O O O O O

cambio climatico

¢Anadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimension Planeta de una gestion sostenible?
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Gestion sostenible [ Dimensién Prosperidad

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Prosperidad en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion

Accesibilidad e inclusion

Conservacion, protecciéon y
salvaguarda del patrimonio

Empleo y condiciones
laborales

Gestion econdmica
sostenible

Gestion sostenible del
turismo

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

Transformacion digital

Usuarios, usuarias y
comunidad local

O
O
O
O
O

o O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
o O O O O

¢Anadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimensidn Prosperidad de una gestion sostenible?
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Gestion sostenible [ Dimensién Paz

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Paz en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion 1 2 3 3 5

Gestion ética, buen
O O O O O

gobierno y transparencia

Participacion ciudadana O O O O O

¢Anadiria algin otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimensidn Paz de una gestién sostenible?

Gestion sostenible [ Dimensioén Alianzas

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Alianzas en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion 1 2 3 3 5

Alianzas y colaboraciones O O O O O

publico-privadas

¢Anadiria algln otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimension Alianzas de una gestion sostenible?
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iHa finalizado el cuestionario!

Gracias por sus aportaciones. Si quiere realizar cualquier comentario, este es el lugar:
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del recurso patrimonial Patrimonio cultural

en los ODS

Descripcion de los indicadores
para patrimonio cultural

Asunto: difusion y sensibilizacion

N.° de actividades de divulgacion y educacion realizadas en el tltimo aino

Este indicador contabiliza la cantidad de actividades culturales que se llevan a cabo en
el recurso patrimonial con el objetivo de educar y dar a conocer el mismo a los distintos
colectivos.

N.° de canales de divulgacion que posee el recurso patrimonial

Este indicador mide la cantidad de medios o canales a través de los cuales se da a
conocer el recurso patrimonial. Pueden ser pagina web, lista de difusion en correo
electrénico o WhatsApp, o perfiles en distintas redes sociales, por ejemplo, Facebook,
Instagram, X o TikTok.

N.° de personas que han asistido a las actividades realizadas en el tiltimo afo
Este indicador mide el total de personas que han participado en las distintas actividades
que el recurso patrimonial ha realizado en el plazo de un ano.

N.° de publicaciones presentadas en el ultimo aino

Este indicador contabiliza la cantidad de publicaciones sobre el recurso patrimonial
qgue han sido presentadas en el plazo de un ano. Deben tenerse en cuenta todo tipo de
trabajos: articulos, libros, ensayos, etc.

N.° de publicaciones mensuales en redes sociales y canales de divulgacion

Tener redes sociales y canales de divulgacion activos es fundamental para que la
poblacion conozca nuestro recurso patrimonial y las actividades que oferta. Por ello,
este indicador mide la actividad de la pagina web y las redes sociales, contabilizando el
numero de publicaciones mensuales que se realizan.

N.° de visitas anuales al recurso patrimonial
Este indicador contabiliza el nimero de visitantes que ha tenido el recurso patrimonial en
el ultimo ano.

Tasa de participacion en las actividades realizadas segun las plazas ofertadas

Este indicador busca medir el impacto que tiene el recurso patrimonial en la poblacién
en lo referente a sus actividades culturales. Para ello, se contabiliza el porcentaje de
asistencia a las actividades que oferta el recurso patrimonial en funcion de las plazas
ofertadas en cada una de ellas. Cuanto mas alto sea el porcentaje, mayor impacto social
existe.
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Asunto: formacion

> N.°de actividades de formacion realizadas en el ultimo aio
Este indicador contabiliza la cantidad de actividades de formacidn que se realizan en el
recurso patrimonial a lo largo de un ano. Se debe incluir tanto formacion recibida como
impartida.

»  Tasa de participacion en las actividades realizadas segun las plazas ofertadas
Este indicador contabiliza el porcentaje de asistencia a las actividades de formacioén en
funcion a las plazas ofertadas. Cuanto mas alto sea el porcentaje, mayor impacto social
existe.

> N.°de personas que han asistido a las actividades de formacidn realizadas en el
ultimo aio
Este indicador mide la cantidad de personas totales que han participado en las distintas
actividades que el recurso patrimonial ha realizado en el plazo de un ano.

Asunto: salud publica

»  Capacidad de amortiguacion del ruido en el interior del recurso patrimonial
Este indicador ayuda a conocer el grado de confort y bienestar que aporta el recurso
patrimonial a la visita. Para ello, se deben medir los decibelios que existen en el exterior y
en el interior del recurso; comparando ambos valores, podremos hacernos una idea de la
capacidad que tiene el recurso patrimonial para amortiguar el ruido.

> N.° de elementos que ayudan al confort de la persona usuaria
Este indicador contabiliza la cantidad de elementos que mejoran el bienestar de la visita
en el recurso patrimonial, por ejemplo, la existencia de vegetacion, de fuentes de agua,
una buena iluminacién, etc.

>  Temperaturay humedad media en verano/invierno en el recurso patrimonial cultural
Este indicador mide las variaciones de temperatura y humedad en el interior del recurso
patrimonial, tanto en verano como en invierno. Hay espacios que mitigan las altas o bajas
temperaturas y esto ayuda al confort de la visita.

> indice de nivel de alérgenos
Este indicador es uno de los mas técnicos que vamos a encontrar, de aplicacion en
recursos patrimoniales culturales con espacios verdes. Busca medir la cantidad de
particulas alérgicas en el espacio del recurso patrimonial, algo que puede afectar mucho
a personas que tengan sensibilidad a ciertas plantas. Para ello, podemos basarnos en
tablas ya realizadas que miden el grado de presencia de alérgenos de algunas especies,
con valores del 1 al 5, como el ejemplo del siguiente enlace: https://www.uco.es/
investiga/grupos/rea/?page_id=108
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Asunto: biodiversidad

> N.° de especies vegetales diferentes existentes en el recurso patrimonial
Este indicador contabiliza la cantidad de especies vegetales (arboles, arbustos, plantas,
etc.) que existen en el recurso patrimonial.

Asunto: contratacion de servicios

> N.°de servicios externos contratados
Este indicador mide la cantidad de servicios que el recurso patrimonial necesita contratar
externamente, por ejemplo, limpieza o lavanderia.

> Proporcion de productos y proveedores locales
Este indicador mide el porcentaje de productos que emplea el recurso patrimonial y que
tienen un origen local, o bien, que son aportados por empresas o proveedores de la zona.

> Proporcion o nimero de proveedores sostenibles
Este indicador mide el porcentaje o el nimero exacto de empresas o entidades
sostenibles dentro de los servicios contratados externamente por el recurso patrimonial.

Asunto: economia circular y gestion de residuos

> Proporcion de residuos reciclados
Este indicador pretende medir el porcentaje de residuos que se reciclan en relacion con el
total de basura generada por el recurso patrimonial.

Asunto: gestion sostenible del recurso hidrico

> Consumo de agua en el recurso patrimonial durante el ultimo aiio
Este indicador contabiliza la cantidad de agua que consume el recurso patrimonial en el
plazo de un ano, visible en las facturas.

> Proporcion de agua procedente de pozos o aljibes empleada en el riego de la
vegetacion o patios existentes en el recurso patrimonial
Son muchos los recursos patrimoniales que cuentan en sus instalaciones con antiguos
pozos o aljibes. Con este indicador medimos el porcentaje de agua utilizada procedente
de ellos, destinada al riego principalmente.

> Proporcion de riegos eficientes
Este indicador esta pensado especialmente para recursos patrimoniales culturales con
grandes espacios ajardinados. Con él, se busca medir el porcentaje de riegos eficientes
que estan instalados en el mismo y que favorecen un ahorro de agua, por ejemplo, el riego
por goteo.
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Asunto: gestion sostenible de equipamientos y mobiliario

Proporcion de materiales y elementos reutilizados en distintas actividades

Hay gran cantidad de materiales y equipamientos que pueden ser utilizados en mas de
una ocasion. Este indicador mide el porcentaje de elementos reutilizados en las distintas
actividades del recurso patrimonial.

Asunto: sanidad vegetal

[No hay indicadores para este asunto para recursos de patrimonio cultural]

Asunto: transicion energética y cambio climatico

Consumo de electricidad durante un aio
Este indicador mide los kilovatios (kW) que consume el recurso patrimonial a lo largo de
un ano, visible en las facturas.

Proporcion de energia procedente del autoconsumo

Aunque ciertos recursos patrimoniales culturales no puedan incorporar instalaciones

de autoconsumo, dado el caracter de sus edificios, otros espacios si tienen la opcion de
beneficiarse de estos sistemas. Por ello, este indicador mide el porcentaje de energia que
procede del autoconsumo en el total de energia consumida por el recurso a lo largo de un
ano. Puede obtenerse mediante la comparacion de facturas.

N.° de sistemas de acondicionamiento pasivo

Este indicador contabiliza la cantidad de elementos que favorecen el acondicionamiento
del recurso patrimonial y que permiten un ahorro energético; por ejemplo, los toldos, las
plantas o las fuentes de agua aportan fresco frente a las altas temperaturas.

Asunto: accesibilidad e inclusion

Proporcion de superficie accesible a personas con discapacidad

Este indicador mide el porcentaje de superficie del recurso patrimonial que es accesible a
personas con distinto grado de discapacidad y diferentes discapacidades (auditiva, visual,
motora, cognitiva, etc.).

Proporcion de equipamiento y mobiliario adaptado

Este indicador mide el porcentaje de equipamientos y recursos adaptados a personas
con discapacidad dentro del recurso patrimonial, teniendo en cuenta las distintas
discapacidades (auditiva, visual, motora, cognitiva, etc.)

Grado de satisfaccion de visitantes (encuestas)

La accesibilidad es un concepto que no debe asociarse solo a discapacidad. Un recurso
patrimonial debe ser accesible para todos los colectivos (facil acceso, buena ubicacion,
explicaciones claras, etc.). Para ello, puede sernos Uutil la realizacion de encuestas a
visitantes que nos permitan medir su grado de satisfaccion.
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Asunto: conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio

> N.°de actividades y actuaciones dedicadas a la conservacion, proteccion y
salvaguarda del recurso patrimonial
Este indicador mide la cantidad de acciones que se llevan a cabo en el recurso patrimonial
a lo largo de un aio para favorecer su conservacion y proteccién, donde se incluyen
actuaciones de conservacion preventiva, restauracion e intervenciones de distinto tipo.

Asunto: empleo y condiciones laborales

> N.°de personas empleadas fijas del recurso patrimonial cultural
Este indicador contabiliza el personal fijo que forma parte de la plantilla del recurso
patrimonial.

> N.° de personas empleadas temporales del recurso patrimonial cultural.
Este indicador contabiliza el personal temporal que forma parte de la plantilla del recurso
patrimonial.

> Variacion porcentual del salario minimo contemplado en el convenio colectivo
Este indicador mide el porcentaje de variacion del sueldo del personal respecto al salario
minimo interprofesional establecido, nunca debe bajar del mismo.

Asunto: gestion econémica sostenible

> Porcentaje anual de ingresos sobre gastos
Este indicador mide la existencia de superavit en el recurso patrimonial, es decir, la
cantidad en que los ingresos superan a los gastos en un ano.

> Porcentaje de gasto corriente destinado a cada asunto relevante
Este indicador hace referencia a la partida presupuestaria destinada a cada asunto
relevante identificado en la gestion del recurso patrimonial. Se mide el porcentaje de
presupuesto en relaciéon con el total existente para el recurso.

> Porcentaje de gasto anual procedente de financiacion externa
Este indicador mide el porcentaje de gasto y presupuesto que procede de fuentes de
financiacion ajenas a las comunes del recurso patrimonial.

Asunto: gestion sostenible del turismo

> N.°de estrategias o actuaciones destinadas a fomentar el turismo sostenible
Este indicador mide la cantidad de acciones llevadas a cabo para fomentar un turismo
sostenible en el entorno.

>  Capacidad de carga en el recurso patrimonial
Este indicador busca medir la cantidad de visitas que puede recibir un recurso patrimonial
para no verse afectado por las mismas y que sea sostenible en todos los niveles
(econdmico, social y medioambiental). Para ello, es necesario tener en cuenta los factores
fisicos, ambientales, sociales y los propios condicionantes del espacio. Hay distintas
opciones para calcular este porcentaje, como la proporcionada por el IGECA (https://
igeca.net/blog/500-capacidad-de-carga-turistica-que-es) o Cifuentes (1992).
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> N.°de visitantes a lo largo del ano teniendo en cuenta la temporalidad
Este indicador busca contabilizar la cantidad de visitantes que acceden al recurso
patrimonial a lo largo del ano, teniendo en cuenta los episodios de mayor y menor turismo
en funcién de la temporalidad del destino: temporada baja o alta, invierno o verano,
festividades locales, etc.

> Grado de satisfaccion de la poblacidon local respecto al turismo (encuestas)
Este indicador busca conocer la opinidn de la poblacion local respecto al turismo en su
entorno. Para ello, hay que servirse de encuestas que valoren y puntien numéricamente
(por ejemplo del 1 al 5) hasta conseguir una puntuacion media.

Asunto: igualdad de oportunidades

> Indice de paridad de género en la estructura organizativa
Este indicador mide la igualdad de género dentro de la estructura organizativa y de
gestion del recurso patrimonial, es decir, que exista el mismo nimero de hombres y
mujeres en su gestion.

> Proporcion de personas en riesgo de pobreza y exclusion (ERPE) que regularmente
prestan servicio
Este indicador mide el porcentaje de personas en riesgo de pobreza y exclusion que
forman parte de la plantilla.

> Proporcion de personas con una discapacidad igual o superior al 33% que
regularmente prestan servicio
Este indicador mide el porcentaje de personas con discapacidad reconocida que forman
parte de la plantilla.

Asunto: inversion y financiacion

> Proporcion de gasto de inversiones
Este indicador mide la proporcién del gasto total destinado a construccién de nuevas
infraestructuras o creacion o adquisicion de bienes inventariables, necesarios para el
correcto funcionamiento del recurso patrimonial.

> Proporcion de gasto corriente en un aino
Este indicador busca medir la cantidad de gasto total del recurso patrimonial en un ano.

> Proporcion de presupuesto anual procedente de financiacion externa

Este indicador mide el presupuesto anual que procede de fuentes de financiacion
externas al recurso patrimonial, como: subvenciones, ayudas municipales o estatales, etc.
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Asunto: transformacion digital

N.° de recursos tecnolégicos empleados en la gestion del recurso patrimonial

Este indicador contabiliza la cantidad de recursos tecnoldgicos que se emplean en la
gestion diaria del recurso patrimonial, tales como registro informatico de visitantes, redes
sociales, pagina web, audioguias, etc.

Porcentaje de archivo digitalizado
Este indicador mide el porcentaje de digitalizacidn de los archivos que pueda contener un
recurso patrimonial.

Porcentaje de patrimonio digitalizado
Este indicador mide el porcentaje de digitalizacién del patrimonio que pueda contener un
recurso patrimonial, como vistas 360°, levantamientos, recreaciones virtuales, etc.

Asunto: usuarios, usuarias y comunidad local

N.° de actividades llevadas a cabo con la comunidad local
Este indicador contabiliza el nUmero de actividades que se llevan a cabo por parte del
recurso patrimonial a lo largo de un ano en las cuales participa la comunidad local.

Proporcion de visitantes locales respecto a las totales
Este indicador mide el porcentaje de visitantes de origen local frente al total del recurso
patrimonial en un ano.

- .

Asunto: gestion ética, buen gobierno y transparencia

[No hay indicadores para este asunto para recursos de patrimonio cultural]

Asunto: participacion ciudadana

N.° de procesos y eventos participativos en el ultimo aino

Este indicador mide el nimero de acciones participativas que se llevan a cabo en el
recurso patrimonial, es decir, aquellas en las cuales intervienen grupos de interés y
distintos colectivos.

N.° de actividades o trabajos realizados por peticion de los grupos de interés
Este indicador mide la cantidad de actividades que se llevan a cabo tras la peticion
expresa de los grupos de interés.

N.° de personas activas en lahores de voluntariado

Este indicador mide la cantidad de personas voluntarias con las que cuenta el recurso
patrimonial en la realizacién de actividades.
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Asunto: alianzas y colaboraciones publico-privadas

> N.°de convenios o acciones de colaboracion con entidades tanto publicas como
privadas
Este indicador contabiliza la cantidad de convenios o acciones de colaboracion que se
llevan a cabo entre el recurso patrimonial y entidades tanto de caracter publico como
privado.

> N.°deinstituciones o entidades con las que colabora el recurso patrimonial

Este indicador mide la cantidad de instituciones con las que colabora el recurso
patrimonial en la realizacion de actividades o actuaciones de cualquier tipo.
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del recurso patrimonial

en los ODS

éDonde publicar la memoria de
sostenibilidad y progreso?

En este documento se presentan una serie de enlaces en los que es posible presentar la
memoria de sostenibilidad de su recurso patrimonial.

El primer lugar donde es necesario incorporar este informe es en el sitio web del propio
recurso patrimonial. De este modo, cualquier persona interesada o quien visite la pagina podra
acceder y conocer las acciones que se han realizado y los objetivos cumplidos.

Por otro lado, existen diversas opciones a diferentes niveles en los que se puede publicar la
memoria de sostenibilidad y progreso.

Internacional:
« https://sdgs.un.org/partnerships: es una plataforma creada para incorporar acciones
que intensifiquen la consecucion de un determinado ODS.
« https://ich.unesco.org/es/registro: forma parte de UNESCO y permite el registro de
mejoras para la salvaguarda del patrimonio.
» Observatorio ICOMOS del Patrimonio: permite difundir informacién sobre el estado,
gestion o tutela del patrimonio.

Estatal:

e https://www.mites.gob.es/es/rse/extras/mapaweb/index.htm: es el portal de
Responsabilidad Social de la vicepresidencia del Gobierno, presenta la opcion de afadir
su memoria o informe de sostenibilidad.

e https://www.culturaydeporte.gob.es/libro-verde-patrimonio/participa.html: es un
apartado del Libro Verde de Patrimonio, puede participar dando a conocer las buenas
practicas de su entidad en relacidn a los retos de la gestidn sostenible del patrimonio.

A nivel regional, la Diputacién de Cérdoba esta comprometida a la promocion de la
consecucion del desarrollo sostenible. Por ello, puso en marcha el programa “Red provincial
multiactor de promotores de ODS”: https://agenda2030.dipucordoba.es/red-provincial-
multiactor-de-promotores-de-ods/
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Existen otras asociaciones no lucrativas que, también, nos dan la oportunidad de compartir
el progreso sostenible en el recurso patrimonial:
« Prensa/Buenas practicas de Hispania Nostra: se necesita ser socio, pero tienen una
newsletter y un boletin que permite dar a conocer actividades de sus miembros.
» Red ciudades Patrimonio de la Humanidad: esto solo estaria enfocado a Cordoba
Capital.

Asimismo, el ambito académico es un lugar idoneo para difundir nuestros avances, por lo
que la participacion en jornadas, congresos, seminarios o la realizacion de publicaciones
académicas y/o cientificas son otra forma de transmitir la evoluciéon del recurso patrimonial en

materia de sostenibilidad.

Por ultimo, en el apartado de buenas practicas de nuestra web www.patrimonio2030.org.
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