MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
Y PROGRESO

"I €
TR

Nombre: Centro de Interpretacion de la Dehesa
Tipologia: Recurso patrimonial cultural

Titularidad: Municipal

Modelo de gestién: Municipal

Direccion: Calle Pozoblanco, n° 3. 14440 - Villanueva de Cérdoba

(Cérdoba)




patrimonio2030.org

iNDICE
1. Carta de compromiso p.3
2. Mision p. 4
3. Vision p.5
4. Valores p.5
5. Organigrama p. 6
6. Analisis de los grupos de interés p. 6
7. Diagnostico p.7
8. Hoja de ruta de la sostenibilidad p. 26
9. Difusion p. 43
10. Galeria fotografica del recurso p. 44
11. Tablas de datos p. 47
12. Anexos p. 49

Esta memoria de sostenibilidad y progreso ha sido desarrollada siguiendo la
metodologia del proyecto de investigacién y transferencia de la Universidad de
Codrdoba e impulsado por CUCO Club de Cérdoba para la UNESCO, la “Guia para la
accion del recurso patrimonial en los ODS”.
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1. Carta de compromiso

Nos complace expresar nuestro compromiso firme con la sostenibilidad y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. Como gestora del Centro de
Interpretacion de la Dehesa de Villanueva de Cérdoba me es grato comunicarle
nuestra determinacion de contribuir activamente al avance hacia un mundo mas
equitativo, prospero y sostenible para las generaciones presentes y futuras.

Reconociendo la urgencia de los desafios ambientales, sociales y econdmicos con que
nos enfrentamos a nivel global, nos comprometemos a alinear nuestras operaciones y
decisiones con los principios de sostenibilidad y los ODS. A ftravés de este
compromiso, buscamos integrar practicas responsables en todas las areas de nuestra
[institucidn/organizacion] y maximizar nuestro impacto positivo en la sociedad y el
medioambiente.

Nuestros compromisos especificos incluyen:

1. Integrar la sostenibilidad en nuestra estrategia: revisaremos y ajustaremos
nuestra estrategia corporativa para asegurarnos de que esté alineada con los
ODS y con las mejores practicas de sostenibilidad en nuestro sector.

2. Gestion responsable de recursos: implementaremos medidas para reducir
nuestro consumo de recursos naturales, minimizar residuos y promover la
economia circular en nuestras operaciones.

3. Accion climatica: reduciremos nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero y buscaremos fuentes de energia renovable para disminuir nuestro
impacto ambiental.

4. Diversidad e inclusion: fomentaremos un entorno diverso e inclusivo dentro de
nuestra organizacion, promoviendo la igualdad de oportunidades para todas las
personas y rechazando cualquier forma de discriminacion.

5. Responsabilidad social: colaboraremos con comunidades locales para apoyar
proyectos que beneficien a la sociedad, como la educacion, el acceso a la
salud y el desarrollo comunitario.

6. Educacion y concienciacién: promoveremos la educacion y la concienciacion
publica sobre la importancia del patrimonio cultural, su historia y su valor
intrinseco para nuestras comunidades.

7. Transparencia y rendicion de cuentas: informaremos regularmente sobre
nuestros avances en sostenibilidad, compartiendo nuestros logros y desafios
de manera transparente.

Este compromiso no es simplemente una declaracién de intenciones, sino que
implicara un plan de accion concreto que guiara nuestras decisiones y esfuerzos a
largo plazo. Reconocemos que el compromiso con la sostenibilidad es continuo y
requiere esfuerzo constante. Es nuestro deseo colaborar con otras organizaciones,
socios y actores clave para lograr un impacto colectivo significativo en la consecucion
de los ODS.

Agradecemos su apoyo en esta empresa y esperamos poder compartir nuestros
avances con usted en el futuro. Juntos, podemos forjar un mundo mas sostenible y
resiliente.

Atentamente,
M. Luna Gutiérrez Higuera Villanueva de Coérdoba, febrero 2024
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2. Mision

El Centro de Interpretacién de la Dehesa se concibe como un espacio museistico
donde poner en valor el patrimonio cultural y natural que supone la dehesa. A través
de textos recogidos en una paneleria atractiva visualmente se explica al visitante el
mundo natural que conforma Los Pedroches y en cuyo centro se enclava Villanueva
de Cérdoba.

La dehesa es un espacio de valor incalculable gracias al legado historico, natural y
cultural que aporta. Centro de la vida de la comarca de Los Pedroches, no solo
destaca por sus caracteristicas bioldgicas, biotopicas y fauniscas, sino por todas las
actividades tradicionales que se practican en torno a ella: crianza de animales, caza,
construccién de paredes, piconeros, elaboracién de productos carnicos, etc.

Todo ello se pone en valor y se muestra en el Centro de Interpretacion de la Dehesa
que, a su vez y desde hace unos afios, recoge también elementos etnograficos de
interés para el visitante y que muestran el dia a dia de la poblacion, tales como:
vestidos antiguos, utensilios de la matanza y utensilios tradicionales. A su vez, se
promueve un turismo sostenible y de respeto con la naturaleza, fomentando rutas y
senderos que se despliegan por todo el término de Villanueva de Cérdoba.

El Centro de Interpretacion se estructura en dos grandes salas donde se despliegan
los paneles y los elementos etnograficos. También cuenta con un patio que muestra
tres figuras en metal y textos literarios relacionados con la dehesa. La visita culmina en
una sala de audiovisuales donde un video proyectado en tres pantallas da a conocer la
dehesa y las actividades turisticas de la localidad.

No solo el contenido es importante sino también el continente, ya que este espacio se
ubica dentro de una casa tradicional donde se conserva la estructura original realizada
con muros de piedra, cuerpos de bévedas y patio central.

En su misién, destacan los siguientes puntos:

- Conservacion y proteccion del patrimonio:
Promover la conservacién y la proteccion de la dehesa y todas las actividades
relacionadas con ella, asi como el legado etnoldgico vinculado.

- Difusion y divulgacion:
Dar a conocer el Centro de Interpretacion y su contenido a la poblacién, asi
como desarrollar rutas y actividades atractivas para el visitante y que permitan
un acercamiento del mismo al recurso natural y patrimonial.

- Alianzas:
Colaborar con otros organismos y asociaciones locales, tales como Dejando
Fuéllega o Amigos de la Dehesa, para promover y dar a conocer sus
actividades, asi como crear otras nuevas que permitan diversificar la oferta del
recurso. Por otro lado, colaboraciones con PROMI o Cooperativa Olivarera
para muestra y venta de sus productos.
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3. Visioén

La principal meta que persigue este recurso patrimonial es poner en valor, conservar y
difundir el bien natural mas preciado de todos Los Pedroches: la dehesa, asi como su
legado histérico y cultural. Por ello, incorporar la sostenibilidad se convierte en un
objetivo fundamental para promover una gestion adecuada del Centro de
Interpretacion, mejorando su impacto ambiental, econdmico y social; asi como para
garantizar una oferta turistica sostenible.

Por otro lado, el Centro de Interpretaciéon de la Dehesa pretende ser un referente para
la localidad y la comarca, convirtiéndose en parada obligada para todos los visitantes y
vecinos que deseen conocer la dehesa, su legado y valores.

4. Valores

Los principios que rigen el dia a dia del Centro de Interpretacion de la Dehesa son la
honradez, transparencia, igualdad, inclusién, accesibilidad, transmision del
conocimiento, dedicacién, compromiso, diligencia, promocion cultural y la orientacién
hacia la calidad de la experiencia del visitante.

Este recurso patrimonial esta abierto a cualquier persona o colectivo, sea cual sea su
condicion, a quienes se les muestra su contenido de forma cercana y sencilla. Se
pretende poner en valor la cultura y formas de vida locales y comarcales, haciendo del
Centro de Interpretacién un espacio accesible para todos.

Para ello es fundamental la honradez y la transparencia en la gestion de este recurso
patrimonial, de la mano de sus empleados y del Ayuntamiento de Villanueva de
Cordoba, quien posee la titularidad y la gestion del mismo. A su vez, para esta
institucion es importante la igualdad y se rige por el Plan de Igualdad que el cabildo
implanté en el afio 2023.

Gracias a la dedicacion y diligencia de quienes gestionan el Centro de Interpretacion,
se consigue la promocién cultural y la calidad de la experiencia del visitante.

Por dltimo, y no menos importante, el compromiso de los gestores y trabajadores
aporta un valor fundamental a este recurso patrimonial y les lleva a tomar partida en la
responsabilidad que todos tenemos con la sostenibilidad, creando unos planes
estratégicos que respondan a los retos sociales, medioambientales y econdémicos
recogidos en la Agenda 2030, contribuyendo asi desde el ambito local a los objetivos
globales.
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5. Organigrama

Organigrama
Centro de Interpretacion de la Dehesa

( D. Isaac Reyes Vioque )
ALCALDIA

|
| |

Dfia. Ana Isabel Torralbo Higuera Dfia. Eulalia Maria Cepas Rubio
CONCEJALA DELEGADA DE CULTURA Y CONCEJALA DELEGADA DE FORMACION,
FESTEJOS EDUCACION Y TURISMO
Dfia. Juana Maria Mufioz Sanchez Dfia. M® Luna Gutiérrez Higuera
~ TECNICO DE TURISMO Y GESTORA
TECHIGE DELULTDRA CENTRO DE INTERPRETACION

6. Analisis de los grupos de interés

Por grupo de interés entendemos a todos aquellos colectivos o individuos que tienen
relaciéon con el recurso patrimonial, en este caso el Centro de Interpretacién de la
Dehesa de Villanueva de Cérdoba, de forma que puedan verse afectados o influir en la
gestion del mismo.

Conocer los grupos de interés de nuestro recurso patrimonial es fundamental para
tener en consideracion sus necesidades y opiniones, favoreciendo de esta manera una
gestién acorde a los intereses de la comunidad patrimonial.

Para el Centro de Interpretaciéon de la Dehesa, los grupos de interés identificados son
los siguientes:

- Visitantes:
- Comunidad local

- Personas empleadas:
e (Gestor del recurso

e Limpieza
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- Agentes financiadores:
e ADROCHES
- Administraciones publicas:
¢ Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
e Mancomunidad de Los Pedroches
¢ Diputaciéon de Cérdoba
e Junta de Andalucia
Colectivos y asociaciones:
e Locales:
o Colegios
o Instituto
o Asociacion Dejando Fuéllega
o Asociacion Amigos de la Dehesa
e No locales:

o Club Patrimonio IPRODECO

7. Diagnéstico.

Con la adopcion de la Agenda 2030 el 25 de septiembre de 2015 en Asamblea
General de las Naciones Unidas, se establecid una vision transformadora para
alcanzar el equilibrio en tres dimensiones: econdmica, social y ambiental; recogida en
el documento final “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”. Donde ademas, se reconocia por primera vez el papel de la cultura en el
desarrollo sostenible. Asi, sus 17 objetivos y 169 metas, de alcance mundial y
aplicacion universal, seran la guia para la toma de decisiones en todos los paises
firmantes. Estos objetivos se engloban en cinco dimensiones interconectadas entre si
y cuyo fin es alcanzar el desarrollo sostenible.
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La contribucién a los 17 ODS no es igual en todos los recursos patrimoniales, ya que
esta depende de distintos factores. Por ello, el primer paso ha sido realizar un
diagnodstico de alineacion con la sostenibilidad mediante una autoevaluaciéon de los
impactos actuales, potenciales, positivos y negativos del recurso sobre los ODS.

Este diagnéstico, conocido como andlisis de materialidad, es fundamental para
identificar el punto de partida y aquellos asuntos relevantes en la gestion de nuestro
recurso patrimonial.

En el Centro de Interpretacion de la Dehesa se han identificado 19 asuntos relevantes,
en funcion de sus caracteristicas propias y teniendo en consideracién la opinién de sus
gestores. Aparecen representados en la siguiente tabla:
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ASUNTO DE MATERIALIDAD

Difusion y sensibilizacién
Formacion

Salud publica
Economia circular y gestion de residuos
Gestion sostenible del recurso hidrico
(Gestion sostenible de equipamientos y
mobiliario

Transicion energética y cambio climatico
Accesibilidad e inclusion

Conservacion, proteccién y salvaguarda del
patrimonio

Empleo y condiciones laborales

Gestion economica sostenible

Gestidn sostenible del turismo

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

Transformacion digital

Usuarios, usuarias y comunidad local
Gestion etica, buen gobierno y transparencia
Participacion ciudadana

Alianzas y colaboraciones plblico-privadas

Para definir qué son los asuntos de materialidad, primero es necesario entender qué
es la materialidad y qué relacién tiene con nuestro recurso patrimonial.

La materialidad hace referencia a los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
gue tienen un impacto positivo 0 negativo en la gestién de un recurso y en sus grupos
de interés.

Por lo tanto, entendemos por asuntos de materialidad aquellos temas relevantes en
materia de sostenibilidad de un recurso patrimonial, prestando especial atencion a sus
principales impactos y riesgos, estando estrechamente ligados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Estos condicionantes es necesario gestionarlos vy
transmitir la informacion obtenida.

Estos ODS, a su vez, se han agrupado en las cinco dimensiones que plantea la
Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible, “Las 5 Ps del desarrollo: People, Planet,
Prosperity, Peace and Partnership”, alineadas con los 17 ODS.
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Personas (People). Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y
asegurar la dignidad e igualdad de todas las personas. En este apartado se engloban
los siguientes ODS:

ERCADON
0§ CALDAD

Planeta (Planet). La Agenda 2030 pretende proteger los recursos naturales del
planeta y combatir el cambio climatico para asegurar un ambiente digno para las

futuras generaciones:
B e 12 e §13 5T 1 S
EIPOREANLS R
g |co|®)]re

Prosperidad (Prosperity). Asegurar que todos puedan disfrutar de una vida prospera

y plena en armonia con la naturaleza. Aqui quedarian englobados:

TRARASD DECINTT INOUSTIRL RIDOCCION DY LAS
| (RECIVE NID D SRCUALOADES
ECOMEMICD

i

Paz (Peace). Fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas es esencial para la
Agenda 2030:

Alianzas (Partnership). Implementar la Agenda 2030 a través de alianzas globales

solidas:

1 ALLARTLS PARA
|DERAR
L5 DBJETIVOS

&
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PERSONAS

1. Difusion y sensibilizacién

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para dar a conocer y transmitir el propio recurso y su legado, tanto material
como inmaterial, fomentando su comunicacién y difusion en todos sus ambitos de
interés de la sociedad.

2. Formacion

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar el aprendizaje y capacidades de las personas usuarias,
agentes gestores y comunidad del recurso en materia vinculada al mismo. Engloba las
actividades de formacioén ofrecidas por el propio recurso hacia las personas usuarias
externas o la formacion interna recibida por el propio organismo para avanzar en su
gestion.

3. Salud publica

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para controlar, evaluar, mejorar y garantizar un ambiente de confort y
bienestar en el mismo, enfocado a las personas usuarias y trabajadoras. Ademas,
pretende evaluar e implementar estrategias que contribuyan a dicho confort.

PLANETA

4. Economia circular y gestiéon de residuos

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar una correcta gestion de los residuos generados y fomentar
un aprovechamiento de los mismos donde prime la reduccién de elementos,
promoviendo la utilizacién de materiales biodegradables que al agotar su vida util no
supongan un dafio para el medioambiente.

5. Gestion sostenible del recurso hidrico

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para administrar de manera sostenible el uso del agua en las instalaciones.
Incluye plantear sistemas de almacenamiento y aprovechamiento de aguas
recuperadas para su utilizacion en las necesidades del recurso.
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6. Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar que sus instalaciones y mobiliario sean fabricados, en la
medida de lo posible, con materiales naturales, reciclados y sin tratamientos quimicos,
de manera que no supongan un dafio para el medioambiente, para las propias
personas usuarias o encargadas de su fabricacion.

7. Transicion energética y cambio climatico

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para implementar y desarrollar mecanismos de aprovechamiento de la
energia y fomentar actuaciones para reducir el cambio climatico y mermar sus efectos
sobre el recurso.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para facilitar informacion y ofrecer instalaciones accesibles e inclusivas del
propio recurso para todas las personas, independientemente de sus condiciones
socio-econémicas, discapacidad u otra condicién, de modo que cualquier persona
pueda participar, utilizar y acceder al propio recurso de forma auténoma.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la conservacion, la proteccién y la salvaguarda de todo tipo
de patrimonio, natural y cultural, material e inmaterial para su uso sostenible.
Subrayamos también, como lo reconoce el Consejo de Europa, la importancia en la
conservacion del patrimonio cultural, de la “comunidad patrimonial”. Es decir, las
personas Yy los valores especificos del patrimonio que se desean conservar y transmitir
a futuras generaciones.

Comprende las diferentes acciones a realizar por el recurso patrimonial para favorecer
el empleo de calidad, proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.
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Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para gestionar sus recursos y cuidarlos, garantizando una rentabilidad
responsable y a largo plazo.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles. La
gestion sostenible del turismo tiene en cuenta las repercusiones actuales y futuras que
sus acciones implican en el ambito del recurso, tanto econémicas como
medioambientales o sociales e intenta que estas sean las menos posibles.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
motivo de discapacidad, de género o de cualquier distincion, exclusion o restriccion,
que tenga el efecto sobre las personas por no poder tener igualdad de condiciones en
los ambitos econdmico, social, laboral, cultural, etc. del propio recurso.

Comprende las diferentes acciones y estrategias que se han de realizar por parte del
recurso patrimonial para asegurar la financiacion del recurso con el fin de garantizar su
conservacion, proteccién y mantenimiento.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar tecnologias sostenibles, desarrollar soluciones digitales y
fomentar la innovacion en el propio recurso, para su mejor avance y gestion.

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar a la comunidad local en las actividades del recurso y mejorar
la experiencia de las personas usuarias respecto al mismo.
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PAZ

17. Gestion ética, buen gobierno y transparencia

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para ampliar y reforzar una gestién responsable, transparente y ética, que
permita que la ciudadania tenga acceso a una informacion de calidad y transparente
sobre el propio recurso.

18. Participacién ciudadana

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la participacién de la ciudadania en la toma de decisiones
respecto al manejo del recurso para una gestién del patrimonio mas democrética,
incluyente y representativa que responda a sus necesidades.

ALIANZAS

19. Alianzas y colaboraciones publico-privadas

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces con
entidades publicas o privadas y de la sociedad civil para la gestion sostenible del
recurso.

Una vez definidos los asuntos de materialidad para el recurso patrimonial se han
construido unos indicadores cualitativos y cuantitativos para cada uno de ellos y se
han recopilado los datos pertinentes, que representamos en la siguiente tabla:
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ASUNTO DE IMPACTO ODS

MATERIALIDAD PRINCIPAL INDICADORES

. cuanmativos

Difusion y sensi n ODS 4 Garantizar una 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos ¢Su recurso tiene o participa en algin plan o No N.° de actividades de divulgacion y educacion realizadas en 12

educacion inclusiva, adquieran los conocimientos teéricos y practicos estrategia de divulgacion y educacion en el ultimo afio
equitativa y de calidady  necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre  sostenibilidad basada en el patrimonial cultural? (En
promover oportunidades  otras cosas mediante la educacién para el desarrollo caso afirmativo, indique cuél o cudles y una breve
de aprendizaje durante sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos  descripcién [nombre, objetivos, temporalidad...])
toda la vida para todos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la ;s recurso cuenta con algtin reconocimiento, . Si, incluido en Calidad en Destino N.° de canales de divulgacion que posee el recurso 0
valoracion de la diversidad ‘cultural y la contribucién de la  mencion o premio? (En caso afirmativo, indique cual patrimonial
cultura al desarrollo sostenible o cudles.)
¢Se llevan a cabo acciones para innovar y actualizar Si. Hace 4-5- afios renovacion de video N.° de personas que han asistido a las actividades realizadas No hay datos
los contenidos en el recurso patrimonial? explicativo de dehesa. Ademas, recepcion de en el Gltimo afio
algunas piezas y materiales contemporaneos
¢Dispone de redes sociales u otros canales No, se hace uso de redes sociales de Oficina N.° de publicaciones presentadas en el ultimo afio 0
similares de informacion y difusién? de Turismo (facebook, instagram y web local)
N.° de publicaciones mensuales en redes sociales y canales 0
de divulgacion
N.° de visitas anuales al recurso patrimonial. No hay datos
Tasa de participacion en las actividades realizadas segun las
plazas ofertadas
2 Formacion ODS 4 Garantizar una 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos ¢Su recurso patrimonial cuenta con algin plan o No N.° de actividades de formacion realizadas en el Ultimo afio 0
educacion inclusiva, adquieran los conocimientos teéricos y practicos estrategia de formacion? En caso afirmativo, indique
equitativa y de calidady ~ necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre  especificamente cudl, la fase en la que se encuentra
promover oportunidades  otras cosas mediante la educacién para el desarrollo (en elaboracién o vigente) y su vigencia temporal)
de aprendizaje durante sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos T 7 T —— o 0 =
toda la vida para todos humanos, Ia igualdad de género, la promocion de una ¢Se llevan a cabo actlwdade§ de formacion para las No Tasa de participacion en las actividades realizadas segun las
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la pe{;onas_ cf,l;e ommanlialplantilaldslicetiso plazasicieriadas
valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la [PELSIEALEL
cultura al desarrollo sostenible - ” A -
¢Se llevan a cabo actividades de formacion para No N.° de personas que han asistido a las actividades de
personas ajenas al recurso patrimonial? formacién realizadas en el dltimo afio
3 Salud publica ODS 3 Garantizar una vida 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad ¢Cuenta o participa en algin plan o estrategia de No Capacidad de amortiguacion del ruido en el interior del Buena. Interior de una casa
sana y promover el prematura por enfermedades no transmisibles mediante la evaluacién, control o mejora de la salud publica y recurso patrimonial antigua. No se escucha
bienestar para todos en prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el confort de los usuarios de su recurso patrimonial? ruido exterior
todas las edades bienestar (En caso afirmativo, indique especificamente cual, la
fase en la que se encuentra (en elaboracién o
¢En su recurso patrimonial existen elementos que  Climatizacion interior N.° de elementos que ayudan al confort de la persona Buena iluminacion y calidad
mejoran el bienestar y confort del usuario? usuaria (vegetacion, agua, calidad del aire, iluminacién...)  del aire. Carente de
vegetacion y agua.
Temperatura y humedad media en verano/invierno en el No hay datos
recurso patrimonial cultural
4 Economia Circular y ODS 12: Garantizar 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso ¢ Su recurso patrimonial cuenta o participa en algin A nivel local la empresa que se encarga de la Proporcién de residuos reciclados 0,00 %
ion de i modali de consumo y eficiente de los recursos naturales plan o estrategia de gestion de residuos que gestion de residuos es EMPREMASA. Pero
produccién sostenibles favorezca la recogida selectiva y la posterior el recurso patrimonial en si no realiza

administracion controlada de residuos? (En caso reciclaje alguno.
afirmativo, indicar especificamente cudl, la fase en la

que se encuentra (en elaboracion o vigente) y su

vigencia temporal)

5 Gestion Sostenible del  ODS 6: Garantizar la 6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso ¢ Su recurso patrimonial cuenta o participa en algin No. La empresa encarga de la gestion del Consumo de agua en el recurso patrimonial durante el Gltimo
Recurso Hidrico disponibilidad de agua y su eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y  plan o estrategia de gestion sostenible del recurso  agua es EMPROACSA ano
gestion sostenible y el asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el hidrico?
saneamiento para todos  abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la (En caso afirmativo, indicar especificamente cual, la
escasez de agua y reducir considerablemente el nimero fase en la que se encuentra (en elaboracion o
de personas que sufren falta de agua vinantal v aii vinanria tamnaral k - -
¢ Se dispone de infraestructuras para gestionar la No Proporcion de agua procedente de pozos o aljibes empleada 0,00 %
recogida y aprovechamiento del agua? en el riego de la vegetacion o patios existentes en el recurso
patrimonial
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6 Gestion sostenible de

ODS 12 Garantizar

mobiliario

7 Transicion energética y
cambio climatico

r
produccién sostenibles

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso

de consumo y eficiente de los recursos naturales

ODS 13 Adoptar medidas  13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en

urgentes para combatir el

cambio climatico y sus
efectos

8 Accesibilidad e inclusién ODS 10 Reducir la

9 Conservacion,

desigualdad en y entre los

paises

ODS 11 Lograr que las

proteccion y salvaguarda ciudades sean mas

del patrimonio

10 Empleo y condiciones
laborales

11 Gestion econémica
sostenible

Febrero 2024

inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

ODS 8 Promover el
crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo
decente para todos

ODS 8 Promover el
crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo
decente para todos

las politicas, estrategias y planes nacionales

10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econémica y politica de todas las personas,

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,

etnia, origen, religién o situacién econémica u otra
condicién.

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo

8.8: Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccién y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econémico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

patrimonio2030.org

¢En su recurso patrimonial existen pozos o aljibes  No

de los cuales obtener agua de riego? culturales con grandes espacios ajardinados)

¢En su recurso patrimonial existen pozos o aljibes  Si
de los cuales obtener agua de riego?

Proporcion de materiales y elementos reutilizados en
distintas actividades

¢En su recurso patrimonial reutilizan elementos en  Si
distintas actividades u ocasiones?

Si. Dentro del Plan de Sostenibilidad Turistica Consumo de electricidad durante un afio (facturas)
de los Pedroches se plantea la incorporacion
de paneles solares para 2024

¢En su recurso patrimonial existe algun plan o
estrategia de eficiencia energética? (En caso
afirmativo, indique especificamente cual, la fase en
la que se encuentra (en elaboracién o vigente) y su
vigencia temporal)

No Proporcion de energia procedente de autoconsumo
¢En su recurso patrimonial existe algun plan o
estrategia de adaptacion y/o mitigacion del cambio
climatico? (En caso afirmativo, indique
especificamente cudl, la fase en la que se encuentra
(en elaboracién o vigente) y su vigencia temporal)

N.° de sistemas de acondicionamiento pasivo

Proporcion de superficie accesible a personas con
discapacidad

¢Cuenta con algun plan o estrategia de No
accesibilidad e inclusion al recurso patrimonial? (En
caso afirmativo, indique especificamente cual, la

fase en la que se encuentra (en elaboracién o

vigente) y su vigencia temporal)

¢ Existe informacion para personas en situacion de  No
discapacidad? (véanse tipos de discapacidad)

Proporcién de equipamiento y mobiliario adaptado

¢ Existen senales adaptadas a personas en situacion No
de discapacidad? (véanse tipos de discapacidad)

Grado de satisfaccion de visitantes (encuestas)

¢ Existen tasas reducidas para usuarios de distintos La visita al recurso patrimonial es gratuita.
colectivos? (riesgo de exclusion social, 3% edad,

estudiantes...)

¢ Existen tasas reducidas para usuarios de distintos No. Gratuito

colectivos? (riesgo de exclusion social, 3% edad,

estudiantes...)

N.° de actividades y actuaciones dedicadas a la
conservacion, proteccion y salvaguarda del recurso
patrimonial

¢Cuenta o participa en algun plan o estrategia que No
fomente el empleo en el recurso patrimonial? En

caso afirmativo, indique cual o cuales y una breve
descripcion

N.° de personas empleadas fijas del recurso patrimonial
cultural

¢Su recurso patrimonial cuenta con algun plan de  No
conciliacion familiar?

N.° de personas empleadas temporales del recurso
patrimonial cultural

Variacién porcentual del salario minimo contemplado en el

convenio colectivo

¢En su recurso patrimonial cuentan con algun plan o No Porcentaje anual de ingresos sobre gastos
estrategia de gestion econémica sostenible? (En

caso afirmativo, indique especificamente cual, la

fase en la que se encuentra (en elaboracién o

vigente) y su vigencia temporal)

¢ Existen mecanismos de seguimiento y control de
gastos e ingresos?

Si, por parte del Ayuntamiento Porcentaje de gasto corriente destinado a cada asunto

relevante

Proporcion de riegos eficientes (para recursos patrimoniales No hay riego

No hay datos

o?

Actualmente no hay
autoconsumo pero se tiene
prevista la instalacion de
placas solares para 2024
dentro del PST Los
Pedroches.

0

90% (el pasillo que une
primera sala con segunda
es inaccesible en silla de
ruedas, pueden pasar a
través de patio)

100 % adaptado a movilidad
reducida. 0% invidentes.
70% discapacidad auditiva.

No existen
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PROSPERIDAD

3

14

5

16

Febrero 2024

Gestion sostenible del
turismo

Igualdad de
oportunidades

Inversioén y financiacion

Transformacion digital

Usuarios, usuarias y
comunidad local

ODS 12 Garantizar

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los

modalidades de consumo y efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un

produccion sostenibles

ODS 8 Promover el
crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo
decente para todos

ODS 11 Lograr que las
ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

ODS 9 Construir
infraestructuras resilientes,
promover la
industrializacién sostenible
y fomentar la innovacién

ODS 11 Lograr que las
ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos culturales.

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo

9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y
reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo
la adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios
y ambientalmente racionales, y logrando que todos los
paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
respectiva.

11a: Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del
desarrollo nacional y regional

patrimonio2030.org

Porcentaje de gasto anual procedente de financiacion externa

N.° de estrategias o actuaciones vinculadas a fomentar el
turismo sostenible

¢ Existe alguna estrategia en su recurso patrimonial
que ayude a minimizar el impacto negativo del
turismo en el entorno y asi hacerlo mas sostenible?

Si. Natura 2000 (Red Ecoldgica)

Capacidad de carga en el recurso patrimonial

N.° de visitantes a lo largo del afio teniendo en cuenta la
temporalidad

Grado de satisfaccion de la poblacién local respecto al
turismo (encuestas)
¢ Existe algun plan o estrategia que favorezca la Si. Plan de Igualdad Municipal
igualdad de oportunidades en su recurso
patrimonial? (En caso afirmativo, indique
especificamente cudl, la fase en la que se encuentra
(en elaboracién o vigente) v su vigencia temporal)
Proporcién de personas en riesgo de pobreza y exclusion
(ERPE) que regularmente prestan servicio (%)

Proporcion de personas con una discapacidad igual o
superior al 33% que regularmente prestan servicio (%)

¢Su recurso patrimonial cuenta con algun plan para No. La gestora del recurso puede pedir Proporcién de gasto de inversiones
obtener inversion y financiacion alternativa? (En financiacion de subvenciones, Ayuntamiento,
caso afirmativo, indique especificamente cual, la etc.

fase en la que se encuentra (en elaboracién o

viaente) v su viaencia temooral)

¢ Existe financiacién publica y/o privada que permita Publica. Ayuntamiento.

el mantenimiento de su recurso? En caso afirmativo,

indique cual.

Proporcién de gasto corriente en un afio (%)

Proporcion de presupuesto anual procedente de financiacion

externa (%)

No N.° de recursos tecnolégicos empleados en la gestion del
recurso patrimonial (gestion informatica de visitantes,

publicacién en redes sociales, pagina web, etc.)

¢Dispone de algin plan para la incorporacion de
nuevas tecnologias al servicio de su recurso
patrimonial? (En caso afirmativo, indique
especificamente cual, la fase en la que se encuentra
(en elaboracion o vigente) y su vigencia temporal y
breve descripcion)

¢Se fomenta el empleo de recursos digitales para su Para la gestion si, para las personas usuarias Porcentaje de archivo digitalizado
gestion, asi como para las personas usuarias? no.

Porcentaje de patrimonio digitalizado (vistas 360°,
levantamientos, recreaciones virtuales, etc.)

¢Su recurso patrimonial cuenta con alguna No N.° de actividades llevadas a cabo con la comunidad local

estrategia que favorezca la vinculacion con la

comunidad? (En caso afirmativo, indique

especificamente cual, la fase en la que se encuentra

(en elaboracién o viaente) v su viaencia temooral)

¢Su recurso patrimonial cuenta con algin plan que No

vele por la seguridad y salud de las personas

usuarias? (En caso afirmativo, indique

especificamente cudl, la fase en la que se encuentra

(en alahoracion o vinente) v sii vinencia temnoral)

¢En su recurso patrimonial existe un plan para Si, dentro del Plan de Sostenibilidad Turistica

mejora de la experiencia de las personas usuarias? de Los Pedroches se tienen en cuenta
mejoras de sala para mejora de experiencia.

Proporcion de visitantes locales respecto a las totales

Rutas por la dehesa: 6

No hay datos

No hay datos

No hay datos

indice de paridad de género en la estructura organizativa (%) 100,00 %

0,00 %

0,00 %

6

100%. Los textos de
paneles y video estan
digitalizados.

0

10

No hay datos
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17 Gestion ética, buen ODS 16 Promover
i y encia i justas,

pacificas e inclusivas
18  Participacion ciudadana ODS 16 Promover
sociedades justas,

pacificas e inclusivas

19  Alianzasy ODS 17 Revitalizar la

colaboraciones publico- Alianza Mundial para el
privadas Desarrollo Sostenible

16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.7: Garantizar la adopcién en todos los niveles de
isi inclusivas, participativas y repr i
respondan a las necesidades

que

17.7: Fomentar y promover la constitucién de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

¢ Su recurso patrimonial cuenta con un cddigo de No
buenas practicas o instrumento similar para su
gestion?

(En caso afirmativo, adjunte el mismo como anexo)

¢ Cuenta con un plan de informacioén o comunicacion
sobre el estado y la gestion del recurso patrimonial?
(En caso afirmativo, indique especificamente cudl, la
fase en la que se encuentra (en elaboracién o
vigente) y su vigencia temporal)

¢Se publican memorias de sostenibilidad o
progreso?

(En caso afirmativo, indique especificamente cudl, la
fase en la que se encuentra (en elaboracion o

¢ Existe transparencia en las tomas de decisiones
acerca de la gestion del recurso patrimonial?

No. El Ayuntamiento cuenta con un Portal de
Transparencia a través de la web. Pero no
hay datos del centro de interpretacion.

¢En su recurso patrimonial existe un plan para Plan de Sostenibilidad Turistica de Los
mejora de la experiencia de las personas usuarias? Pedroches. Mejoras en sala expositiva para

¢Cuenta o participa en alianzas o
con otras entidades o servicios publicos a fin de
mejorar la gestién sostenible de su recurso
patrimonial? (En caso afirmativo, indique
especificamente cudl, la fase en la que se encuentra

lan alahAraniAn
¢Cuenta o participa en alianzas o colaboraciones
con otras entidades privadas a fin de mejorar la
gestion sostenible?

Si. C con Dejando Fuéllega,
Amigos de la Dehesa, Club Ciclista Jarote,
Club Patrimonio, CIET Los Pedroches.

A vimantal v e vinanncia tamnaral

No

patrimonio2030.org

N.° de procesos y eventos participativos realizados en el 12

ultimo afio

N.° de actividades o trabajos realizados por peticién de los 0
grupos de interés

N.° de personas activas en labores de voluntariado 0

N.° de convenios o acciones de colaboracion con entidades ~Acciones: 12

tanto publicas como privadas

5. Dejando Fuéllega,
Amigos de la Dehesa, Club
Ciclista Jarote, Club
Patrimonio, Museo, CIET
Los Pedroches.

N.° de instituciones o entidades con las que colabora el
recurso patrimonial
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Tras evaluar el impacto del recurso patrimonial con el analisis de los indicadores, el
siguiente paso es crear la matriz de materialidad, que surge tras la puntuacion de cada
asunto de materialidad por parte de los gestores del recurso y sus grupos de interés.
En esta ocasion y dado el tiempo limitado para poder crear esta memoria de
sostenibilidad y progreso, las encuestas han tenido un tamafio muy reducido. Por
tanto, recomendamos que para proximos afios se hagan encuestas mas amplias que
abarquen todos los grupos de interés del recurso patrimonial.

A continuacion mostramos el grafico con la dispersién de datos y la leyenda donde
podemos ver la relevancia de los asuntos de materialidad en tres niveles: alta, media y
baja. Esto nos ayudara a crear un plan de actuacién acorde a la situacion actual del
recurso. En anexos se recoge la tabla con las puntuaciones para cada uno de los
asuntos.
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LEYENDA

DIMENSION __ [N° [ASUNTODEMATERIALIDAD |
1 Difusion y sensibilizacion
2  Formacion
3 Salud publica
4  Economia circular y gestion de residuos
5 Gestion sostenible del recurso hidrico
6 Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario
7  Transicion energética y cambio climatico
8 Accesibilidad e inclusion
9  Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio
10 Empleo y condiciones laborales
11  Gestion economica sostenible
PROSPERIDAD 12 Gestion sostenible del turismo
13 Igualdad de oportunidades
14  Inversion y financiacion
15 Transformacion digital
16 Usuarios, usuarias y comunidad local

17 Gestion ética, buen gobiemno y transparencia
18 Participacion ciudadana

[ALIANZASTY 19 Alianzas y colaboraciones publico-privadas

Febrero 2024 Memoria de sostenibilidad y progreso- 19



patrimonio2030.org

Partiendo del analisis de materialidad, podemos establecer distintas lecturas que nos
ayudaran a entender y comunicar la sostenibilidad de nuestro recurso patrimonial.
Para ello se ha evaluado como impactan de manera principal y secundaria nuestros
asuntos de materialidad en los ODS. A continuacion, mostramos una tabla donde se
aprecia la relacién de cada asunto de materialidad con el ODS en el cual impacta
directamente y la relacién de ODS en los que impacta de forma secundaria. Tras ella,
se pueden ver los graficos de barras que permiten entender esto de una forma mas
visual. Por ultimo, en anexos, se encuentra la tabla de impactos con los datos
numéricos que permite configurar los graficos de barras.

Junto a todos estos graficos y tablas que resultan de gran interés para analizar y
demostrar el impacto del recurso patrimonial respecto a los ODS, en anexos también,
encontramos unas tablas de doble entrada que muestran la coherencia interna de los
asuntos de materialidad entre si, y de estos con los ODS clasificados en las distintas
dimensiones.
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ASUNTO DE MATERIALIDAD IMPACTO ODS PRINCIPAL IMPACTO ODS SECUNDARIO

Febrero 2024

Difusion y sensibilizacion

Formacion

Salud publica

Economia circular y gestion de residuos

Gestion sostenible del recurso hidrico

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 4. Educacién de calidad

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 12. Produccién y consumo
responsables

ODS 6. Agua limpia y
saneamiento

ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accién por el clima

ODS 1 Fin de la pobreza

ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento economico
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accién por el clima

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sodlidas
ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accién por el clima

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento economico
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13 Accién por el clima

ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 13 Accién por el clima

ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

Memoria de sostenibilidad y progreso - 21



Febrero 2024

10

11

12

Gestion sostenible de equipamientos y
mobiliario

Transicion energética y cambio climatico

Accesibilidad e inclusion

Conservacion, proteccién y salvaguarda del
patrimonio

Empleo y condiciones laborales

Gestion econdmica sostenible

Gestion sostenible del turismo

ODS 12. Produccién y consumo
responsables

ODS 13. Accion por el clima

ODS 10. Reduccidn de las
desigualdades
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ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13 Accién por el clima

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
ODS 9 Industria, innovacién e infraestructura
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 4 Educacion de calidad

ODS 5 Igualdad de género

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sodlidas

ODS 11. Ciudades y comunidades ODS 4 Educacion de calidad

sostenibles

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdémico

ODS 10. Reduccidn de las
desigualdades

ODS 9 Industria, innovacién e infraestructura
ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 1 Fin de la pobreza

ODS 2 Hambre cero

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 5 Igualdad de género

ODS 10 Reduccién de las desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 9 Industria, innovacién e infraestructura
ODS 10 Reduccién de las desigualdades
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sodlidas
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento economico
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura

Memoria de sostenibilidad y progreso - 22



patrimonio2030.org

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
ODS 14 Vida submarina
ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres
Igualdad de oportunidades ODS 8. Trabajo decente y ODS 3 Salud y bienestar
crecimiento econémico ODS 4 Educacion de calidad
ODS 5 Igualdad de género
ODS 10 Reduccién de las desigualdades
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sodlidas
Inversion y financiacion ODS 11. Ciudades y comunidades ODS 1 Fin de la pobreza
sostenibles ODS 2 Hambre cero
ODS 3 Salud y bienestar
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10 Reduccién de las desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

Transformacion digital ODS 9. Industria, innovacion e ODS 4 Educacion de calidad
infraestructura ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico
ODS 10 Reduccién de las desigualdades
Usuarios y comunidad local ODS 11. Ciudades y comunidades ODS 3 Salud y bienestar
sostenibles ODS 10 Reduccion de las desigualdades

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
Gestion ética, buen gobierno y ODS 16. Paz, justicia e ODS 5 Igualdad de género
transparencia instituciones solidas ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10 Reduccién de las desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Produccién y consumo responsables
Participacién ciudadana ODS 16. Paz, justicia e ODS 5 Igualdad de género
instituciones solidas ODS 10 Reduccién de las desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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Alianzas y colaboraciones publico-privadas ODS 17. Alianzas para lograr los ODS 5 Igualdad de género

objetivos

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10 Reduccién de las desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13 Accién por el clima

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sodlidas
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Impacto ODS principal

B ODS 1
mODS 2
mODS 3
B ODS 4
mODS 5
mODS 7
@ ODS 8
mODS 9
mODS 10
= ODS 11
mODS 6
mODS 12
mODS 13
mODS 14
mODS 15
mODS 16
mODS 17

N.° impactos ODS principal

Impacto ODS secundario

B ODS 1
mODS 2
mODS 3
B ODS 4
mODS 5
mODS 7
@ ODS 8
mODS 9
mODS 10
= ODS 11
mODS 6
mODS 12
mODS 13
mODS 14
mODS 15
mODS 16
W ODS 17

N.° impactos ODS secundario
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8. Hoja de ruta de la sostenibilidad

En la presente memoria se ha optado por adoptar un enfoque “de fuera hacia
dentro”. Para ello se ha desarrollado una tabla comparativa que muestra la
coherencia interna de las politicas publicas, partiendo desde la Agenda Urbana
de Villanueva de Cérdoba y relacionandola con la Agenda Urbana de Cérdoba,
Participamos DipuCérdoba 2030, Agenda Urbana de Andalucia 2030 y
finalizando con la Agenda 2030 Espafiola.

Los ODS son el resultado de un consenso internacional sin precedentes sobre
el nivel de progreso que se desea lograr a escala mundial. Al dirigir el recurso
patrimonial su estrategia hacia los ODS desde el primer momento, se
demuestra que con un buen desempefo contribuye a alcanzar ese equilibrio
entre el desarrollo social, el crecimiento econdémico y la proteccion del
medioambiente, tanto en el ambito local como en el global.
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ASUNTOS DE MATERIALIDAD
1

Difusion y Sensibilizacion

2 Formacion

3 Salud Puablica

4 Economia Circular y Gestion de
Residuos

5 Gestion Sostenible del Recurso Hidrico

6 Gestion sostenible de Equipamientos y
Mobiliario

7  Transicion Energética y Cambio
Climatico

8  Accesibilidad e Inclusion

Febrero 2024

IMPACTO ODS PRINCIPAL META

patrimonio2030.org

AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. VILLANUEVA DE CORDOBA

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
tedricos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  tebricos y pricticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia,Ia ciudadana mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al d

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos -Realizar labores didacticas

- Fomentar la ed formacién y la - Formaci

de

concienciacion y buenas pricticas hacia la sostenibilidad
Fomentar campagias de mejora de la yla harlas
sobre la mitigacién del cambio climético en la que los usos y los .
hébitos de consumo desempefien un papel clave.
- Fomentar la

ia como eje
sobre todo del
 Fomentar la educacion,
y la sensibilizacién ci en materia
de urbanismo, y de manera particular tratar de generar una cultura
de la conservacion, mantenimiento y rehabilitacion del patrimonio
edificado y construido.

- Realizar labores didacticas que acerquen los instrumentos de
ion territorial istica a los

Desarrollar cursos, talleres y debates de urbanismo.
“Fomentar el didlogo civil.

anuales del Medio Ambiente.
Realizacién de campafias en Colegios y Diferentes
Colectivos.

- Campaiias de concienciacién y buenas précticas hacia la
sostenibilidad municipal.

ala

yla
en el cuidado del

medioambiente urbano.

- Realizacion de campafias en Colegios y Diferentes
- Fomentar campafias de mejora de la educacion y la sensibilizacién Colectivos.

sobre la mitigacion del cambio climético en la que los usos y los - Formacién ambiental municipal.

hbitos de consumo desempefien un papel clave. - Escuela taller “Creando una ciudad sostenible” y Taller
 Fomentar la de Empleo “Formar para avanzar”.

ala

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades

mediante la p
y el bienestar

yel y promover la salud mental

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los

recursos naturales

ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el
sancamicnto para todos

6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la de la yel

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no - Impulsar el espacio piblico como eje vertebrador de la ciudad con

yla como eje
en el cuidado del sobre todo del
medioambiente urbano. - Fomentar la educacion,
formacion y la sensibili en materia
de urbanismo, y de manera particular tratar de generar una cultura
de la conservacion, mantenimiento y rehabilitacién del patrimonio
edificado y construido.

* Realizar labores didcticas que acerquen los instrumentos de

6n territorial y urbanistica a los ciud

Desarrollar cursos, talleres y debates de urbanismo.
“Fomentar el didlogo civil.

- Renovacién de Espacios Verdes y equipamiento de los
entornos propicios para garantizar una vida saludable a todos los — mismos
sectores de la poblacién. * Dotacion de Zonas para actividades deportivas a nivel
Fomentar para reducir la actistica, de los diferentes sectores de poblacién.

luminica y visual y minimizar su impacto en la salud y en la calidad Mapa de ruidos ¢ inspecciones para el control de ruidos.
de vida.

Adoptar medidas para disminuir el consumo de agua y del gasto - Aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos

abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los

recursos naturales

ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y
sus efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas,
estrategias y planes nacionales

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,

discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion economica u otra condicion.

y asociados a la y
recurso. Fomentar el consumo responsable.

* Mantenimiento del funcionamiento de la EDAR urbana.

“Mejorar el estado de conservacién, seguridad, mantenimicnto de
los cdificios y habitabilidad de las viviendas.

“Programas de rehabilitacién de viviendas y espacios.

- Impulsar la mejora de la eficiencia cnergética.  Plan de emergencia contra olas de calor y sequia.

Incluir nuevas ps en los i de Plan de

i con la ion y de los efectos del Plan de Cambio Climatico Local
cambio climético. * Reducir la  Convenios con la agencia de la Energia y diferentes
isla de calor de las actuales ciudades. +Poneren  entidades.

marcha planes de emergencia frente al cambio climtico y planes de
accion por el clima y la energia sostenible. - Incentivar ¢ impulsar
un modelo urbano bajo en carbono. - Implementar estrategias - Fomentar el no
“cero emisiones” en los entornos urbanos. uso de vehiculos para desplazamientos cortos mediante la
- Elaborar planes de resilienci de i como los puntos de

frente al cambio climatico. - Contener ¢ incluso reducirel  recarga. - Plan de resiliencia frente al cambio
gasto de energia, fomentar su ahorro y promover la eficiencia climético. - Revision y ejecucion del Plan de
energética a través de planes, estrategias u otras medidas. Optimizacién Energética.
- Fomentar el uso de energias  Programa Enlaza, conveniado con la

- Fomentar el uso compartido  Agencia Provincial de la Energia.

- Fomentar el uso de vehiculos mediante la implantacién
de infracstructuras como los puntos de recarga.

renovables térmicas
de redes de infraestructuras.

‘Eliminar barreras arquitecténicas

Fomentar la creacién o mejora de servicios sociales dirigidos a
personas en riesgo de exclusion social y promover campanas de
difusion de los servicios existentes para conocimiento de la
ciudadania.

- Plan continuo de Diputacién para la eliminacién de
Barreras Arquitecténicas, tanto en espacios exteriores como
interiores.

Mejora de la atencién social municipal.
Actualizar el Plan de Igualdad Local.
- Adoptar medidas a través de plancs o para garantizar iento del I Plan Local de Salud.
la igualdad de trato y de oportunidades, el acceso al mercado de  Fomento del deporte ligado a valores locales.
trabajo y Ia vida piblica en condiciones de igualdad que garanticen Fomento de Actividades Juveniles y Culturales
la no discriminacion. Adoptar
medidas para la deteccién temprana de la vulnerabilidad o rcinsti
social. * Fomentar la creacion de

ividades sociales, culturales, etc., que lai
intercultural, desde una perspectiva educativa, social, etc.
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Conservacion, proteccién y salvaguarda ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural

del patrimonio

Empleo y Condiciones Laborales

Gestion Economica Sostenible

Gestion Sostenible del Turismo

Igualdad de Oportunidades

Inversion y Financiacion

Transformacién Digital

Usuarios y Comunidad Local

Gestion Etica, Buen Gobierno y
Transparencia

Participacion Ciudadana

Alianzas y Colaboraciones Piblico-
Privadas

y sostenibles

ODS 8: Promover el inclusivo y ible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 8: Promover el imi 0 inclusivo y ible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 12: Garantizar de consumo y

ODS 8: Promover el imi 0 inclusivo y ible, el

empleo y el trabajo decente para todos

y natural del mundo

8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y.
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la pmducc:én yel consumo
eficientes de los recursos y procurar el
econémico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal
de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,

por los paises

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos culturales.

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes 11.4; Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural

y sostenibles

0ODS 9: Construir infracstructuras resilientes, promover la
ible y fomentar la i

ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes 11a: Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las
i la del d

y sostenibles.

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

y natural del mundo

9.4: De aqui a 2030, y ir las industrias
para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y

iendo la adopcién de fas y procesos industriales limpios y
amblcntalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectiva.

patrimonio2030.org

“Potenciar la inclusién del patrimonio natural en los catalogos Deszrrollo del PGOU

municipales. de entornos
 Elaborar estrategias para mejorar, conservar y poner en valor el mumclpales degradados

patrimonio cultural y el paisaje urbano y rural, con el fin de - Conservacién y 6n de

desarrollar todo su potencial y garantizar un nivel adecuado de etnograficos de la dehesa. + Plan Local de

conservacion y mantenimiento. Emergencia por Incendios Forestales. - Recuperacion

- Adoptar medidas de conservacion, mejora y proteccion de la sendero Navalmaestre. * Actuaciones

naturaleza y del patrimonio natural. agroambientales en el municipio

- Apoyo al Empleo Local Sostenible

Fomento y aprovechamiento de los recursos endogenos y
proyectos de Cooperacion Empresa:ial - Apoyo a las
iniciativas de jovenes y mujeres emprendedoras,
inmigrantes y de economia social.

Favorecer ac(uax:lones que pemman diversificar la estructura
erar de empleo que

calidad de v:da

- Disefiar un s:stema de dutacmnes vy eqmpamlentos locales
adecuado y y

- Mejora de las i ei

- Impulsar la realizacion de diagnosticos y planes de accién de
destino turistico inteligente para la mejora de la sostenibilidad y la
competitividad de los destinos turisticos

- Municipio adherido al Sistema Integral de Calidad
Turistica en Destinos de la Comarca de Los Pedroches.
Construccion del centro de Congresos. X Plan de
Sostenibilidad turistica en Destino Comarcal de la

Mancomunidad.
Dlﬁmén y potenclacmn dela cultura, depone,

fiestas. y asocmdas

para la i izacion del turismo
Sefializacion de senderos.

i6n de las delai ion y la

comunicacion en recursos ¢ instalaciones turisticas
municipales.

- Plan de Sostenibilidad Turistica.
‘Fomento de la accesibilidad universal y puesta en valor
del patrimonio piblico cultural.

- Adoptar medidas a través de planes o estrategias para garantizar la - Actualizar Plan de Igualdad Local.

igualdad de trato y de oportunidades, el acceso al mercado de Seguimiento del I Plan Local de Salud

trabajo y la vida piiblica en condiciones de igualdad que garanticen Fomento del deporte ligado a valores locales
la no discriminacion. Fomento de Actividades Juveniles y Culturales
* Adoptar medidas de i i6 ogica con aplicaci que - Smart City.

acerquen al ciudadano a los servicios piblicos.

- Adoptar medidas a través de planes o esualeglas que favorezcan la - Smart Ciy.
ion de las nuevas del

de puntos de recarga para coches eléctricos.
- Adoptar medidas de .
con aplicaci que acerquen al ci A

- Disponer de estrategias de

idades Centro G

alos semcms publicos.
digital de

Fonalecer los mecanismos e instituciones juridicas de - Fomento de proyectos de Cooperacion Local al Desarrollo
pr 1 5

zonas urbanas,
nacional y regional

y rurales

16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
icipati i e alas i

17.7: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
I

privada y la de politicas
publicas.

- Garantizar en los i de
adaptado a los objetivos de la Agenda Urbana Espannla

- Segui de la Agenda de Desarrollo Sostenible
Municipal

- Fomentar la participacion ciudadana y la educacién ala  Mesa de participacion ciudadana.

ciudadania como eje importante en el cuidado del Dotar al de un técnico de
sobre todo del medioambiente urbano. - Garantizar un ciudadana.
procedimiento participativo abierto a toda la ciudadania. - Fomento de asociaciones.
Fomentar la
en el disefio, imi y i6n de politicas
publicas. -Fomentar el didlogo
civil.

- Fomento de proyectos de Cooperacion Local al Desarrollo

publica, piblico-privada y de la sociedad civil, api a y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

* Fortalecer los mecanismos ¢ instituciones juridicas de
t p day la de politicas
publicas.
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IMPACTO ODS PRINCIPAL /AGENDA CORDOBA

Ejo esratico

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidady  4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos Ciudad de la cultura y del arte Diversificar y poner en valor los activos culturales y patrimoniales.
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  teéricos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre ofras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida Sostenibilidad y resilencia Renaturalizar Cérdoba mediante nuevos proyecos de revitalizacion
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una urbana

cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible Mejorar la capacidad de intervencion en materia de gestion ambiental

Formacion ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y  4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos Ciudad de la cultura y del arte Diversificar y poner en valor los activos culturales y patrimoniales.
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  tericos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida  Sostenibilidad y resilencia Renaturalizar Cérdoba mediante nuevos proyecos de revitalizacion
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una urbana
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible Mejorar la capacidad de intervencién en materia de gestion ambiental
Salud Publica ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en  3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no Sostenibilidad y resiliencia Mejorar la capacidad de intervencion en materia de gestion ambiental.
todas las edades isibles mediante la iony el iento y promover la salud mental

y el bienestar

Economia Circular y Gestién de ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los Cérdoba fal: i ion, iony Promover la transformacién del tejido empresarial hacia los nuevos

R — recursos naturales posicionamiento modelos de la economia social, sostenible y digital.

Gestion Sostenible del Recurso Hidrico ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el 6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos Sostenibilidad y resiliencia Innovar en la gestién de recursos para mejorar la calidad ambiental de
sancamiento para todos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el Ia ciudad.

abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua

Gestion sostenible de Equipamientos y ~ ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los.

Nisibitre recursos naturales
Transicion Energética y Cambio ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, Sostenibilidad y resiliencia
Climatico sus efectos estrategias y planes nacionales Avanzar hacia un modelo de movilidad urbana sostenible.
Innovar en la gestion de recursos para mejorar la calidad ambiental de
la ciudad.
Accesibilidad e Inclusién ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmicay ~ Cérdoba fal: i ion, iony Impulsar el desarrollo de capital humano.
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, posicionamiento
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion economica u otra condicion. Diversificar y poner en valor los activos culturales y patrimoniales.

Ciudad de la cultura y el arte
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Conservacion, proteccion y salvaguarda ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural - Ciudad de la cultura y del arte

del patrimonio

Empleo y Condiciones Laborales

Gestion Econémica Sostenible

Gestion Sostenible del Turismo

Igualdad de Oportunidades

Inversion y Financiacion

Transformacion Digital

Usuarios y Comunidad Local

Gestion Etica, Buen Gobierno y
Transparencia

Participacion Ciudadana

Alianzas y Colaboraciones Piblico-
Privadas

y sostenibles y natural del mundo
ODS 8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y ~ Cordoba ial: i i ion y
empleo y el trabajo decente para todos sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en  posicionamiento.

particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo Cérdoba fal: § i6 iony
empleo y el trabajo decente para todos eficientes de los recursos. iales y procura i el imi ici i

econdmico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal

d sobre i de Consumo y i6 it

empezando por los paises desarrollados
ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles 12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo Ciudad de la cultura y del arte

sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos culturales.

ODS 8: Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente Equilibrio social e igualdad de oportunidades
empleo y el trabajo decente para todos para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural Cordoba ial: i i ion y
y sostenibles y natural del mundo posicionamiento.
ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la 9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias Cordoba ial: i i ion y
industrializacion sostenible y fomentar la innovacién para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y posicionamiento.

promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectiva.

ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes 11a: Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las  Cordoba ial: i i6 ion y
y sostenibles zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo posicionamiento.
nacional y regional
ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan ~ Cérdoba ial: i i6 iony
cuentas. posicionamiento.
ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
icipativas y ivas que alas i

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible  17.7: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas
Cordoba ial: i i6 iony

patrimonio2030.org

Ordenar y coordinar la oferta patrimonial y cultural de la ciudad.
Garantizar la conservacion del patrimonio de Cérdoba.

Diversificar y poner en valor los activos culturales y patrimoniales.

Posicionamiento de la identidad de Cordoba como territorio empresarial
y centro de referencia logistico.

Propiciar la i iony la ia de imi como factor
de crecimiento empresarial.

Promover la transformacion del tejido empresarial hacia los nuevos
modelos de la economia social, sostenible y digital.

Garantizar la conservacion del patrimonio de Cérdoba.

Reducir los problemas de exclusion social, vulnerabilidad y convivencia

Promover la transformacion del tejido empresarial hacia los nuevos
modelos de la economia social, sostenible y digital.

Promover la transformacion del tejido empresarial hacia los nuevos
modelos de la economia social, sostenible y digital.

Promover la transformacion del tejido empresarial hacia los nuevos
modelos de la economia social, sostenible y digital.

Propiciar la i iony la a de imiento como factor
de crecimiento empresarial.
Propiciar la i ion y la ia de imiento como factor
de crecimiento empresarial.

Potenciar el sistema de servicios sociales y articular el trabajo en red
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IASUNTOS DE MATERIALIDAD

Difusion y Sensibilizacion

2 Formacién

3 Salud Piblica

4 Economia Circular y Gestion de
Residuos

5 Gestion Sostenible del Recurso Hidrico

6 Gestion sostenible de Equipamientos y
Mobiliario

7 Transicion Energética y Cambio
Climatico

8  Accesibilidad e Inclusion

IMPACTO ODS PRINCIPAL

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda Ia vida para todos

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda I vida para todos

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover l bienestar para todos en
todas las edades

ODS 12: Garantizar

de consumo y.

ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 12: Garantizar

de consumo y

ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y
sus efectos

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

DIPUCORDOBA 2030

Lineas estratégicas

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos Sostenibilidad social de las personas orientada a la cohesion y
tebricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras reduccion de desigualdades

cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una

cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la

diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos Sostenibilidad social de las personas orientada a la cohesién y
tebricos y précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras reduccién de desigualdades

cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida

sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una

cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la

diversidad culural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la
isibles mediante la p iony el
y el bienestar

prematura por no ilidad social de las personas orientada a la cohesion y
iento y promover la salud mental reduccién de desigualdades

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos
recursos naturales. inci

provinciales

6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la ibilidad de la ionyel  provinci

abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir

considerablemente el niimero de personas que sufren falta de agua

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos
provinciales

10.2; De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, ctnia, origen, religién o situacién economica u otra condicién.

Desarrollo endégeno y ocupacion

9 Conservacion, proteccion y salvaguarda ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural - Desarrollo enddgeno y ocupacion
d

del patrimonio

Febrero 2024

y sostenibles

y natural del mundo

patrimonio2030.org

/Actuaciones fuerza

Participacion en el desarrollo de competencias para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento, y el desarrollo de
actividade de educacion para el desarrollo sostenible.

Participacion en el desarrollo de competencias para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento, y el desarrollo de
actividade de educacion para el desarrollo sostenible.

Promocion de habitos de vida saludables y el bienestar en todas las
edades.

Promocion y adquisicion de modelos de consumo responsable y
sostenible.

Garantizar el acceso universal y equitativo al agua potable, los
servicios de sancamiento e higiene, apostando por un uso eficiente de
os recursos hidricos tanto en la provincia de Cérdoba como en el
émbito de la cooperacion internacional.

Divulgar el valor de los ecosistemas y la
biodiversidad de la provincia de Céordoba y contribuir a la educacion
para el desarrollo sostenible como herramienta para mitigar el cambio
climatico, mejorar la adaptacion y reducir sus efectos.

Participar de un desarrollo en los sectores productivos inclusivo y
sostenible, basado en la investigacion, el desarrollo de fas y
K i fiado de i fiables, resilientes y de

a
calidad.

Apoyar el esfuerzo de los asentamientos de la provincia de Cérdoba
por ser enclaves accesibles y seguros, dotados de servicios basicos ¢
infracstructuras adecuados, en los que se pueda satisfacer el derecho a
una vivienda asequible.
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10

11

12

Febrero 2024

Empleo y Condiciones Laborales

Gestion Econémica Sostenible

Gestion Sostenible del Turismo

Igualdad de Oportunidades

Inversion y Financiacion

Transformacion Digital

Usuarios y Comunidad Local

Gestion Etica, Buen Gobierno y
Transparencia

Participacion Ciudadana

Alianzas y Colaboraciones Publico-
Privadas

ODS 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 12: Garantizar id

de consumo y.

ODS 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguroy  Desarrollo endogeno y ocupacién
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo Desarrollo endégeno y ocupacion
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento

econémico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal

de sobre idades de Consumo y i6 i

empezando por los paises desarrollados

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos culturales.

Desarrollo endégeno y ocupacién

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

reduccion de desigualdades

ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural Desarrollo endégeno y ocupacién

y sostenibles

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la innovacion

y natural del mundo
9.4: De aqui a 2030, izar la i y ir las industrias  Desarrollo endégeno y ocupacién
para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y

iendo la adopeion de fas y procesos industriales limpios y

ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectiva.

ODS 11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, seguras, resilientes 11a: Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las Desarrollo endégeno y ocupacién

y sostenibles

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo Ia planificacion del desarrollo
nacional y regional

16.6: Crear a todos los niveles i eficaces,

e inclusivas

eficaces y que rindan

cuentas.

16.7: Garantizar la adopeién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

17.7: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
piiblica, piiblico-privada y de la sociedad civil, ap la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

Instituciones eficaces, responsables e inclusivas

Colaboracion para el desarrollo sostenible provincial e

patrimonio2030.org

Apoyar el desarrollo econdmico sostenible de la provincia como
medio para alcanzar el empleo pleno, decente y equitativo, y la
conservacion de los recursos.

Apoyar el desarrollo econémico sostenible de la provincia como
medio para alcanzar el empleo pleno, decente y equitativo, y la
conservacion de los recursos.

Sostenibilidad social de las personas orientada a la cohesion y

Apoyar el desarrollo econémico sostenible de la provincia como
medio para alcanzar el empleo pleno, decente y equitativo, y la
conservacion de los recursos.

Hacer de la Diputacion de Cérdoba una institucion representativa,
eficaz y que permita la participacién y el acceso pablico
ala informacion.

Hacer de la Diputacion de Cordoba una institucién representativa,
eficaz y que permita la participacién y el acceso piblico
a la informacién.

Establecimiento de alianzas eficaces para el cumplimiento de los

porla provincial en el desarrollo

de los ODS.
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IASUNTOS DE MATERIALIDAD

1 Difusién y Sensibilizacion

2 Formacion

3 Salud Publica

4 Economia Circular y Gestion de
Residuos

Mobiliario

7 Transicion Energética y Cambio
Climatico

8  Accesibilidad e Inclusion

9 Conservacion, proteccion y salvaguarda ODS 11: Lograr que las ciudade:

del patrimonio

Febrero 2024

IMPACTO ODS PRINCIPAL

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades

ODS 12: Garantizar i de consumo y

5 Gestion Sostenible del Recurso Hidrico ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el

saneamiento para todos

6 Gestion sostenible de Equipamientos y ~ ODS 12: Garantizar i de consumo y

ODS 13: Adoptar medidas urgentcs para combatir el cambio climdtico y
sus efectos

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

y sostenibles

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adgquieran los conocimientos Educacion y formacion
teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras

as mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una

cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos Educacion y formacién
tedricosy précticos necesaris par promover l dsarollo sosteible, et aras
mediante Ia educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
iz, (i e I e (et md
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

3.4: Para 2030, reducir en un lerclo la mortalidad prematura por enfermedades no Salud
mediante la p yel 'y promover la salud mental
y el bienestar

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los Calidad ambiental

recursos naturales

6.

 aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos Produccién y consumo sostenible
idricos en todos los scctores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el

abastecimicnto de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir

considerablemente el niimero de personas que sufren falta de agua

12.2: De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, Cambio climético
estrategias y planes nacionales

10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémicay ~ Cohesién social
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién.

an mas inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural - Recursos naturales

y natural del mundo

patrimonio2030.org

reas estratégicas Linea de actuacion

Intervencion y usos de redes sociales.

Intervinir en procesos de generacion, |mn>m i0n, transformacion,
p y difusion del

Promover la educacion, la sensibilizacion, la capacidad humana e institucional en
relacion con el cambio climatico.

Impartir formacién ¢ investigacion para la mejora del cumplimiento de los ODS.
Facilitar el acceso a formacién.

Reforzar la formacion y ambiental de la

Impulsar salud de las personas y la calidad de vida.
Reduccion en los niveles de ruido.

Potenciar la adecuacion del entorno fisico de las personas, de manera que se
facilite la vida en buena salud.

Disear productos y procesos que desde el principio- reduzean los recursos que
entran en los ciclos de produccién y se reutilicen al mximo los materiales.

Garantizar el uso eficiente de los recursos hidricos.

Orientar y reforzar politicas ¢ iniciativas pablicas y privadas con incidencia en la
comunidad auténoma andaluza, hacia un modelo e desarrollo sostenible.

Evaluar la contribucién de las distintas actividades al cambio climatico.

Mejorar la evaluacién de la incidencia del cambio climatico sobre los espacios
naturales protegidos.

Potenciar las de conservacién y seguimiento del estado
de los ecosistemas més vulnerables al cambio climatico.

ver los derechos humanos, la igualdad entre los géneros y fomentar la

Fomentar la conservacion el patrimonio geoldgico como parte del patrimonio
natural y como recurso turistico.
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11

12

Febrero 2024

Empleo y Condiciones Laborales

Gestion Economica Sostenible

Gestion Sostenible del Turismo

Igualdad de Oportunidades

Inversion y Financiacion

Transformacion Digital

Usuarios y Comunidad Local

Gestion Enca, Buen Gobierno y
Transparencia

Participacion Ciudadana

Alianzas y Colaboraciones Publico-
Priv:

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 12: Garantizar de consumo y

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 11: Lograr que las ciudades scan mds inclusivas, scguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y el patrimonio cultural

y sostenibles

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la innovacion

8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y ~ Competitividad y empleo verde
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvineular el crecimiento
cconémico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal
de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promucva la cultura y los productos culturales.

Produccién y consumo sostenible

Produccion y consumo sostenible

8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y ¢l trabajo decente  Cohesién social
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como Ia igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

¥ consumo sostenible
y natural del mundo

9.4: De aqui a 2030, la y ir las industrias  Innovacién y TICs
para que sean susﬁembles, utilizando los e eficaciay
Ia adopcion de fas y procesos limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que (bt paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectiva.

ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes 11a: Apoyar los vinculos economicos, sociales y ambientales positivos entre las Cohesion social
Ia d&

y sostenibles

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

zonas urbanas, y rurales el desarrollo
nacional y regional

16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y querindan G
cuentas.
16.7: Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, Gobernanza

participativas y representativas que respondan a las necesidades

17.7: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas Gobernanza
publica, piiblico-privada y de la sociedad civil, ap!ovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de

patrimonio2030.org

Propiciar la generacion y consolidacién de empleo y riqueza en el contexto de una
economia ver

Investigar, formarse ¢ innovar para emprender y desarrollar actividades
competitivas generadoras de empleo verde.

Apovyar el autoempleo v la iniciativa emprendedora.
Crear una contabilidad regional con un sistema de medicion de la produccion que
incluya la sostenibilidad econémica, ambiental y social

Promover la rehabilitacion frente a la nueva ocupacion de suelo para edificacion,
fundamentalmente la ligada a la segunda residencia y al turismo.

Promover iniciativas que reduzcan las desigualdades socioeconomicas y de género
de la poblacion andaluza y favorezcan la cohesion social.
Promo la |gualdsd de géncn) como uno de los pllares de la oohcslén socml y

Priorizar las inversi das o iones en proyecios
tengan como R e e T el y las deslgualdades

Mejorar el uso, calidad y acceso a las tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

Uso de las TICs tanto con ciudadania como con profesionales.

Impulsar proyectos y actividades que generen valor afiadido dentro de la
comunidad.

Lograr que compras y contrataciones sean éticas y sostenibles.

Velar por la transparencia de las instituciones piblicas ¢ impulsar la transparencia
del sector empresarial en materia de medio ambiente. salud v relaciones laborales.
Fomentar la apertura de la escuela a la sociedad y la participacion de todos los
integrantes del sistema educativo en la toma de decisiones.

Promover la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones en todos los
aspectos.

Apoyar al voluntariado y sus redes como formula de participacion directa.

Facilitar la icinacion de las i locales en los it
stablecer sinergias, s e y alianzas entre sectores y e g
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ASUNTOS DE MATERIALIDAD

1 Difusién y Sensibilizacion

2 Formacion

3 Salud Publica

4 Economia Circular y Gestion de
Residuos

8  Accesibilidad e Inclusion

9 Conservacion, proteccion y salvaguarda ODS 11: Lograr que las ciudade:

del patrimonio

Febrero 2024

5 Gestion Sostenible del Recurso Hidrico ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el

patrimonio2030.org

IMPACTO ODS PRINCIPAL GENDA ESPANA 2030

Medidas transversales Politicas palanca

DS 4: Garantizar una educaci6n inclusiva, equitativa y de calidad y — 47: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos Impulsar la educacion para el desarrollo sostenible como un pilar fundamental  Estrategia Espaiiola de Ciencia y Tecrologia y de Innovacién 2013-2020
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos  tedricos 4 s s para desarrollo sostenible, entre otras
a el desarrollo sostenible y los estilos de vida  Informar para conocer. Sensibilizar para hacer. Comunicar para transformar  Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica 2017-2020
soslerub]es los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una

cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidady  4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adgquieran los conocimientos Impulsar la educacion para el desarrollo sostenible como un pilar fundamental - Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion 2013-2020
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos leoncos y pricticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre ofras

‘mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida  Informar para conocer. Sensibilizar para hacer. Comunicar para transformar  Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica 2017-2020
e, P s igualdad de género, la promocién de una

cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la

diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en  3.4: Para 2030, reducir en un tercio la morialidad prematura por enfermedades no Fomentar la salud y el bienestar de la poblacién promoviendo entornos y Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional
todas las edades mediante la p vel y promover la salud mental estilos de vida saludables de Salud
y el bicnestar

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y i i 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los Proponer una serie de medidas para poder alcanzar los objetivos de reduccién  Estrategia Espaiiola de Economia Circular (EEEC)
recursos naturales de gases de efecto invernadero.
Sistema Euronco de Comercio de Derechos de Emisién
e aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos Mejorar la eficiencia técnica, tanto de las redes de distribucién urbana como de Plan Hidrologico Nacional
idricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el riego, asi como el 6n de las i
e e e e e e ety el Ay e e e et e e s Plan de Medidas para el Creclmiento, la Competitividad y la Eficiencia
considerablemente el niimero de personas que sufren falta de agua

6.

saneamiento para todos

Texto Refundido de la Ley de Aguas.

6 Gestion sostenible de Equipamientos y ODS 12: Garantizar it de consumo y i6 i 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
Mobiliario recursos naturales

7  Transicion Energética y Cambio ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, Cumplir con los objetivos recogidos en el Acuerdo de Paris y en el marco de la Ministerio de Transicion Ecologica
Climatico sus efectos estrategias y planes nacionales.

Estrategia para la Produccion Ecologica
Responder a la necesidad de definir un marco a medio y largo plazo para
garantizar una transicion ordenada, justa y solidaria de la cconomia espafiola  Ley de Cambio Climtico y Tran- sicion Energética (LCCYTE)
hacia una economia baja en carbono y resiliente al clima.

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, economica y i6n de sus infraes s y servicios a las personas con dis
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, y d()lar de apoyos necesarios para su inclusion efectiva
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién.

apacidad Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana 2012-
2020

Recomendacion de Inclusion Activa de la Comision Europea

Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016

an més inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural Impulsar la cultura como clemento clave para la transformacién Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad
y sostenibles y natural del mundo
Proteger el patrimonio cultural y natural.
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Empleo y Condiciones Laborales

Gestion Economica Sostenible

Gestion Sostenible del Turismo

Igualdad de Oportunidades

Inversion y Financiacion

Transformacion Digital

Usuarios y Comunidad Local

Gestion Enca, Buen Gobierno y
Transparencia

Participacion Ciudadana

Alianzas y Colaboraciones Publico-
Priv:

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 12: Garantizar de consumo y

ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

ODS 11: Lograr que las ciudades scan més inclusivas, seguras, resilientes 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural

y sostenibles

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la innovacion

ODS 11: Lograr que las ciudades sean mis inclusivas, seguras, resilientes 11a: Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las
Ia del desarrollo

y sostenibles

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas

ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

publica, piiblico-privada y de la sociedad civil,

8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la pmducclon Y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar

Reorientar la politica de empleo.

Reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones laborales y aumentar la
productividad laboral y reducir la tasa de desempleo.

Mejorar la competitividad de la economia espaiola y en el fomento de un

econdmico de la degradacion del medio ambiente, oonfumle al Marco Decenal

sostenible  integrador.

de Programas sobre modalidades de Consumo y
empezando por los paises desarrollados

12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promucva la cultura y los productos culturales.

8.5: De aqui a 2030, lograr cl empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como Ia igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

y natural del mundo

9.4: De aqui a 2030, la y ir las industrias
para que sean susﬁembles, utilizando los recursos con mayor eficacia y

Ia adopcion de i impios y
ambientalmente racionales, y logrando que st paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectiva.

zonas urbanas,
nacional y regional

y rurales

16.6: Crear a todos los niveles i

delas empresas espafiolas como vector de crecimiento
mediante la

Elaborar estrategias para sectores econdmicos que realizan un uso de los
recursos naturales.

de los i d

6n nacional y regional

Reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres que atn persisten en
el dmbito del empleo y la economia.
Lograr la igualdad salarial y de igualdad de trato y de oportunidades entre

Apoyar las inversiones productivas a nivel local y la gestion sostenible de los
TECUrsos.

Liderar y fomentar la innovacion digital.

[¢ iso de las C (CCAA), Gobiernos Locales
(GGLL) y de otros actores como la sociedad civil.

eficaces y que rindan

cuentas.

16.7; Garantizar la adopeién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

17.7: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
la

de instituci y en combatir la
Gestién basada en el principio de rendicién de cuentas
Participacién piblica y la transparencia en la toma de decisiones.

Favorecer la participacion de los actores sociales y economicos.

Lograr una activa 6n y un enfoque

Desarrollar politicas de izaci icay

Rendicion de cuentas como eie bisico de toda accién nolitica.
Impulsar las alianzas para los ODS entre todos los actores como vectores de

estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Mejorar y fortalecer las alianzas, as como la accion y cooperacion

ciudadana

patrimonio2030.org

Plan

de Igual- dad de Oy
1T Plan de Igualdad de la AGE

Estrategia espafiola de activacion para el empleo
2017-2020

Compaiiia Espaiiola de Financiacion del Desarrollo

La economia social: Estrategia 2017-2020

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC)

Plan

de Igualdad de Oy

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres

Agenda Urbana Espafiola

Plan de Accién para la Implementacién de la Agenda 2030 en Espafia

Tercer Plan de Gobierno Abierto
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Una vez que hemos comprobado la coherencia entre las politicas publicas es el
momento de disefiar un Plan de Accion. Este configurara una hoja de ruta a
seguir por nuestro recurso patrimonial en el que definimos la prioridad de cada
asunto de materialidad (resultado de las encuestas y matriz de materialidad),
objetivo principal y especificos, acciones a llevar a cabo, indicadores de
rendimiento, dificultad, responsable, recursos humanos y materiales y, por
ultimo, tiempo de ejecucion dividido en tres periodos:

e Corto: 1 ano

e Medio: 3 anos
e Largo: 5 afios
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PROSPERIDAD

[ASUNTO RELEVANTE

PRIORIDAD

OBJETIVO PRINCIPAL

PLAN DE ACCION PARA EL CENTRO DE INTERPRETACI

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

INDICADOR DE
RENDIMIENTO

DIFICULTAD

patrimonio2030.org

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
MATERIALES

TIEMPO DE
EJECUCION

Difusion y sensibilizacion [Fomentar la educacion y el conocimiento sobre el [Favorecer la difusién y el conocimiento del Planificacion de actividades dinamicas que den a |N.* de actividades de (Gestor del recurso patrimonial [Gestor del recurso patrimonial, |Recursos didacticos (fichas,  [Corto plazo
recurso patrimonal recurso patrimonial para fodos los grupos [conocer el recurso patrimonial ldivulgacion y educacion Ivoluntarios y personal docente [presentaciones)
e edad (desde nifios hasta la 3 edad) | - Talleres para escolares: fichas a rellenary  realizadas en el titimo aio Material de papeleria
lrear o juego iercto (po pasapalabracon (cartulinas, l3pices...)
férminos relacionados con la d
Charla sobre Ia dehesa y s -
o s oupeciaios 6 persenas rabajadoras [ do personas due ian
len la misma (una vez al afio) 3
Momentos puntuales o fechas sefialadas jizaleac=sEElliond
lactividad manual para nifios y mayores sobre fa
ldehesa, por ejemplo, con dibujo del
lcampo o juego de preguntas y respuestas. [Tasa de participacion en fas
lactividades realizadas segin
lplazas ofertadas
IMejorar Ia presencia del recurso (Creackn G redes socales propias: Facobook. N do pubicaciones AA Gestor del recurso patrimonial [Gestor del recurso patrimonial_[Contenido para RRSS [Corto plazo
lpatrimonial en redes socfales y medios de (instagra Imensuales en redes sociales y
komunicacion, asi como dar visibilidad a lcanales de divulgacion
lsus actividades y acciones
N de canales de divulgacion
auo pose ol rcurso
atrimonial
e FRE e T e s AA Gestor del recurso patrimonial |Gestor del recurso patrimonial_[Contenido para RRSS [Corto plazo
Iweb y redes sociales Imensuales en redes sociales y
lcanales de divulgacion
BAJA Mejorar la educacién y conocimientos existentes_|[Fomentar el conocimiento sobre el [Creacion de cursos y talleres sobre culturay [N de actividades de [BAJA Gestor del recurso patrimonial |Gestor del recurso patrimonial [Contenido para fa charla o [Largo plazo
len materia de cultura y patrimonio entre patrimonio cultural entre usuariofasy |patrimonio general: jornadas o charlas anuales fformacion realizadas en el ly voluntarios mada, proyector y
visitantes y del del recurso [sobre la dehesa y todo lo relacionado con ella.  [itimo afio resentacion
Ipatrimonial
[Tasa de participacion en las
realizadas segiin
lplazas ofertadas.
N2 de personas que han
lasistido a las actividades
Frealizadas en el ultimo afio
BAJA [Velar por el bienestar y confort de fas personas _[[dentificar puntos débiles que afecten al _instalar elementos que contribuyan al bienestar de [N.2 de elementos que ayudan [MEDIA [Ayuntamiento [Dardineros Plantas y macetas ICargo plazo
usuarias del recurso patrimonial fonfort de la persona usuaria Visitantes: vegetacion lal confort de visitantes
l(vegetacien, agua, calidad del
aire, luminacion, etc.)
[Economia circular y gestion de MEDIA [Establecer un modelo de consumo que implique._|Reduci residuos y fomentar el reciclaje d [Vinimizar el uso del papel Proporcién de residuos BAA (Gestor del recurso patrimonial[Gestor el recurso patrmonial |Ordenador y formato digtal _ |Medio plazo
residuos Imenor generacién de residuos y mayor los mismos reciciados
reuilzacion y recictaje.
Empleo de materiales reciclados en talleres Proporcion de residuos IMEDIA (Gestor del recurso patrimonial [Gestor del recurso patrimonial [Viateriales reciclados [Medio plazo
reciciados
[Separacion y reciclaje de residuos instalando _[Proporcion de residuos [BAJA [Ayuntamiento Servicio de mpieza y Papeleras y bolsas de basura_[Corto plazo
papeieras co rple compartmerto y deposiéndo.fecicados mantenimiento
las basuras en contenedor correcto.
(Gestion sostenible el recurso hidrico [BAJA Capacitar al recurso patrimonial para hacer un _[Regularizacion y aprovechamiento de _[[nstalacion de grifos con detector [Consumo de agua en el IALTA [Ayuntamiento [Empresa de fontaneria (Grifos con temporizador ILargo plazo
luso responsable del recurso hidrico, recurso patrimonal durante el
lasi Ia proteccin del medio ambients latimo ario
(Gestion sostenible de equipamientos [VIEDIA [Fomentar el uso de materiales radicionales y _Mejorar Ia gestion del mobillarioy los _[Reutiizar Ios mismos equipamientos en diversas _|Proporcion de materiales y [MEDIA (Gestor del recurso patrimonial_[Gestor el recurso patrimonial U plazo
mobilirio asi como su lactividades lelementos reutilzados en
ldistintas actividades
icién energética y cambio MEDIA [Fomentar las actuaciones que velen por IMejorar Ia eficiencia energetica Favorecer la ventilacion tradicional para regular la [Consumo de electricidad  [BAJA Gestor del recurso paifimonial [Gestor del recurso patrmonial [Ninguno [Corto plazo
lempleo de energias renovables y Ia mejora de la temperatura interior ldurante un a0
leficiencia energética, favoreciendo Ia lucha contral
lel cambio climatico
Gon detectores de presencia en banos [Consumo de electricidad [BAJA instalacion con delectores de _[Medio plazo
ldurante un aio
IAccesibiidad & inclusion IALTA (Garantizar el acceso y la inclusion a todas las _ Mejorar la experiencia de las personas _[Inclur elementos tacties para personas con Proporcion de equipamiento y |ALTA [Ayuntamiento Empresa especializada Vateriales tactles Largo plazo
lpersonas, sean cuales sean sus capacidades  [con problemas visuales lproblemas visuales Imobiliario adaptado
IMejorar Ia experiencia de personas con _[Programar una visita guiada anual en lengua de _[Proporcion de equipamientoy |BAJA (Gestor del recurso patrimonial [Intérprete de signos Ninguno [Corto plazo
lproblemas auditivos Imobiliario adaptado ly Ayuntamiento
Mejorar Ia experiencia de visitantes con _[Crear materiales didacticos para personas con _[Proporcion de equipamientoy ALTA [Ayuntamiento (Gestor del recurso patrimonial |Materiales adaptados Medio plazo
ficultad cognitiva ldifcuitad cognitiva Imobiliario adaptado ly empresa especializada
[Conservacion, proteccion y IALTA [Velar por fa buena conservacien del recurso _[Estudio del recurso pairimonial y sus _nventario y catalogacion de los materiales IN= de actividades y MEDIA (Gestor del recurso patrimonial [Gestor el recurso patrimonial |Base de datos Medio plazo
Kalvaguarda del patrimonio patrimonial empleando técnicas y actividades folementos letnolégicos conservados en el Centro de lactuaciones dedicadas a la
innovadoras Interpretacion servacion, proteccion y
lsaivaguarda del recurso
lpatrimonial
(Gestion econdmica sostenible BAJA [Administrar los recursos econémicos de manera [Evaluar la gestion econdmica del recurso_[Crear un plan de gestion econdmica Porcentaje anual de ingresos [ALTA [Ayuntamiento [Ayuntamiento Plan de gestion Largo plazo
responsable y viable lpatrimonial lsobre gastos
[Buscar financiacion alternativa Blsqueda entidades patrocinadoras, ayudas _[Porcentaje de gastoanual  [ALTA [Ayuntamiento y gestor el [Ayuntamientoy gestor del _[Ninguno ICargo plazo
lpublicas y financiacién externa lprocedente de financiacin recurso patrimonal recurso patrimonal
derna
(Gestion sostenible del turismo [ALTA [Fomentar el turismo sostenible [Fomentar el turismo sostenible [Conocer el grado de satisfaccién de residentes _[Grado de satisfaccion el |MEDIA (Gestor del recurso patrimonial [Gestor del recurso patrimonial [Encuestas [Medio plazo
respecto al turismo lpoblacion local respecto al
lturismo (encuestas)
inversion y financiacien MEDIA [Blisqueda de recursos econdmicos que no [Bisqueda de financiacion alterativa _ [Bsqueda de patrocinios y ayudas publicas Proporcion de presupuesto [MEDIA [Ayuntamiento y gestor el [Ayuntamientoy gestor del _[Ninguno Largo plazo
provengan de los medios habituales lanual procedente de recurso patrimonal recurso patrimonal
externa (%)
fTransformacion digital MEDIA Digitalizar archivos y elementos del recurso _[Creacion de un archivo digitalizado Digitalizar el archivo del recurso patrimonial Porcentaje de archivo MEDIA Gestor del recurso patfimonial |Gestor el recurso patrimonial |Base de datos Largo plazo
patrimonial ldigitalizado
[Usuarios, usuarias y comunidad local [EDIA [Fomentar las relaciones con la comunidad local _[Poner en valor Ia cultura local Ttalleres o aclividades donde se __|N.” de actividades llevadas a _|MEDIA (Gestor del recurso patrimonial [Gestor del recurso patrimonial [Vateriales IMedio plazo
lponga en valor Ia cultura local lcabo con fa comunidad local l voluntarios
(Gesfion ética, buen gobiermoy BAJA instaurar buenos preceptos morales, con [Fomentar fa transparencia y el buen _|Realizacién de memoria de progreso Publcacin do memorias de — VEDIA (Gestor del recurso patrimonial |Gestor del recurso patrimonial_[Plantila de memoria [Corto plazo
ransparencia lacciones que tengan en cuenta aspectos lgobierno del recurso patrimonal lprogreso e infor
sociales, ambientales y de justicia [sostenibiidad
Parficipacién ciudadana MEDIA Incorporar Ia parlicipacion de los grupos de[ncorporar 1a participacian de 05 grupos _[Crear un grupo de voluntariado del recurso N2 e personas acfivas en  [MEDIA Gestor del recurso paifimonial |Gestor del recurso patAmonial [Voluntarios [Medio plazo
interés en la gestion el recurso patrimonial  [de inferés en la gestion el recurso lpatrimonal labores de voluntariado
lpatrimonial
Wianzas y colaboraciones publico- [ALTA [Promover Ia colaboracién del recurso patrimonial [Promover alianzas y colaboraciones con _[Fitmar colaboraciones con distintas enfidades N de instituciones o entidades|MEDIA Jysriarierio  goetor el [Geslor dlreourso patimorial [Converics [Corto plazo
privadas lcon otras entidades, tanto de caracter publico  [entidades piibiicas y privadas lcon las que colabora el recurso recurso patrimonal | entidades colaboradoras
lcomo privado lpatrimonial
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[Llevar a cabo una accién solidaria y colaborativa |N.° de acciones de [MEDIA [Ayuntamiento y gestor el [Gestor del recurso patrimonial |A determinar por la actividad [Medio plazo
lanual lcolaboraci6n con entidades recurso patrimonial ly entidades colaboradoras  |que se realice
ftanto piblicas como privadas.

Febrero 2024 Memoria de sostenibilidad y progreso - 39



patrimonio2030.org

Partiendo de nuestro plan de accion, podemos analizar los impactos principales
y secundarios de los ODS en las dimensiones del desarrollo sostenible (5 Ps)
para demostrar la alineacién de la hoja de ruta de la sostenibilidad con la base
ética y de buen gobierno de nuestro recurso patrimonial. Para ello, hemos
propuesto una tabla en la que se estudia la coherencia interna con nuestra
mision, vision y valores.
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PLAN DE ACCION PARA EL CENTRO DE INTERPRET

CION DE LA DEHE
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ASUNTO RELEVANTE PRIORIDAD OBJETIVO PRINCIPAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES INDICADOR DE IMPACTO ODS IMPACTO ODS
RENDIMIENTO PRINCIPAL SECUNDARIO
Difusion y sensibilizacion IALTA Fomentar la educacion y el conocimiento sobre el [Favorecer la difusion y el conocimiento del|Planificacion de actividades dindmicas que den a |N.° de actividades de ODS 4 ODS 12
recurso patrimonial recurso patrimonial para todos los grupos |conocer el recurso patrimonial: divulgacion y educacion
de edad (desde nifios hasta la 3% edad) - Talleres para escolares: fichas a rellenar y realizadas en el ultimo afio
colorear o juego interactivo tipo pasapalabra con
términos relacionados con la dehesa.
- Charla sobre la dehesa y su explotacién a cargo 5o
e Giios cpaialias 0 erana rabodas oot s
len la misma (una vez al afio) A e )
- Momentos puntuales o fechas sefialadas Ealizacasienielikimelahe)
lactividad manual para nifios y mayores sobre la
dehesa, por ejemplo, marcapaginas con dibujo del
icampo o juego de preguntas y respuestas. [Tasa de participacion en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas
Mejorar la presencia del recurso ICreacion de redes sociales propias: Facebook, IN.° de publicaciones ODS 4 ODS 12
patrimonial en redes sociales y medios de |Instagram. imensuales en redes sociales y
Icomunicacién, asi como dar visibilidad a canales de divulgacion
sus actividades y acciones
IN.° de canales de divulgacion
que posee el recurso
patrimonial
/Actualizacién constante de contenido en pagina  [N.° de publicaciones ODS 4 ODS 12
\web y redes sociales imensuales en redes sociales y ODS 13
canales de divulgacion
Formacion BAJA Mejorar la educacion y conocimientos existentes [Fomentar el conocimiento sobre el ICreacion de cursos y talleres sobre cultura y IN.° de actividades de ODS 4 ODS 5
len materia de cultura y patrimonio entre patrimonio cultural entre usuario/as y patrimonio general: jornadas o charlas anuales fformacién realizadas en el ODS 13
usuarios/as, visitantes y profesionales del recurso |visitantes del recurso isobre la dehesa y todo lo relacionado con ella. dltimo afo ODS 16
patrimonial —
ITasa de participacion en las
actividades realizadas segun
plazas ofertadas.
IN.° de personas que han
asistido a las actividades
realizadas en el ultimo afio
Salud publica BAJA ‘elar por el bienestar y confort de las personas [ldentificar puntos débiles que afecten al  |Instalar elementos que contribuyan al bienestar de [N.° de elementos que ayudan [ODS 3 ODS 6
usuarias del recurso patrimonial confort de la persona usuaria visitantes: vegetacion ial confort de visitantes ODS 11
(vegetacion, agua, calidad del
jaire, iluminacion, etc.)
Economia circular y gestién de IMEDIA Establecer un modelo de consumo que implique [Reducir residuos y fomentar el reciclaje de [Minimizar el uso del papel Proporcién de residuos ODS 13 ODS 14
residuos menor generacion de residuos y mayor los mismos reciclados ODS 15
reutilizacion y reciclaje.
Empleo de materiales reciclados en talleres Proporcion de residuos ODS 13 ODS 14
reciclados ODS 15
[Separacion y reciclaje de residuos instalando Proporcion de residuos ODS 12 ODS 11
papeleras con triple compartimento y depositando |reciclados ODS 14
las basuras en contenedor correcto. ODS 15
Gestion sostenible del recurso hidrico [BAJA ICapacitar al recurso patrimonial para hacer un  |Regularizacién y aprovechamiento de Instalacion de grifos con detector IConsumo de agua en el IODS 6 ODS 3
uso responsable del recurso hidrico, favoreciendolaguas recurso patrimonial durante el ODS 7
jasi la proteccion del medio ambiente ultimo afio ODS 11
ODS 13
Gestion sostenible de equipamientos [MEDIA Fomentar el uso de materiales tradicionales y Mejorar la gestion del mobiliario y los Reutilizar los mismos equipamientos en diversas |Proporcion de materiales y IODS 12 ODS 9
ly mobiliario isostenibles, asi como su reutilizacion lequipamientos lactividades lelementos reutilizados en OoDS 11
distintas actividades
Transicion energética y cambio IMEDIA Fomentar las actuaciones que velen por el Mejorar la eficiencia energética Favorecer la ventilacion tradicional para regular la |[Consumo de electricidad ODS 7 ODS 11
climatico lempleo de energias renovables y la mejora de la temperatura interior durante un afio ODS 12
leficiencia energética, favoreciendo la lucha contral
lel cambio climatico
lluminacion con detectores de presencia en bafios |Consumo de electricidad ODS 9 ODS 11
durante un afio ODS 12
/Accesibilidad e inclusion IALTA |Garantizar el acceso y la inclusion a todas las Mejorar la experiencia de las personas Incluir elementos tactiles para personas con Proporcion de equipamiento y |ODS 10 ODS 4
personas, sean cuales sean sus capacidades con problemas visuales problemas visuales imobiliario adaptado ODS 5
Mejorar la experiencia de personas con  [Programar una visita guiada anual en lengua de  |Proporcién de equipamiento y |ODS 10 ODS 4
problemas auditivos signos mobiliario adaptado ODS 5
IMejorar la experiencia de visitantes con  |Crear materiales didacticos para personas con Proporcion de equipamiento y |ODS 4 ODS 4
dificultad cognitiva dificultad cognitiva imobiliario adaptado ODS 5 OoDS 5
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PROSPERIDAD

IConservacion, proteccion y IALTA ‘elar por la buena conservacion del recurso Estudio del recurso patrimonial y sus Inventario y catalogacion de los materiales IN.° de actividades y ODS 11 ODS 4
salvaguarda del patrimonio patrimonial empleando técnicas y actividades lelementos letnolégicos conservados en el Centro de lactuaciones dedicadas a la
innovadoras Interpretacion conservacion, proteccion y
salvaguarda del recurso
patrimonial
Gestion econdmica sostenible BAJA {Administrar los recursos economicos de manera |Evaluar la gestion econémica del recurso [Crear un plan de gestién economica Porcentaje anual de ingresos  |ODS 8 ODS 10
responsable y viable patrimonial lsobre gastos
Buscar financiacion alternativa Busqueda entidades patrocinadoras, ayudas Porcentaje de gasto anual ODS 8 ODS 10
publicas y financiacion externa procedente de financiacion OoDS 11
externa
Gestion sostenible del turismo IALTA Fomentar el turismo sostenible Fomentar el turismo sostenible IConocer el grado de satisfaccion de residentes Grado de satisfaccion de la ODS 11 ODS 12
respecto al turismo poblacion local respecto al
lturismo (encuestas)
Inversion y financiacion IMEDIA Busqueda de recursos econémicos que no de iacion alternativa Blsqueda de patrocinios y ayudas publicas IProporcién de presupuesto ODS 9 OoDS 11
provengan de los medios habituales lanual procedente de ODS 17
financiacion externa (%)
Transformacion digital IMEDIA Digitalizar archivos y elementos del recurso Creacion de un archivo digitalizado Digitalizar el archivo del recurso patrimonial Porcentaje de archivo 'ODS 9 ODS 4
patrimonial digitalizado 0DS 10
Usuarios, usuarias y comunidad local [MEDIA Fomentar las relaciones con la comunidad local  [Poner en valor la cultura local Realizacion de talleres o actividades donde se IN.° de actividades llevadas a  |ODS 11 ODS 8
ponga en valor la cultura local icabo con la comunidad local ODS 12
ODS 16
(Gestion ética, buen gobierno y BAJA Instaurar buenos preceptos morales, con IFomentar la transparencia y el buen Realizaciéon de memoria de progreso Publicacién de memorias de  |ODS 16 ODS 8
transparencia lacciones que tengan en cuenta aspectos Igobierno del recurso patrimonial progreso e informes de ODS 9
lsociales, ambientales y de justicia sostenibilidad ODS 11
Participacion ciudadana IMEDIA Incorporar la participacion de los grupos de Incorporar la participacion de los grupos  [Crear un grupo de voluntariado del recurso IN.° de personas activas en ODS 17 ODS 16
interés en la gestion del recurso patrimonial de interés en la gestion del recurso patrimonial labores de voluntariado
patrimonial
Alianzas y colaboraciones publico- IALTA Promover la del recurso IPromover alianzas y colaboraciones con |Firmar colaboraciones con distintas entidades IN.° de instituciones o entidades|ODS 17 ODS 9
privadas lcon otras entidades, tanto de caracter publico lentidades publicas y privadas icon las que colabora el recurso ODS 11
lcomo privado patrimonial ODS 16
Llevar a cabo una accion solidaria y colaborativa |N.° de acciones de ODS 17 ODS 9
anual icolaboracién con entidades ODS 11
tanto publicas como privadas ODS 16
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9. Difusion

Para difundir esta memoria de sostenibilidad y progreso y dar a conocer nuestro
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a todos nuestros grupos de
interés se han estudiado diversas opciones a diferentes niveles en los que publicar la
memoria:

Internacional:

* https://sdgs.un.org/partnerships: es una plataforma creada para incorporar acciones
que intensifiquen la consecucion de un determinado ODS.

* https://ich.unesco.org/es/registro: forma parte de UNESCO y permite el registro de
mejoras para la salvaguarda del patrimonio.

* Observatorio ICOMOS del Patrimonio: permite difundir informacion sobre el estado,
gestién o tutela del patrimonio.

Estatal:

* https://www.mites.gob.es/es/rse/extras/mapaweb/index.htm: es el portal de
Responsabilidad Social de la vicepresidencia del Gobierno, presenta la opcién de
afnadir su memoria o informe de sostenibilidad.

* https://www.culturaydeporte.gob.es/libro-verde-patrimonio/participa.html: es un
apartado del Libro Verde de Patrimonio, puede participar dando a conocer las buenas
practicas de su entidad en relacién a los retos de la gestidon sostenible del patrimonio.

A nivel regional, la Diputacion de Cérdoba esta comprometida a la promocion de la
consecucion del desarrollo sostenible. Por ello, puso en marcha el programa “Red
provincial multiactor de promotores de ODS”: https://agenda2030.dipucordoba.es/red-
provincialmultiactor-de-promotores-de-ods/

Existen otras asociaciones no lucrativas que, también, nos dan la oportunidad de
compartir el progreso sostenible en el recurso patrimonial:

* Prensa/Buenas practicas de Hispania Nostra: se necesita ser socio, pero tienen una
newsletter y un boletin que permite dar a conocer actividades de sus miembros.

Asimismo, el ambito académico es un lugar idéneo para difundir nuestros avances,
por lo que la participacion en jornadas, congresos, seminarios o la realizacion de
publicaciones académicas y/o cientificas son otra forma de transmitir la evolucién del
recurso patrimonial en materia de sostenibilidad.

Por ultimo, en el apartado de buenas practicas de la web www.patrimonio2030.org
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10. Galeria fotografica del recurso

Centro de Interprefacid
Vilengeva da Cardaba -
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11. Tablas de datos.

- Tabla de datos para la obtencion del grafico de analisis de materialidad.

N.” ASUNTO DE MATERIALIDAD GESTORES GRUPOS DE INTERES (NOSOTROS) PROMEDIO PRIORIDAD

1 |Difusidn y sensibilizacién 5,0 5,0 5,0 ALTA
2 |Formacién 4.3 15 2.9 BAJA
3 |Salud publica 4.0 20 3.0 BAJA
4 |Economia circular y gestion de residuos 3.7 4.0 39 MEDIA
5 |Gestion sosienible del recurso hidrico 3.5 20 2.8 BAJA
6 |Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario 4,3 2,5 3.4 MEDIA
7 _[Transicion energética y cambio climatico 4,3 3.5 3.9 MEDIA
8 |Accesibilidad e inclusién 5,0 4,0 4,5 ALTA
9 |Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio  [5,0 4.5 4,8 ALTA
10 _|Empleo y condiciones laborales 4.7 3.0 3.9 MEDIA
11 _|Gestién econdmica sostenible 3.0 20 25 BAJA
PROSPERIDAD (12 |Gestién sostenible del turismo 5.0 3.0 4.0 ALTA
13 |lgualdad de oporiunidades 5,0 2.0 3.5 MEDIA
14 |[Inversion y financiacion 14,3 20 3,2 MEDIA
15 [Transformacién digital 4,7 2,0 34 MEDIA
16 |Usuarios, usuarias y comunidad local 4,3 3.0 3.7 MEDIA
17 |Gestion ética, buen gobiemno y fransparencia 2,0 2,0 2,0 BAJA
18 |Participacién ciudadana 4,0 3.5 3.8 MEDIA
19 |Alianzas y colaboraciones publico-privadas 4.7 4.0 4.4 ALTA

- Tabla de datos para la obtencién de los graficos de impacto principal y secundario de
los asuntos de materilidad de los ODS

Dimensién ~ [0ODS  |N.° impactos ODS principal N.° impactos ODS secundario
0 3

0 2
1 7
2 4
0 7
1 3
2 8
1 7
0 5
0 6
0 4
3 7
1 11
2 9
3 11
2 6
1 3
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- Tabla de datos para obtencion del grafico de impacto total ponderado (primario y
secundario) de los asuntos de materialidad en los ODS.

3 1
m 9 -
= = = =
-

gs g | EZ g | &

'G % < 'G 3 = [=]

iz = 22 & =

oo > om x s g
DIMENSION ops 5 EYN s 2 £
Personas QD5 1 Fin de la pobreza 0 0 0 0 (i}
Personas ons2 Hambre cero 0 0 0 0 1}
Personas 005 3 Salud y bienestar 1 3 1 1 4
Personas QD5 4 Educacion de calidad 4 12 5 5 17
Personas 005 5 Igualdad de género 0 0 4 4 4
Planeta 005 6 Agua limpia y saneamiento 1 3 1 1 4
Prosperidad 005 7 Energia asequible y no contaminante 1 3 1 1 4
Prosperidad QDS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico 2 6 2 2 B
Prosperidad QD5 9 Industria, innovacion e infraestructura 3 ] 3 3 12
Prosperidad QD5 10 Reduccion de las desigualdades 3 9 2 2 11
Prosperidad 005 11 Ciudades y comunidades sostenibles 3 9 11 11 20
Planeta QDS 12 Production y consumeo responsables 2 6 5 5 11
Planeta 0D5 13 Accion por el cima 2 6 3 3 9
Planeta QD5 14 Vida submarina o] o] 3 3 3
Planeta QDS 15 Vida de ecosisternas terrestres 0 0 3 3 3
Paz 0D's 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas 1 3 5 5 B
Alianzas 005 17 Alianzas para lograr los objetivos 3 9 1 1 10
TOTAL 26 78 50 50 128
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12. Anexos

- Tabla de coherencia interna entre los asuntos de materialidad

- Tabla de coherencia interna entre los asuntos de materialidad y ODS
- Identificacion de los asuntos de materialidad

- Descripciéon de los asuntos de materialidad

- Encuesta para grupos de interés

- Descripcion de los indicadores

- Ficha de seguimiento del Plan de Accion

- Publicar la memoria de sostenibilidad
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Coherencia entre asuntos de materialidad:

Difusién y sensibilizacion

Formacién

Salud pdblica

Economia circular y gestién de residuos

Gestion sostenible del recurso hidrico

Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario

Transicién energética y cambio climatico

Accesibilidad e inclusion
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Empleo y condiciones laborales

Gestién econémica sostenible

Gestion sostenible del turismo

Igualdad de oportunidades

Inversién y financiacion

Transformacion digital

Usuarios y comunidad local

Gestion ética, buen gobierno y transparencia

Participacion ciudadana

Alianzas y colaboraciones pblico-privadas
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Empleo y condiciones laborales
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Gestion sostenible del turismo
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Gestion ética, buen gobierno y transparencia
Alianzas y colaboraciones pblico-privadas

Igualdad de oportunidades
Inversién y financiacién
Transformacién digital
Usuarios y comunidad local
Participacion ciudadana
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Coherencia entre asuntos de materialidad y ODS:
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Difusion y sensibilizacion

Formacién

Salud publica

Economia circular y gestion de residuos

Gestion sostenible del recurso hidrico

Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario

ransicion energética y cambio climatico

Accesibilidad e inclusion

(Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio

Empleo y condiciones laborales

Gestion econdmica sostenible

Gestion sostenible del turismo

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

ransformacién digital

Usuarios, usuarias y comunidad local

Gestion ética, buen gobierno y transparencia

Participacién ciudadana

|Alianzas y colaboraciones publico-privadas
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ODS 1 Fin de la pobreza 0 0 0 0 (1]

ODS 2 Hambre cero 0 0 0 0 0

ODS 3 Salud y bienestar 1 3 1 1 4
ODS 4 Educacién de calidad 4 12 5 5 17

ODS 5 Igualdad de género 0 0 4 4 4

ODS 6 Agua limpia y saneamiento 1 3 1 1 4

ODS 7 Energia asequible y no contaminante 1 3 1 1 4

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico 2 6 2 2 8
ODS 9 Industria, innovacién e infraestructura 3 9 3 3 12
ODS 10 Reduccidn de las desigualdades 3 9 2 2 11
ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 3 9 11 11 20
0ODS 12 Produccién y consumo responsables 2 6 5] 5] 11

ODS 13 Accidn por el clima 2 6 3 3 9

ODS 14 Vida submarina 0 0 3 3 3

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres 0 0 3 3 3
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas 1 3 5 5 8
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos 3 9 1 1 10
26 78 50 50 128

60
40
20
0
PERSONAS PLANETA
DIMENSIONES
PERSONAS 25
PLANETA 30
PROSPERIDAD 55
PAZ 8
ALIANZAS 10
TOTAL 128
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Impacto total ponderado ODS principal y secundario
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Guia para la accién
del recurso patrimonial en los ODS

Identificacion de los asuntos de materialidad

ASUNTO DE MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL

patrimonio2030.org

1 Difusion y sensibilizacion

ODS 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible

2 Formacion

ODS 4 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible

3 Salud publica

ODS 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades

3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no trans-
misibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

4 Biodiversidad

ODS 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversi-
dad

15.5: Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion

5 Contratacion de servicios 0ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.6: Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacio-
nales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacidn sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes

6 Economia circular y gestion de residuos ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos natu-
rales

7 Gestion sostenible del recurso hidrico ODS 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el sanea- 6.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos

miento para todos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccidn y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero
de personas que sufren falta de agua

8 Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos natu-
rales

9 Sanidad vegetal ODS 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, 15.1: Para 2030, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los

detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversi-
dad

ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que pro-
porcionan, en particular los bosques, los humedales, las montanas y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

10 Transicion energética y cambio climatico

ODS 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales
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PROSPERIDAD

ASUNTO DE MATERIALIDAD

IMPACTO ODS PRINCIPAL
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META

11 Accesibilidad e inclusion ODS 10 Reducir la desigualdad en y entre los paises 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econémica y politica de to-
das las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra condicion.

12 Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

sostenibles del mundo

13 Empleo y condiciones laborales ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.8: Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos

trabajo decente para todos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

14 Gestion economica sostenible ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los

trabajo decente para todos recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo
y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados
15 Gestion sostenible del suelo ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11.6: De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
sostenibles incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos munic-
ipales y de otro tipo

16 Gestion sostenible del turismo ODS 12 Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles 12b: Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a
fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos culturales.

17 Igualdad de oportunidades ODS 8 Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las

trabajo decente para todos mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

18 Inversion y financiacion ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

sostenibles del mundo

19 Transformacion digital ODS 9 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion 9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean

sostenible y fomentar la innovacion sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tec-
nologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos
los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectiva.

20 Usuarios, usuarias y comunidad local ODS 11 Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y 11a: Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas ur-

sostenibles banas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional

21 Gestion ética, buen gobierno y transparencia ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

22 Participacion ciudadana ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

23 Alianzas y colaboraciones publico-privadas ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible 17.7: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,

publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas
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Descripcion de los asuntos de
materialidad

¢Qué son los asuntos de materialidad?

Para definir qué son los asuntos de materialidad, primero es necesario
entender qué es la materialidad y qué relacién tiene con nuestro recurso
patrimonial.

La materialidad hace referencia a los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza que tienen un impacto positivo o negativo en la gestion de un
recurso y en sus grupos de interés.

Por lo tanto, entendemos por asuntos de materialidad aquellos temas
relevantes en materia de sostenibilidad de un recurso patrimonial,
prestando especial atencién a sus principales impactos y riesgos, estando
estrechamente ligados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Estos condicionantes es necesario gestionarlos y transmitir la informacion
obtenida.

Los 23 asuntos que a continuacion se detallan se han identificado a partir
de un andlisis pormenorizado de propuestas en el dmbito de la gestidon
patrimonial de entidades de relevancia, ademas del estudio de estndares
de sostenibilidad y normativa especifica.

A su vez, se han agrupado en las cinco dimensiones que plantea la Agenda
2030 del Desarrollo Sostenible, “Las 5 Ps del desarrollo: People, Planet,
Prosperity, Peace and Partnership”, alineadas con los 17 ODS.
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1. Personas (People). Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y asegurar la
dignidad e igualdad de todas las personas. En este apartado se engloban los siguientes

ODS:

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacién de calidad
ODS 5. Igualdad de género

2. Planeta (Planet). La Agenda 2030 pretende proteger los recursos naturales del planeta
y combatir el cambio climatico para asegurar un ambiente digno para las futuras
generaciones:

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 12. Produccién y consumo responsables Aagenda 2030
ODS 13. Accion por el clima

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

3. Prosperidad (Prosperity). Asegurar que todos puedan disfrutar de una vida présperay
plena en armonia con la naturaleza. Aqui quedarian englobados:

ODS 7. Energia asequible y no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacién e infraestructuras
ODS 10. Reduccion de desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

4. Paz (Peace). Fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas es esencial para la Agenda

2030:
> ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

5. Alianzas (Partnership). Implementar la Agenda 2030 a través de alianzas globales sélidas:

> ODS 17. Alianzas para lograr los Objetivos
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Personas

1. Difusion y sensibilizacion
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para dar a conocer y transmitir el propio recurso y su legado, tanto material
como inmaterial, fomentando su comunicacion y difusion en todos sus ambitos de interés
de la sociedad.

2. Formacion
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar el aprendizaje y capacidades de las personas usuarias, agentes
gestores y comunidad del recurso en materia vinculada al mismo. Engloba las actividades
de formacién ofrecidas por el propio recurso hacia las personas usuarias externas o la
formacion interna recibida por el propio organismo para avanzar en su gestion.

3. Salud publica
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para controlar, evaluar, mejorar y garantizar un ambiente de confort y
bienestar en el mismo, enfocado a las personas usuarias y trabajadoras. Ademas,
pretende evaluar e implementar estrategias que contribuyan a dicho confort.

Planeta

4. Biodiversidad
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para conservar, estudiar y fomentar la biodiversidad dentro del mismo,
implementando estrategias que ayuden a su valorizacién y reconocimiento del papel que
juegan en estos espacios y sus posibles beneficios.

5. Contratacion de servicios
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para evaluar, controlar y gestionar los servicios contratados dentro del
mismo. Esto engloba el analisis de estas contrataciones, valorando la procedencia de sus
productos si los tuviera, si tienen criterios de sostenibilidad o no, las condiciones de su
personal, etc.

6. Economia circular y gestion de residuos
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar una correcta gestion de los residuos generados y fomentar un
aprovechamiento de los mismos donde prime la reduccion de elementos, promoviendo la
utilizacion de materiales biodegradables que al agotar su vida Util no supongan un dafo
para el medioambiente.

Descripcidn de los asuntos de materialidad | 3


https://www.patrimonio2030.org/

patrimonio2030.org

7. Gestion sostenible del recurso hidrico
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para administrar de manera sostenible el uso del agua en las instalaciones.
Incluye plantear sistemas de almacenamiento y aprovechamiento de aguas recuperadas
para su utilizacién en las necesidades del recurso.

8. Gestion sostenible de equipamientos y mobiliario
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar que sus instalaciones y mobiliario sean fabricados, en la
medida de lo posible, con materiales naturales, reciclados y sin tratamientos quimicos,
de manera que no supongan un dano para el medioambiente, para las propias personas
usuarias o encargadas de su fabricacion.

9. Sanidad vegetal
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para el mantenimiento y gestion de las especies vegetales dentro del recurso,
proponiendo actuaciones de conservacion, tratamiento y desarrollo de estas, ligadas a un
proceso sostenible.

10. Transicion energética y cambio climatico
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para implementar y desarrollar mecanismos de aprovechamiento de la energia
y fomentar actuaciones para reducir el cambio climatico y mermar sus efectos sobre el
recurso.

Prosperidad

11. Accesibilidad e inclusion
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para facilitar informacion y ofrecer instalaciones accesibles e inclusivas del
propio recurso para todas las personas, independientemente de sus condiciones socio-
econdmicas, discapacidad u otra condicién, de modo que cualquier persona pueda
participar, utilizar y acceder al propio recurso de forma auténoma.

12. Conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la conservacion, la proteccion y la salvaguarda de todo tipo de
patrimonio, natural y cultural, material e inmaterial para su uso sostenible.
Subrayamos también, como lo reconoce el Consejo de Europa?, la importancia en la
conservacion del patrimonio cultural, de la “comunidad patrimonial”. Es decir, las personas
y los valores especificos del patrimonio que se desean conservar y transmitir a futuras
generaciones.

1. Dentro del Convenio Marco del Consejo de Europa sobre el Valor del Patrimonio Cultural para la Sociedad.
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Empleo y condiciones laborales

Comprende las diferentes acciones a realizar por el recurso patrimonial para favorecer
el empleo de calidad, proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los trabajadores.

Gestion econdomica sostenible

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para gestionar sus recursos y cuidarlos, garantizando una rentabilidad
responsable y a largo plazo.

Gestion sostenible del suelo

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para detener la degradacidn de la tierra y el agotamiento de los nutrientes
del suelo para contribuir, entre otros aspectos, a su salud, favorecer la estabilidad de
los ecosistemas, el suministro de agua limpia, la resiliencia frente a las inundaciones
y la sequia, asi como la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus
necesidades.

Gestion sostenible del turismo

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles. La gestion
sostenible del turismo tiene en cuenta las repercusiones actuales y futuras que sus
acciones implican en el ambito del recurso, tanto econdmicas como medioambientales o
sociales e intenta que estas sean las menos posibles.

Igualdad de oportunidades

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
motivo de discapacidad, de género o de cualquier distincidn, exclusion o restriccién, que
tenga el efecto sobre las personas por no poder tener igualdad de condiciones en los
ambitos econdmico, social, laboral, cultural, etc. del propio recurso.

Inversion y financiacion

Comprende las diferentes acciones y estrategias que se han de realizar por parte del
recurso patrimonial para asegurar la financiacion del recurso con el fin de garantizar su
conservacion, proteccion y mantenimiento.

Transformacion digital

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar tecnologias sostenibles, desarrollar soluciones digitales y
fomentar la innovacion en el propio recurso, para su mejor avance y gestion.

Usuarios, usuarias y comunidad local

Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para integrar a la comunidad local en las actividades del recurso y mejorar la
experiencia de las personas usuarias respecto al mismo.
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Paz

21. Gestion ética, buen gobierno y transparencia
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para ampliar y reforzar una gestion responsable, transparente y ética, que
permita que la ciudadania tenga acceso a una informacién de calidad y transparente sobre
el propio recurso.

22, Participacion ciudadana
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar la participacién de la ciudadania en la toma de decisiones
respecto al manejo del recurso para una gestién del patrimonio mas democratica,
incluyente y representativa que responda a sus necesidades.

ALIANZAS

23. Alianzas y colaboraciones publico-privadas
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces con entidades
publicas o privadas y de la sociedad civil para la gestion sostenible del recurso.

Alianzas

23. Alianzas y colaboraciones publico-privadas
Comprende las diferentes acciones que se han de realizar por parte del recurso
patrimonial para fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces con entidades
publicas o privadas y de la sociedad civil para la gestion sostenible del recurso.
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RECOMENDACIONES UTILES:
- Disene este formulario con la herramienta Google
Forms (o Formularios de Google).

Encuesta para los grupos de interés
del patrimonio cultural

APORTACIONES PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DEL [Nombre del recurso
patrimonial cultural correspondiente]

Este cuestionario forma parte de los trabajos para la elaboracién de una hoja de ruta
de la sostenibilidad en nuestro elemento patrimonial.

Por medio de este formulario, le animamos a afnadir sus aportaciones y las
observaciones que estime oportunas para avanzar de forma participativa.

Las respuestas y la presentacion de los datos seran tratados de forma anonima, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

éCual es el proposito del desarrollo sostenible?
Alcanzar un equilibrio entre el desarrollo social, el crecimiento economico y la
proteccion del medioambiente.

Informacion general

¢Quién es?

Visitante

Comunidad local

Persona empleada

Empresa proveedora

Agente financiador

Administracion publica

Voluntariado

Patronato u otro érgano de gobierno o representacion
Otro:

O0O000OO0OO0
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¢En qué municipio vives?

Gestion sostenible [ Dimensién Personas

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Personas en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion 1 2 3 3 5
Difusion y sensibilizacién
Formacion
Salud publica

¢Anadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimensidn Personas de una gestion sostenible?
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Gestion sostenible [ Dimensién Planeta

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Planeta en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion 1 2 3 3 5
Biodiversidad
Contratacion de servicios

Economia circular y gestion
de residuos

o O O
O O O
O O O
O O O
o O O

Gestion sostenible del
recurso hidrico

@,
O
O
O
@,

Gestion sostenible de
O O O O O

equipamientos y mobiliario

Sanidad vegetal O O O O O

Transicion energética y O O O O O

cambio climatico

¢Anadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimension Planeta de una gestion sostenible?
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Gestion sostenible [ Dimensién Prosperidad

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Prosperidad en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion

Accesibilidad e inclusion

Conservacion, protecciéon y
salvaguarda del patrimonio

Empleo y condiciones
laborales

Gestion econdmica
sostenible

Gestion sostenible del
turismo

Igualdad de oportunidades

Inversion y financiacion

Transformacion digital

Usuarios, usuarias y
comunidad local

O
O
O
O
O

o O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
o O O O O

¢Anadiria algun otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimensidn Prosperidad de una gestion sostenible?
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Gestion sostenible [ Dimensién Paz

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Paz en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion 1 2 3 3 5

Gestion ética, buen
O O O O O

gobierno y transparencia

Participacion ciudadana O O O O O

¢Anadiria algin otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimensidn Paz de una gestién sostenible?

Gestion sostenible [ Dimensioén Alianzas

Puntue, por favor, el GRADO DE IMPORTANCIA de estos asuntos relacionados con la
dimension Alianzas en la gestion de un recurso patrimonial cultural.

Donde 5 es muy importante y 1 poco importante.

Asuntos de gestion 1 2 3 3 5

Alianzas y colaboraciones O O O O O

publico-privadas

¢Anadiria algln otro asunto de importancia o tiene alguna observacion que realizar en
la dimension Alianzas de una gestion sostenible?
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iHa finalizado el cuestionario!

Gracias por sus aportaciones. Si quiere realizar cualquier comentario, este es el lugar:
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Descripcion de los indicadores
para patrimonio cultural

Asunto: difusion y sensibilizacion

N.° de actividades de divulgacion y educacion realizadas en el tltimo aino

Este indicador contabiliza la cantidad de actividades culturales que se llevan a cabo en
el recurso patrimonial con el objetivo de educar y dar a conocer el mismo a los distintos
colectivos.

N.° de canales de divulgacion que posee el recurso patrimonial

Este indicador mide la cantidad de medios o canales a través de los cuales se da a
conocer el recurso patrimonial. Pueden ser pagina web, lista de difusion en correo
electrénico o WhatsApp, o perfiles en distintas redes sociales, por ejemplo, Facebook,
Instagram, X o TikTok.

N.° de personas que han asistido a las actividades realizadas en el tiltimo afo
Este indicador mide el total de personas que han participado en las distintas actividades
que el recurso patrimonial ha realizado en el plazo de un ano.

N.° de publicaciones presentadas en el ultimo aino

Este indicador contabiliza la cantidad de publicaciones sobre el recurso patrimonial
qgue han sido presentadas en el plazo de un ano. Deben tenerse en cuenta todo tipo de
trabajos: articulos, libros, ensayos, etc.

N.° de publicaciones mensuales en redes sociales y canales de divulgacion

Tener redes sociales y canales de divulgacion activos es fundamental para que la
poblacion conozca nuestro recurso patrimonial y las actividades que oferta. Por ello,
este indicador mide la actividad de la pagina web y las redes sociales, contabilizando el
numero de publicaciones mensuales que se realizan.

N.° de visitas anuales al recurso patrimonial
Este indicador contabiliza el nimero de visitantes que ha tenido el recurso patrimonial en
el ultimo ano.

Tasa de participacion en las actividades realizadas segun las plazas ofertadas

Este indicador busca medir el impacto que tiene el recurso patrimonial en la poblacién
en lo referente a sus actividades culturales. Para ello, se contabiliza el porcentaje de
asistencia a las actividades que oferta el recurso patrimonial en funcion de las plazas
ofertadas en cada una de ellas. Cuanto mas alto sea el porcentaje, mayor impacto social
existe.
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Asunto: formacion

> N.°de actividades de formacion realizadas en el ultimo aio
Este indicador contabiliza la cantidad de actividades de formacidn que se realizan en el
recurso patrimonial a lo largo de un ano. Se debe incluir tanto formacion recibida como
impartida.

»  Tasa de participacion en las actividades realizadas segun las plazas ofertadas
Este indicador contabiliza el porcentaje de asistencia a las actividades de formacioén en
funcion a las plazas ofertadas. Cuanto mas alto sea el porcentaje, mayor impacto social
existe.

> N.°de personas que han asistido a las actividades de formacidn realizadas en el
ultimo aio
Este indicador mide la cantidad de personas totales que han participado en las distintas
actividades que el recurso patrimonial ha realizado en el plazo de un ano.

Asunto: salud publica

»  Capacidad de amortiguacion del ruido en el interior del recurso patrimonial
Este indicador ayuda a conocer el grado de confort y bienestar que aporta el recurso
patrimonial a la visita. Para ello, se deben medir los decibelios que existen en el exterior y
en el interior del recurso; comparando ambos valores, podremos hacernos una idea de la
capacidad que tiene el recurso patrimonial para amortiguar el ruido.

> N.° de elementos que ayudan al confort de la persona usuaria
Este indicador contabiliza la cantidad de elementos que mejoran el bienestar de la visita
en el recurso patrimonial, por ejemplo, la existencia de vegetacion, de fuentes de agua,
una buena iluminacién, etc.

>  Temperaturay humedad media en verano/invierno en el recurso patrimonial cultural
Este indicador mide las variaciones de temperatura y humedad en el interior del recurso
patrimonial, tanto en verano como en invierno. Hay espacios que mitigan las altas o bajas
temperaturas y esto ayuda al confort de la visita.

> indice de nivel de alérgenos
Este indicador es uno de los mas técnicos que vamos a encontrar, de aplicacion en
recursos patrimoniales culturales con espacios verdes. Busca medir la cantidad de
particulas alérgicas en el espacio del recurso patrimonial, algo que puede afectar mucho
a personas que tengan sensibilidad a ciertas plantas. Para ello, podemos basarnos en
tablas ya realizadas que miden el grado de presencia de alérgenos de algunas especies,
con valores del 1 al 5, como el ejemplo del siguiente enlace: https://www.uco.es/
investiga/grupos/rea/?page_id=108
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Asunto: biodiversidad

> N.° de especies vegetales diferentes existentes en el recurso patrimonial
Este indicador contabiliza la cantidad de especies vegetales (arboles, arbustos, plantas,
etc.) que existen en el recurso patrimonial.

Asunto: contratacion de servicios

> N.°de servicios externos contratados
Este indicador mide la cantidad de servicios que el recurso patrimonial necesita contratar
externamente, por ejemplo, limpieza o lavanderia.

> Proporcion de productos y proveedores locales
Este indicador mide el porcentaje de productos que emplea el recurso patrimonial y que
tienen un origen local, o bien, que son aportados por empresas o proveedores de la zona.

> Proporcion o nimero de proveedores sostenibles
Este indicador mide el porcentaje o el nimero exacto de empresas o entidades
sostenibles dentro de los servicios contratados externamente por el recurso patrimonial.

Asunto: economia circular y gestion de residuos

> Proporcion de residuos reciclados
Este indicador pretende medir el porcentaje de residuos que se reciclan en relacion con el
total de basura generada por el recurso patrimonial.

Asunto: gestion sostenible del recurso hidrico

> Consumo de agua en el recurso patrimonial durante el ultimo aiio
Este indicador contabiliza la cantidad de agua que consume el recurso patrimonial en el
plazo de un ano, visible en las facturas.

> Proporcion de agua procedente de pozos o aljibes empleada en el riego de la
vegetacion o patios existentes en el recurso patrimonial
Son muchos los recursos patrimoniales que cuentan en sus instalaciones con antiguos
pozos o aljibes. Con este indicador medimos el porcentaje de agua utilizada procedente
de ellos, destinada al riego principalmente.

> Proporcion de riegos eficientes
Este indicador esta pensado especialmente para recursos patrimoniales culturales con
grandes espacios ajardinados. Con él, se busca medir el porcentaje de riegos eficientes
que estan instalados en el mismo y que favorecen un ahorro de agua, por ejemplo, el riego
por goteo.
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Asunto: gestion sostenible de equipamientos y mobiliario

Proporcion de materiales y elementos reutilizados en distintas actividades

Hay gran cantidad de materiales y equipamientos que pueden ser utilizados en mas de
una ocasion. Este indicador mide el porcentaje de elementos reutilizados en las distintas
actividades del recurso patrimonial.

Asunto: sanidad vegetal

[No hay indicadores para este asunto para recursos de patrimonio cultural]

Asunto: transicion energética y cambio climatico

Consumo de electricidad durante un aio
Este indicador mide los kilovatios (kW) que consume el recurso patrimonial a lo largo de
un ano, visible en las facturas.

Proporcion de energia procedente del autoconsumo

Aunque ciertos recursos patrimoniales culturales no puedan incorporar instalaciones

de autoconsumo, dado el caracter de sus edificios, otros espacios si tienen la opcion de
beneficiarse de estos sistemas. Por ello, este indicador mide el porcentaje de energia que
procede del autoconsumo en el total de energia consumida por el recurso a lo largo de un
ano. Puede obtenerse mediante la comparacion de facturas.

N.° de sistemas de acondicionamiento pasivo

Este indicador contabiliza la cantidad de elementos que favorecen el acondicionamiento
del recurso patrimonial y que permiten un ahorro energético; por ejemplo, los toldos, las
plantas o las fuentes de agua aportan fresco frente a las altas temperaturas.

Asunto: accesibilidad e inclusion

Proporcion de superficie accesible a personas con discapacidad

Este indicador mide el porcentaje de superficie del recurso patrimonial que es accesible a
personas con distinto grado de discapacidad y diferentes discapacidades (auditiva, visual,
motora, cognitiva, etc.).

Proporcion de equipamiento y mobiliario adaptado

Este indicador mide el porcentaje de equipamientos y recursos adaptados a personas
con discapacidad dentro del recurso patrimonial, teniendo en cuenta las distintas
discapacidades (auditiva, visual, motora, cognitiva, etc.)

Grado de satisfaccion de visitantes (encuestas)

La accesibilidad es un concepto que no debe asociarse solo a discapacidad. Un recurso
patrimonial debe ser accesible para todos los colectivos (facil acceso, buena ubicacion,
explicaciones claras, etc.). Para ello, puede sernos Uutil la realizacion de encuestas a
visitantes que nos permitan medir su grado de satisfaccion.
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Asunto: conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio

> N.°de actividades y actuaciones dedicadas a la conservacion, proteccion y
salvaguarda del recurso patrimonial
Este indicador mide la cantidad de acciones que se llevan a cabo en el recurso patrimonial
a lo largo de un aio para favorecer su conservacion y proteccién, donde se incluyen
actuaciones de conservacion preventiva, restauracion e intervenciones de distinto tipo.

Asunto: empleo y condiciones laborales

> N.°de personas empleadas fijas del recurso patrimonial cultural
Este indicador contabiliza el personal fijo que forma parte de la plantilla del recurso
patrimonial.

> N.° de personas empleadas temporales del recurso patrimonial cultural.
Este indicador contabiliza el personal temporal que forma parte de la plantilla del recurso
patrimonial.

> Variacion porcentual del salario minimo contemplado en el convenio colectivo
Este indicador mide el porcentaje de variacion del sueldo del personal respecto al salario
minimo interprofesional establecido, nunca debe bajar del mismo.

Asunto: gestion econémica sostenible

> Porcentaje anual de ingresos sobre gastos
Este indicador mide la existencia de superavit en el recurso patrimonial, es decir, la
cantidad en que los ingresos superan a los gastos en un ano.

> Porcentaje de gasto corriente destinado a cada asunto relevante
Este indicador hace referencia a la partida presupuestaria destinada a cada asunto
relevante identificado en la gestion del recurso patrimonial. Se mide el porcentaje de
presupuesto en relaciéon con el total existente para el recurso.

> Porcentaje de gasto anual procedente de financiacion externa
Este indicador mide el porcentaje de gasto y presupuesto que procede de fuentes de
financiacion ajenas a las comunes del recurso patrimonial.

Asunto: gestion sostenible del turismo

> N.°de estrategias o actuaciones destinadas a fomentar el turismo sostenible
Este indicador mide la cantidad de acciones llevadas a cabo para fomentar un turismo
sostenible en el entorno.

>  Capacidad de carga en el recurso patrimonial
Este indicador busca medir la cantidad de visitas que puede recibir un recurso patrimonial
para no verse afectado por las mismas y que sea sostenible en todos los niveles
(econdmico, social y medioambiental). Para ello, es necesario tener en cuenta los factores
fisicos, ambientales, sociales y los propios condicionantes del espacio. Hay distintas
opciones para calcular este porcentaje, como la proporcionada por el IGECA (https://
igeca.net/blog/500-capacidad-de-carga-turistica-que-es) o Cifuentes (1992).
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> N.°de visitantes a lo largo del ano teniendo en cuenta la temporalidad
Este indicador busca contabilizar la cantidad de visitantes que acceden al recurso
patrimonial a lo largo del ano, teniendo en cuenta los episodios de mayor y menor turismo
en funcién de la temporalidad del destino: temporada baja o alta, invierno o verano,
festividades locales, etc.

> Grado de satisfaccion de la poblacidon local respecto al turismo (encuestas)
Este indicador busca conocer la opinidn de la poblacion local respecto al turismo en su
entorno. Para ello, hay que servirse de encuestas que valoren y puntien numéricamente
(por ejemplo del 1 al 5) hasta conseguir una puntuacion media.

Asunto: igualdad de oportunidades

> Indice de paridad de género en la estructura organizativa
Este indicador mide la igualdad de género dentro de la estructura organizativa y de
gestion del recurso patrimonial, es decir, que exista el mismo nimero de hombres y
mujeres en su gestion.

> Proporcion de personas en riesgo de pobreza y exclusion (ERPE) que regularmente
prestan servicio
Este indicador mide el porcentaje de personas en riesgo de pobreza y exclusion que
forman parte de la plantilla.

> Proporcion de personas con una discapacidad igual o superior al 33% que
regularmente prestan servicio
Este indicador mide el porcentaje de personas con discapacidad reconocida que forman
parte de la plantilla.

Asunto: inversion y financiacion

> Proporcion de gasto de inversiones
Este indicador mide la proporcién del gasto total destinado a construccién de nuevas
infraestructuras o creacion o adquisicion de bienes inventariables, necesarios para el
correcto funcionamiento del recurso patrimonial.

> Proporcion de gasto corriente en un aino
Este indicador busca medir la cantidad de gasto total del recurso patrimonial en un ano.

> Proporcion de presupuesto anual procedente de financiacion externa

Este indicador mide el presupuesto anual que procede de fuentes de financiacion
externas al recurso patrimonial, como: subvenciones, ayudas municipales o estatales, etc.
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Asunto: transformacion digital

N.° de recursos tecnolégicos empleados en la gestion del recurso patrimonial

Este indicador contabiliza la cantidad de recursos tecnoldgicos que se emplean en la
gestion diaria del recurso patrimonial, tales como registro informatico de visitantes, redes
sociales, pagina web, audioguias, etc.

Porcentaje de archivo digitalizado
Este indicador mide el porcentaje de digitalizacidn de los archivos que pueda contener un
recurso patrimonial.

Porcentaje de patrimonio digitalizado
Este indicador mide el porcentaje de digitalizacién del patrimonio que pueda contener un
recurso patrimonial, como vistas 360°, levantamientos, recreaciones virtuales, etc.

Asunto: usuarios, usuarias y comunidad local

N.° de actividades llevadas a cabo con la comunidad local
Este indicador contabiliza el nUmero de actividades que se llevan a cabo por parte del
recurso patrimonial a lo largo de un ano en las cuales participa la comunidad local.

Proporcion de visitantes locales respecto a las totales
Este indicador mide el porcentaje de visitantes de origen local frente al total del recurso
patrimonial en un ano.

- .

Asunto: gestion ética, buen gobierno y transparencia

[No hay indicadores para este asunto para recursos de patrimonio cultural]

Asunto: participacion ciudadana

N.° de procesos y eventos participativos en el ultimo aino

Este indicador mide el nimero de acciones participativas que se llevan a cabo en el
recurso patrimonial, es decir, aquellas en las cuales intervienen grupos de interés y
distintos colectivos.

N.° de actividades o trabajos realizados por peticion de los grupos de interés
Este indicador mide la cantidad de actividades que se llevan a cabo tras la peticion
expresa de los grupos de interés.

N.° de personas activas en lahores de voluntariado

Este indicador mide la cantidad de personas voluntarias con las que cuenta el recurso
patrimonial en la realizacién de actividades.
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Asunto: alianzas y colaboraciones publico-privadas

> N.°de convenios o acciones de colaboracion con entidades tanto publicas como
privadas
Este indicador contabiliza la cantidad de convenios o acciones de colaboracion que se
llevan a cabo entre el recurso patrimonial y entidades tanto de caracter publico como
privado.

> N.°deinstituciones o entidades con las que colabora el recurso patrimonial

Este indicador mide la cantidad de instituciones con las que colabora el recurso
patrimonial en la realizacion de actividades o actuaciones de cualquier tipo.
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Ficha de seguimiento y control de un asunto relevante a corto plazo

Ejecucion 1 afo

Asunto relevante

Impacto principal ODS
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Indicador de rendimiento
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Responsable equipo

Objetivo principal

Objetivo especifico

Resultados

Notas

Prioridad

Dificultad
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del recurso patrimonial

en los ODS

éDonde publicar la memoria de
sostenibilidad y progreso?

En este documento se presentan una serie de enlaces en los que es posible presentar la
memoria de sostenibilidad de su recurso patrimonial.

El primer lugar donde es necesario incorporar este informe es en el sitio web del propio
recurso patrimonial. De este modo, cualquier persona interesada o quien visite la pagina podra
acceder y conocer las acciones que se han realizado y los objetivos cumplidos.

Por otro lado, existen diversas opciones a diferentes niveles en los que se puede publicar la
memoria de sostenibilidad y progreso.

Internacional:
« https://sdgs.un.org/partnerships: es una plataforma creada para incorporar acciones
que intensifiquen la consecucion de un determinado ODS.
« https://ich.unesco.org/es/registro: forma parte de UNESCO y permite el registro de
mejoras para la salvaguarda del patrimonio.
» Observatorio ICOMOS del Patrimonio: permite difundir informacién sobre el estado,
gestion o tutela del patrimonio.

Estatal:

e https://www.mites.gob.es/es/rse/extras/mapaweb/index.htm: es el portal de
Responsabilidad Social de la vicepresidencia del Gobierno, presenta la opcion de afadir
su memoria o informe de sostenibilidad.

e https://www.culturaydeporte.gob.es/libro-verde-patrimonio/participa.html: es un
apartado del Libro Verde de Patrimonio, puede participar dando a conocer las buenas
practicas de su entidad en relacidn a los retos de la gestidn sostenible del patrimonio.

A nivel regional, la Diputacién de Cérdoba esta comprometida a la promocion de la
consecucion del desarrollo sostenible. Por ello, puso en marcha el programa “Red provincial
multiactor de promotores de ODS”: https://agenda2030.dipucordoba.es/red-provincial-
multiactor-de-promotores-de-ods/
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Existen otras asociaciones no lucrativas que, también, nos dan la oportunidad de compartir
el progreso sostenible en el recurso patrimonial:
« Prensa/Buenas practicas de Hispania Nostra: se necesita ser socio, pero tienen una
newsletter y un boletin que permite dar a conocer actividades de sus miembros.
» Red ciudades Patrimonio de la Humanidad: esto solo estaria enfocado a Cordoba
Capital.

Asimismo, el ambito académico es un lugar idoneo para difundir nuestros avances, por lo
que la participacion en jornadas, congresos, seminarios o la realizacion de publicaciones
académicas y/o cientificas son otra forma de transmitir la evoluciéon del recurso patrimonial en

materia de sostenibilidad.

Por ultimo, en el apartado de buenas practicas de nuestra web www.patrimonio2030.org.
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